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แนวทางการปรับแผนฯ และแผนการใช้จ่าย งปม. 63 (งบโครงการและงบค่ายาฯ)

1) นโยบายใหม่ของกรมฯ จ ำเป็นต้องปรับปรุงเป้ำหมำย ผลผลิต 
หรือโครงกำรให้สอดคล้องกับนโยบำยใหม่นั้น

2) โอน งปม. ข้ามหน่วยงาน ตำมนโยบำยเร่งด่วนของกรมฯ 
เพื่อแก้ไขปัญหำโรคและภัยที่เป็นปัญหำส ำคัญ

3) เปลี่ยนแปลงเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต หรือโครงกำรให้แตกต่ำง  
ไปจำกที่กรมฯ ได้ให้ควำมเห็นชอบไว้แล้ว หำกไม่ด ำเนินกำรจะมี
ผลกระทบกับภำรกิจส ำคัญ

ท้ังน้ี คก. ใหม่ต้องเป็นงานท่ีเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภำพ
กำรให้บริกำร พัฒนำบุคลำกร พัฒนำเทคโนโลยี หรือสนับสนุนงำนตำมภำรกิจ

ของกรมฯและหน่วยงำนและไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ 
ถ้ามี ต้องปรับแผนฯ เพื่อน าไปช าระหนี้ดังกล่าวเป็นล าดับแรกก่อน

ปรับแผนในกรณี

หมำยเหตุ : 1. กำรแก้ไขข้อควำม ปรับรำยละเอียดกิจกรรม งปม. ภำยใต้โครงกำรใหญ่ในแผนฯ โดยที่ไม่มีผลท ำให้เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ผลผลิต วัตถุประสงค์ และ งปม. ของโครงกำรใหญ่
เปลี่ยนแปลงไปจำกที่กรมฯ ได้เห็นชอบไว้แล้ว ไม่ถือเป็นกำรปรับแผนฯ  แต่เป็นกำรบริหำรแผนในหน่วยงำน

2. เมื่อหน่วยงำนด ำเนิน คก. แล้วเสร็จ ให้ส่งเงินเหลือจ่ำยคืนส่วนกลำงกรมฯ เป็นล ำดับแรก เพื่อน ำไปด ำเนินกำรในภำรกิจส ำคัญเร่งด่วนของกรมฯ

แหล่งที่มา : อ้างอิงจากระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ .ศ. 2562

แนบฟอร์ม
ปรับแผน

ขั้นตอนการปรับแผน

หน่วยงานเสนออธิบดี / 
รองอธิบดีที่ดูแลหน่วยงาน

กรณีที่ 2
▪ โอน งปม. ข้ามหน่วยงาน 
▪ โอน งปม. ข้ามผลผลิตกิจกรรมหลัก 
▪ ขอสนับสนุน งปม. เพิ่มเติม

หน่วยงานเสนออธิบดี / รองอธิบดี
ที่ดูแลหน่วยงานผ่าน ผอ. กยผ. 

อธิบดี/รองฯ
เห็นชอบในหลักการ

กรณีที่ 1
▪ ปรับเพิ่มกิจกรรมในโครงการ 
▪ ปรับเพิ่มกิจกรรมประชุมเชิงฯ
* โดยไม่กระทบวงเงินของหน่วยงาน

ที่กรมเห็นชอบ

หน่วยงานปรับแผนและบันทึกในระบบ 
ESM + แนบแบบฟอร์มในระบบ

อธิบดี/รองฯ
อนุมัติปรับแผน

หน่วยงานปรับแผนและ
บันทึกในระบบ ESM + 
แนบแบบฟอร์มในระบบ

แนบฟอร์ม
ปรับแผน

กรณีที่ 1 กรณีที่ 2

แจ้งผลการอนุมัติ
โครงการไปยัง

กองบริหารการคลัง


