
ผลการถอดบทเรียนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 

................................................................................................ 

 กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกรในฐานะเลขานุการคณะกรรมการและคณะทํางานคุณธรรม 

จริยธรรม กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ไดจัดทําแผนและดําเนินกิจกรรมดานการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 จึงไดถอดบทเรียนการดําเนินงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือถอดบทเรียนและนําผลการถอด

บทเรียนไปปรับปรุงการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองใหดียิ่งข้ึนตอไป  

โดยการใหคณะกรรมการฯ จํานวน 20 คน สะทอนผลการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก โดยการ

ตอบแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน กําหนดหัวขอในการประเมิน จํานวน 4 หัวขอไดแก  

�  ทานคิดวา ปจจัยใดท่ีสงเสริมใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม  

      จริยธรรม ของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน สําเร็จ 

�  ทานเห็นวา มีอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินงานอะไรบาง โปรดระบุ 

�  ทานจะมีขอเสนอแนะหรือวิธีการปองกันไมใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางไร 

�  หากตองดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนี้อีกในปถัดไป ทาน  

     อยากเสนอแนะใหปรับปรุงเรื่องใดมากท่ีสุด  

เก็บขอมูลชวงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 16 มิถุนายน 2566   

ผลการถอดบทเรียนพบวา  

 ปจจัยท่ีสงเสริมใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน สําเร็จ ไดแก  

• ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกคนของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพใน

ภาวะฉุกเฉินตองมีความเขาใจในแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการ และใหทุกคนใหความรวมมือ 

• สรางแบบอยางของบุคลากรตนแบบในหนวยงาน เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและกระตุน

ใหบุคลากรปฏิบัติตาม 

• ผูบริหารหนวยงานใหความสําคัญชวยผลักดันใหบรรลุตามแผนฯ 

• การชี้แจงแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯใหมีความชัดเจน  

• งบประมาณในการทํากิจกรรม 

• การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

• มอบหมายบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานตาม

แผนฯ 

• การสรางการรับรูและการมีสวนรวมของบุคลากรภายในกองครฉ. 



• หนวยงานตองสรางวัฒนะธรรมองคกรท่ีดี มีการทํางานรวมกัน สรางจิตอาสา

ชวยเหลือ แบงปน ในองคกรใหมากข้ึน 

• การใหความรวมมือเปนอยางดีของบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะ

ฉุกเฉิน 

 มีอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินงานไดแก 

• บุคลากรในหนวยงานบางสวนยังไมเห็นถึงความสําคัญของกิจกรรมดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เทาท่ีควร 

• การรับรูและการมีสวนรวมของบุคลากรในกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะ

ฉุกเฉิน 

• การชี้แจงแผนปฏิบัติราชการฯใหมีความชัดเจน บุคลากรทราบและเขาใจ 

• กิจกรรมบางอยางไมสามารถปฏิบัติตามมาตรการไดอยางเต็มท่ี เนื่องจากมีขอจํากัด

ของสถานท่ี เชน การประหยัดพลังงานไฟฟา เนื่องจากหองปฏิบัติงานไมสามารถ

เปดหนาตางรับแสงและระบายอากศได จึงจําเปนตองเปดไฟและเครื่องปรับอากาศ

ตลอดเวลาตั้งแตเริ่มปฏิบัติงาน 

• การรับรูและความตระหนักเรื่องแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมอาจยังไมคอยชัดเจน 

• การไมเคารพในสิทธิของตัวเองและสิทธิของผูอ่ืน 

• การสื่อสารท่ีผิดพลาด เขาใจไมตรงกัน 

• การไมมีความเอ้ือเฟอ เปนพ่ีเปนนอง 

• เนื่องจากมีภารกิจท่ีฉุกเฉิน ทําใหบุคลากรบางทานไมสามารถเขารวมกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงานได 

 ขอเสนอแนะหรือวิธีการปองกันไมใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานไดแก 

• ควรปรับกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหมีความนาสนใจยิ่งข้ึนและ

กระตุนสรางแรงจูงใจ ใหเห็นความสําคัญของการดําเนินกิจกรรม 

• ควรสรางการรับรู และทําความเขาใจตอบุคลากรในกองครฉ. ใหเห็นความสําคัญ 

เห็นประโยชนของโครงการ รวมท้ังสรางการมีสวนรวมผลักดันใหแผนดําเนินการให

ลุลวง 

• อาจปรับเปลี่ยนมาตรการประหยัดพลังงานใหเหมาะสมกับขอจํากับของสถานท่ีหรือ

หากเปนไปไดอาจปรับปรุงสถานท่ีใหเหมาะสมในการทํางาน 

• การสรางคุณธรรม จริยธรรม ควรเริ่มตนท่ีตนเองกอนและรวมกันเปนหมูคณะ เพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมท่ีสามารถนําไปใชกับท่ีทํางาน ท่ีบาน และสังคมสิ่งแวดลอม  

• ทุกคนควรรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง ใหปฏิบัติหนาท่ีใหดีท่ีสุด  



• ผูบริหารหรือระดับหัวหนางาน ตองเปนแบบอยางท่ีดี และใหความสําคัญในการ

ดําเนินงาน และผลักดัน และหลอหลอมบุคลากรในองคกรใหเห็นถึงความสําคัญใน

การดําเนินงานคุณธรรม จรยิธรรม 

 ขอเสนอแนะใหปรับปรุง หากตองดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนี้อีกในปถัดไป ไดแก 

• ควรมีการชี้แจงการรับรูและการมีสวนรวมของบุคลากรในกองครฉ. อาจจัดเปน

กิจกรรมเล็กๆ ใหบุคลากรมีสวนรวมกําหนดแผนท่ีจะดําเนินการ 

• ควรเพ่ิมกิจกรรมเสริมสรางความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน

การใหการอบรมแกบุคลากร การเผยแพรขอมูลขาวสารหรือเอกสารความรูเก่ียวกับ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหบุคลากรเกิดความรู 

ความเขาใจ และตระหนักรูอยูเสมอ 

• จัดกิจกรรมชี้แจงเพ่ือสรางความรับรูและการมีสวนรวมของบุคลากรภายในกอง 

และสรางการมีสวนรวมกําหนดแผนท่ีจะดําเนินการ 

• จัดกิจกรรมสงเสริมความสามัคคี  

• ควรปรับปรุงอาคารสถานท่ี ใหนาอยู นาทํางาน  

• ควรกําหนดปฏิทินในการดําเนินกิจกรรมในแผนใหชัดเจน 

• สรางการมีสวนรวมในการกําหนด timeline การดําเนินการของกิจกรรมภายใต

แผนปฏิบัติราชการดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ 2566  

 

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองควบคุมโรคและภัย

สุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ประสบผลสําเร็จ ในรอบ 6 เดือนหลัง จึงเห็นควรปรับเพ่ิม

กิจกรรมดังนี้ 

• สงบุคลากรท่ีรับผิดชอบหลักในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 

เขารวมโครงการตลาดนัดคุณธรรมของกรมควบคุมโรค ( DDC Moral Market ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีจุดประสงคใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงานเครือขาย และนําสิ่งท่ีไดเรียนรูมา

ปรับใชในองคกรในปถัดไป 

• การบริจาคโลหิต เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีจิตอาสา รูจักการแบงปน 

เปนผูให และมอบโลหิตใหกับวงการแพทย เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 

• การประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการดานสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566 ( รอบ 6 เดือนแรก) 

 

******************************************************* 

 


