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ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน สถานการณโรคที่เฝาระวังในพื้นที่ ผลการดําเนินงานตาม
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วสัิยทศัน พันธกจิ คานยิมรวม สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแกน 
 

วิสัยทัศน์  

“องคกรชัน้นําระดับภูมิภาค เชี่ยวชาญดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามมาตรฐานสากลที่

สังคมเชื่อถอืและไววางใจ ภายในป 2563” 
 

พันธกจิ 

 1. วิเคราะหสถานการณ เฝาระวัง ขาวกรอง การพยากรณโรคติดตามสถานการณโรคและภัย

สุขภาพ รวมทัง้ปจจัยเสี่ยงและตอบโตภาวะฉุกเฉินในพื้นที่รับผดิชอบ 

 2. พัฒนา และปรับปรุงองคความรู ผลติภัณฑ และเทคโนโลยีดานการปองกันควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพที่เหมาะสมตอบรบิทของพื้นที่ในการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 3. ถายทอด และสนับสนุนใหหนวยงานภาคเีครือขายนําองคความรู ผลิตภัณฑ และเทคโนโลยี

ดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพไปใชในการดําเนนิงาน 

 4. นเิทศ ตดิตาม และประเมินคุณภาพการบรกิารปองกันควบคุมของสถานบรกิารสุขภาพใหได

มาตรฐานสากลหรอืมาตรฐานกรมควบคุมโรค โดยประเมินประสิทธิผล ประสิทธภิาพ ตนทุนตอหนวย

และผลกระทบของการลดโรคและภัยสุขภาพ เพื่อเสนอแนวทางแกไขและพัฒนาตอหนวยงานภาคี

เครอืขายและเขตสุขภาพ 

 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อเตรียมความพรอมในการเฝาระวังปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 

คานยิมรวม  

MOPH 
Mastery เปนนายของตัวเอง (Smart person: Leadership & Expertise (Mastery))  
Originality เรงสรางสิ่งใหม (Innovation, Information, Intervention, International 

standard,Immediately response) 
People  ประชาชนเปนศูนยกลาง (Health literacy and self-management) 
Humility ถอมตน ออนนอม (Relationship, Team and Network) 
ISMART + L   

     I  = Integrity               มีจริยธรรม 
     S =Service mind         มีจิตใจใหบริการ  

    M = Mastery               ทํางานอยางมืออาชีพ  
        A = Accountability/Transparency             มีความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได มีความ
รับผิดชอบตอหนาท                                           รับผิดชอบตอหนาที่ 

    R = Relationship        มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
    T = Teamwork           ทํางานรวมกับผูอื่นได และยึดถือเสียงสวนมาก 
     L = Loyalty                มีความผูกพันและความจงรักภักดีตอองคกร 
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ความเชื่อมโยงระหวาง ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และเปาประสงค 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค 

1.พัฒนานโยบาย 

มาตรการและบริการ

ดานการเฝาระวัง

ปองกันควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ 

1.พัฒนาขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานการเฝาระวังปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพในเขตสุขภาพ 

1. ความชุกและอุบัติการณของการเจ็บปวยและการ
เสียชีวิตดวยโรคและภัยสุขภาพที่สามารถปองกัน
ควบคุมไดลดลง 

2.สนับสนุน พัฒนามาตรการสังคมและการออกขอกําหนด

ทองถ่ินในการสงเสริมงานดานการเฝาระวังปองกันควบคุม

โรคและภัยสุขภาพ 

3.สนับสนุนการบังคบัใชกฎหมาย เพ่ือการสงเสริมงานดาน

การเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

4.พัฒนาและสนับสนุนบริการดานการเฝาระวังปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

2.เสรมิสรางความ

เขมแข็งของระบบ

จัดการภาวะฉุกเฉิน

ทางสาธารณสุข 

5.พัฒนาระบบจัดการเตรียมความพรอมตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินระดบัเขต ระดับจังหวัด 

2. บริหารการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6.พัฒนาระบบสื่อสารความเสี่ยงดานการปองกันควบคุม

โรค 

3. การสื่อสารสาธารณะและสื่อสารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 

7.พัฒนาระบบงานสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

(health literacy) และรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพใหมีประสิทธิภาพ  

4. ประชาชนมีความรอบรูและมีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกตองเหมาะสม 

3.ยกระดับโครงสราง

พ้ืนฐานของระบบ

ปองกันควบคุมโรค 

8.ยกระดับการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ไปสูระบบเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

อัจฉริยะ  

5. เครือขายดําเนินการเฝาระวังปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพไดตามมาตรฐานสากล 

6. เครือขายพึงพอใจและมีทัศคติที่ด ีเชื่อถือ 
ไววางใจ สคร. 

9.พัฒนาระบบการวิจัย การจัดการความรู การพัฒนา

นวัตกรรม เพ่ือรองรับปญหาสุขภาพในอนาคต 

7. ผลงานวชิาการ นวัตกรรม และหองปฏิบัติการ
ทางดานสาธารณสุขที่ไดคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลและเปนศูนยกลางวชิาการ 
นวัตกรรม และหองปฏิบัติการอางอิงดานการเฝา
ระวังปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับ
เขตสุขาพ 

8. เครือขายมีการนําผลงานวชิาการ นวัตกรรม 
มาตรการการปองกันควบโรคไปใชในการ
ดําเนินงาน 

10.พัฒนาหองปฏิบัติการทางดานสาธารณสุขสูการเปน 

Reference and Excellence lab 

11.พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และคลังขอมูล

ขอมูล (Data tank) เพ่ือสนับสนุนระบบเฝาระวัง และการ

ดําเนินงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

9. พัฒนากลไกการการพยากรณโรค ขาวกรองและ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบฐานขอมูล
โรค 

4.ปรับปรุงระบบ

บริหารจัดการและ

พัฒนาความรวมมือ 

12.พัฒนาและประสานความรวมมือดานการปองกัน

ควบคุมโรคกับภาคีเครอืขายสําคัญ 

10. พัฒนากลไกการประสานงานใหเกิดการบูรณา
การดําเนินงานปองกันควบคุมโรค ทั้งภายในและ
ภายนอกกับภาคีเครือขายที่เก่ียวของใหมี
ประสิทธิภาพ  13.ขับเคลื่อนแผนงานปองกันควบคุมโรคสูการปฏิบัติ โดย

การพัฒนากระบวนการดําเนินงานกลไกการบูรณาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค 

14.พัฒนาระบบการวางแผน การติดตาม และการ

ประเมินผล 

11. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการกํากับติดตามและ
ประเมินแผนงานโครงการปองกันควบคุมโรค 

15.พัฒนาระบบคุณภาพองคกร 12. องคกรมีระบบคุณภาพการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานสากล 

5.พัฒนากําลังคนดาน

การปองกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ 

16.สงเสริม พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ และความ

เชี่ยวชาญดานการปองกันควบคุมโรค 

13. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะ
และศักยภาพที่จําเปนดานการปองกันควบคมุ
โรคและภัยสุขภาพ 

๑๗.จัดระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม  
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ที่ตั้งสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 
 
 

ที่ตั้งสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 

 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน สังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

ตั้งอยูเลขที่181/37 ซอยราชประชา ถนนศรีจันทร ตําบลในเมืองอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

40000 หมายเลขโทรศัพทตดิตอ043-222-818-9 โทรสาร 043-226-164   

 

สภาพภูมศิาสตร ภูมปิระเทศของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่  7 จังหวัดขอนแกน มีพื้นที่รับผิดชอบ 4 จังหวัดของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก ขอนแกน กาฬสินธุ รอยเอ็ด และมหาสารคาม มีพื้นที่รวม 31,423 ตาราง

กิโลเมตร จังหวัดที่มีพื้นที่มากที่สุด คือ จังหวัดขอนแกน รองลงมา คอื จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ 

และจังหวัดมหาสารคาม ตามลําดับ  

แผนที่จังหวัดในเขตรับผดิชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 

แผนภาพที่ 6 แผนที่จังหวัดในเขตรับผดิชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 

 
 

 สวนใหญเปนพื้นที่ทางการเกษตร จังหวัดขอนแกน ภูมิประเทศสวนใหญเปนที่ราบลุม มีแมนํ้า

เชิญ แมนํ้าชีไหลผาน โดยเฉพาะแมนํ้าชีที่ไหลผานจังหวัดมหาสารคาม และรอยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุมี

แมน้ําปาวไหลผาน มแีหลงน้ําขนาดใหญที่หลอเลี้ยงพื้นที่เกษตรในพื้นที่ คอื เขื่อนอุบลรัตน เขื่อนลําปาว 
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การแบงเขตการปกครองและลักษณะประชากร      

 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน มีพื้นที่รับผดิชอบในการประสานการทํางาน      

4 จังหวัด ซึ่งอยูในเขตตรวจราชการที่ 7 โดยประกอบดวย 77 อําเภอ 660 ตําบล 8,131 หมูบาน 

1,496,616 ครัวเรือน มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น  5,023,942 คน (ขอมูลประชากร ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562) โดยจังหวัดที่มีประชากรมากที่สุดคือ จังหวัดขอนแกน จํานวน 1,792,589 คน 

รองลงมา คือ จังหวัดรอยเอ็ด 1,298,438 คน และจังหวัดกาฬสินธุ  977,860 คน สวนจังหวัดที่มี

ประชากรนอยที่สุดคอื จังหวัดมหาสารคาม 955,055 คน 

ดานโครงสรางประชากรมีประชากรวัยทํางาน อายุ 45 – 49 ป มากที่สุดจํานวน 448,099 

คน คดิเปนรอยละ 8.92 รองลงมาคอื อายุ 50 - 54 ป จํานวน 418,599 คดิเปน รอยละ 8.33 

และอายุ 40 - 44 ป จํานวน 413,000 คน คดิเปนรอยละ 8.22 รายละเอยีดดังภาพ 

 

ตารางที่  1  ขอมูลประชากรพื้นที่สํานักงานปองกนัควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 
 

 
 

 

ที่มา  :สํานักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 256๑ 

 

 

จังหวัด

อายุ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

นอยกวา 1 ป 4,161     4,037     7,748     7,205     3,972     3,731     5,476     5,283     21,357      20,256       

1 - 4 ป 20,002   18,789   36,544   34,022   18,421   17,326   25,411   24,132   100,378    94,269       

5 - 9 ป 28,452   26,926   51,148   48,448   25,925   24,805   36,042   33,938   141,567    134,117     

10 - 14 ป 29,740   28,314   53,069   49,654   27,173   25,861   37,576   35,424   147,558    139,253     

15 - 19 ป 30,423   28,267   55,218   52,581   30,421   30,696   40,358   37,241   156,420    148,785     

20 - 24 ป 32,695   32,999   68,297   69,633   36,414   41,506   48,385   45,842   185,791    189,980     

25 - 29 ป 37,606   35,775   66,928   64,394   35,295   34,051   49,679   46,950   189,508    181,170     

30 - 34 ป 37,204   35,099   63,802   61,841   32,410   30,864   47,052   44,152   180,468    171,956     

35 - 39 ป 39,184   37,236   69,085   68,189   35,930   34,765   51,548   48,609   195,747    188,799     

40 - 44 ป 40,964   40,907   70,431   72,229   39,774   39,441   54,654   54,600   205,823    207,177     

45 - 49 ป 44,486   45,958   73,545   78,767   42,275   44,089   58,807   60,172   219,113    228,986     

50 - 54 ป 40,646   42,290   71,408   77,833   38,750   40,581   52,145   54,946   202,949    215,650     

55 - 59 ป 31,130   33,225   57,570   63,361   30,385   32,606   41,004   43,759   160,089    172,951     

60 - 64 ป 23,716   26,143   44,848   50,582   23,785   26,195   32,346   36,078   124,695    138,998     

65 - 69 ป 17,861   21,306   35,441   41,169   19,357   22,665   25,882   29,800   98,541      114,940     

70 - 74 ป 12,852   15,607   25,456   30,121   13,714   17,064   18,608   22,948   70,630      85,740       

75 - 79 ป 7,286     9,854     15,229   19,616   7,633     10,381   10,755   14,692   40,903      54,543       

80 ปข้ึนไป 6,197     10,523   15,113   22,064   6,354     10,440   9,090     15,054   36,754      58,081       

รวม 484,605 493,255 880,880 911,709 467,988 487,067 644,818 653,620 2,478,291 2,545,651  

กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด รวม 4 จังหวัด
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   ภาพที่  1  ลักษณะปรามดิประชากรในพื้นที่สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวดัขอนแกน 
 

 

ที่มา:กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 256๑ 

 

   ตารางที่  2 ขอมูลสถานบรกิารในพื้นที่รับผดิชอบ  

ลําดับ 

จังหวัด ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด กาฬสินธุ รวม 

ประเภท 
จํานวน  
(แหง) 

จํานวน  
(แหง) 

จํานวน  
(แหง) 

จํานวน  
(แหง) 

จํานวน  
(แหง) 

1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 1  1  1  1  4 

2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 26  13  20  18  77 

3 สถานีอนามัย -  -  -  1  1 

4 สถานบริการสาธารณสุขชุมชน -  -  -  -  -  

5 โรงพยาบาลศูนย 1  -  1  -  2 

6 โรงพยาบาลท่ัวไป 2  1  -  1  4 

7 โรงพยาบาลชุมชน 23  12  19  17  71 

8 ศูนยสุขภาพชุมชน ของ รพ. 19  2  -  1  22 

9 ศนูยวิชาการ 6  1  -  -  7 

10 โรงพยาบาล นอก สป.สธ. 4  -  -  -  4 

11 โรงพยาบาล นอก สธ. 3  1  1  -  5 
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ลําดับ 
จังหวัด ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด กาฬสินธุ รวม 

ประเภท 
จํานวน  
(แหง) 

จํานวน  
(แหง) 

จํานวน  
(แหง) 

จํานวน  
(แหง) 

จํานวน  
(แหง) 

12 ศูนยบริการสาธารณสุข 25  4  7  3  39 

13 โรงพยาบาลเอกชน 3  1  2  2  8 

14 คลินิกเอกชน 48  205  266  110  629 

15 
โรงพยาบาล/ศนูยบริการ
สาธารณสุข สาขา 

-  -  1  -  1 

16 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล 

248  175  229  156  808 

  รวม 409 416 547 310 1,682 

ที่มา :  กลุมขอมูลทรัพยากรและมาตรฐานรหัสสุขภาพ, กลุมภารกิจดานขอมูลขาวสารสุขภาพสํานักนโยบายและยุทธศาสตร                                                                              
                                                                   กระทรวงสาธารณสุข. ขอมูล ณ วันท่ี 16  ธันวาคม 2562 
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โครงสรางสํานักงานปองกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแกน 
 

 

ภาพที่ 2  ผังโครงสรางสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกนขอนแกน 

 

 สายบังคับบัญชา มกีารใหอํานาจในการตัดสนิใจแกเจาหนาที่ระดับตางๆ ภายในองคการ ดังน้ี   

        1. มอบอํานาจใหรองผูอํานวยการ 2 ทาน ผูชวยผูอํานวยการ 4 ทาน ดูแลรับผิดชอบในการ

ควบคุมกํากับการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน การติดตามควบคุมกํากับการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตร 

        2. มีการแบงกลุมยุทธศาสตรเปน 15 กลุมงาน โดยมีการบริหารในแนวดิ่ง มอบอํานาจให

หัวหนากลุมงาน และหัวหนาหนวยงานอื่นๆ ในกํากับดูแลภายในกลุมงาน  

        3. มีการทํางานระหวางกลุมงาน  มีลักษณะเปน Matrix organization 4  ผูจัดการแผนงานโรค 

(Program Cluster Manager : PCM) ไดแก ผูจัดการกลุมแผนควบคุมโรคเอดส วัณโรค โรคติดตอทาง

เพศสัมพันธและโรคเรื้อน ผูจัดการกลุมแผนงานควบคุมโรคไมติดตอ ผูจัดการกลุมแผนงานควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม และผูจัดการกลุมแผนควบคุมโรคไมติดตอการบาดเจ็บและ

ปจจัยที่สําคัญ เพื่อดําเนินงานพัฒนาแผนงานควบคุมโรคระดับเขต (Regional Program) ในแตละกลุม

แผนงานควบคุมโรคจะประกอบดวยผูรับผิดชอบหลักแผนงานควบคุมโรค (PCM and PM ) และทีมงาน

หลักที่ทําหนาที่บรหิารจัดการแผนงาน (Core team) โครงสรางของ สคร.7 จ.ขอนแกน  
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อัตรากําลังของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 
 

อัตรากําลังของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน รวมทั้งสิ้น 206 อัตรา 

ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 109  คดิเปนรอยละ 53 พนักงานราชการ จํานวน 24 อัตรา คิดเปน

รอยละ 12  ลูกจางประจํา จํานวน 61 อัตรา คดิเปนรอยละ 29 และลูกจางช่ัวคราว  จํานวน 12 อัตรา 

คดิเปนรอยละ 6 
 

ภาพที่  3   อัตรากําลังของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน แยกตามตําแหนง 
 

 
ภาพที่  4  รอยละอัตรากําลังของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน  
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สรุปเหตุการณระบาดที่สําคัญในเขตสขุภาพที ่7 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. การระบาดโรคอาหารเปนพิษ  

- วันที่ 6 กุมภาพันธ 2562 ไดรับแจงจาก สสจ.ขอนแกน วามีการระบาดโรคอาหารเปนพิษ เปน

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จํานวน 629 คน ไปเขาคายลูกเสือ–เนตร 

นารี ที่สวนสัตวในจังหวัดขอนแกน จากการสอบสวนพบวา เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2562 นักเรียนเริ่มออก 

เดินทางเวลา 11.00 น. โดยรถไฟ เดินทางถึงสถานีรถไฟเวลาประมาณ 12.30 น. และรับประทานอาหารเที่ยงที่

สถานีรถไฟ ซึ่งเปนขาวกลองที่ทางสวนสัตวเปนคนจัดหาใหคือ พะแนงหมู และไขตม หลังจากนั้นเดินทางไกลไปยัง

สวนสัตว ถึงคายที่พักเวลาประมาณ 16.00 น. และรับประมาณอาหารเย็นเวลาประมาณ 17.30–18.00 น.     

ซึ่งเปนอาหารตักใสถาดหลุม ที่เจาหนาที่สวนสัตวจัดเตรียมให โดยมีเมนูคือ ลาบไกและตมไก เวลาประมาณ    

23.00 น. นักเรียนเริ่มมีอาการถาย เหลวหลายครั้ง คณะครูจึงปฐมพยาบาลเบื้องตนโดยการใหรับประทานเกลือ

แร วันที่ 6 กุมภาพันธ 2562 เวลาประมาณ 10.00 น. มีนักเรียนเขารับการรักษาเปนผูปวยนอกที่โรงพยาบาล

ในอําเภอ มีนักเรียนที่มีอาการรวม 26 คน สวนใหญมีอาการปวดทอง ถายเหลว คลื่นไส อาเจียน จากการสํารวจ

พบวาน้ําใชเปนน้ําประปาของทางสวนสัตวที่ผลิตเอง ซึ่งตรวจวัดคาคลอรีนตกคางแลวอยูระหวาง 0.5–1 ppm. 

น้ําดื่มเปนน้ําที่บรรจุขวดปดสนิทแจกใหและมีตูทําน้ําเย็นใหเพ่ิมเติมซึ่งเปนการใชแกวน้ํารวมกัน หองน้ํามีจํานวน

เพียงพอ สภาพสะอาด และแยกโซนชายหญิงชัดเจน เก็บตัวอยางสงตรวจ RSC จํานวน 19 ราย (นักเรียนที่ปวย 

17 คน และแมครัวที่ปรุงอาหาร 2 คน) ไมพบเชื้อแบคทีเรียกอโรค ทีมควบคุมโรคไดใหความรูแกนักเรียน และ

ผูประกอบอาหาร การปฏิบัติตัว สุขวิทยาสวนบุคคล และสุขาภิบาลอาหาร   

 - วันท่ี 30 มกราคม 2562 ไดรับแจงจาก สสจ.รอยเอ็ด วามีการระบาดโรคอาหารเปนพิษเปนนักเรียน

ประถมศึกษาของโรงเรียนแหงหนึ่ง อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด ที่จัดกิจกรรมเขาคายลูกเสือของเอกชนท่ีตําบล

วังสามัคคี อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ระหวางวันที่ 29–30 มกราคม 2562 จากการสอบสวนพบวา

นักเรียนที่เขาคายชั้น ป.5 จํานวน 600 คน ครู 10 คน ออกเดินทางไปที่คายวันที่ 29 ม.ค.2562 มีการ

รับประทานอาหารท่ีคายลูกเสือโดยทางคายเปนผูประกอบอาหาร และมีรานคาสวัสดิการ ซึ่งขายขนมขบเคี้ยว 

โจก มามา นม โยเกิรต น้ําดื่มน้ําหวานบรรจุขวด และอาหารจําหนายใหเด็กนักเรียน คือ ขาวเหนี่ยวหมูปง แหนม

หมู ไสกรอก ลูกชิ้นนึ่ง เก๊ียวทอด ซูชิ ผลไม แตงโม วันที่ 29 มกราคม 2562 อาหารเชานักเรียนรับประทานมา

จากบาน อาหารกลางวันที่คาย ไดแก ขาวสวย แหนงไก ผัดวุนเสนใสไข อาหารเย็นที่คาย ไดแก ขาวสวย ผัดกระ

เพราหมู แกงไกใสฟก วันที่ 30 มกราคม 2562 อาหารเชาที่คายเปนขาวตมหมู น้ําดื่มเปนน้ําถังจาก

บริษัทเอกชนแหงหนึ่งในตําบลวังสามัคคี มีกอกสําหรับเปดน้ําใสภาชนะใหเด็กดื่ม น้ําแข็งจากโรงน้ําแข็ง น้ําใช

เปนน้ําประปาบาดาล ไมไดปรับปรุงคุณภาพน้ํา ตรวจไมพบสารคลอรีนอิสระในน้ํา พบผูมีอาการปวดทอง หรือ

ถายเหลว หรืออาเจียน จํานวน 225 คน เปนนักเรียนทั้งหมด คิดเปนอัตราปวย 37.5 จําแนกเปนเพศชาย 74 

คน เพศหญิง 151 คน อายุระหวาง 10-12 ป อาการท่ีพบ คือ ปวดทอง รอยละ 90.22 ถายเหลว/ถายเปน

น้ํา รอยละ 89.33 อาเจียน รอยละ 41.33 คลื่นไส รอยละ 14.67 และ มีไข รอยละ 10.22 รับการรักษาที่

โรงพยาบาลหนองพอก 2 คน (ผูปวยนอก) สวนที่เหลือมีอาการไมรุนแรง  ครูและผูปกครองไดดูแลรักษาเอง 

จากการติดตามสอบสวนโรคที่โรงเรียนในวันท่ี 31 มกราคม 2562 ทุกรายอาการดีขึ้น ไมมีผูปวยรายใหม
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เพ่ิมเติม เก็บตัวอยางอุจจาระ (RSC) นักเรียนที่มีอาการปวยจํานวน 34 คน ผลพบเชื้อ Salmonella group C 

1 คน ตัวอยาง fresh stool จํานวน 10 ราย พบเชื้อ Norovirus 1 คน เก็บ Swab ถังแชอาหาร ภาชนะ

อุปกรณ ไมพบเชื้อแบคทีเรียกอโรค ตัวอยางน้ําและน้ําแข็งพบเชื้อโคลิฟอรมแบคทีเรียเกินมาตรฐาน ทีมควบคุม

โรคไดใหความรูและการปฏิบัติตัวแกนักเรียน ตรวจและใหคําแนะนําผูประกอบการคายลูกเสือ ในเรื่องการ

ปรับปรุงสุขาภิบาลอาหารและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม การปรับปรุงจัดใหบริการน้ําดื่ม จุดลางมือ การปรับปรุง

บริเวณที่ลางภาชนะ การจัดเก็บภาชนะที่ลางแลว   

 - วันท่ี 11 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.04 น. รับแจงจาก สสจ.รอยเอ็ด พบการระบาดอาหารเปนพิษ

ในโรงเรียนแหงหนึ่ง ตําบลบานแจง อําเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 40 คน อาการที่พบสวนใหญ

คือ ปวดทอง ถายเหลว อาเจียน และไข ตามลําดับ ผูปวยเปนนักเรียนชั้นอนุบาล 2,ป.1-6 และ ม.3 จาก เขา

รับการรักษาแผนก ODP โรงพยาบาลในอําเภอ 14 คน เขารับการรักษาที่ รพ.สต. 26 คน ผูปวยรายแรก เริ่ม

ปวยวันที่ 9 กรกฎาคม 2562 เวลา 15.30 น. และรายสุดทายวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00 น. 

อาหารเสี่ยงท่ีสงสัยคืออาหารกลางวันที่โรงเรียนจางเหมาผูประกอบการภายนอกเปนผูประกอบอาหาร สําหรับ

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล–ป.6 โดยมีรายการอาหาร ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2562 คือ ขาวมันไก ประกอบดวย 

ขาวมันไก น้ําซุป และน้ําจิ้ม สวนนักเรียนชั้นม.1–3 และ ครู/บุคลากรในโรงเรียน จะซื้ออาหารมารับประทาน

เอง น้ําดื่มและน้ําใชของโรงเรียน เปนน้ําประปา ซึ่งน้ําดื่มผานเครื่องกรองน้ํา เขาตูทําน้ําเย็น มีไวใหบริการ

สําหรับเด็ก การเก็บสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการ ดังนี้ RSC จํานวน 14 ตัวอยาง ไมพบแบคทีเรียกอโรค 

 

2. การระบาดโรคหัด ชิคุนกุนยา และไขอดีําอีแดง (scarlet fever)   

 - วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2562 ไดรับแจงจาก สสจ.รอยเอ็ด มีการระบาดของโรคหัดในเรือนจําแหงหนึ่ง 

ในจังหวัดรอยเอ็ด จากการสอบสวนพบวาผูปวยรายแรกเปนผูตองขังชาย เริ่มปวยวันที่ 24 มกราคม 2562    

มีไข ผื่น และตาแดง รับการรักษาที่เรือนพยาบาลวันที่ 29 มกราคม 2562 อาการไมดีข้ึนไดสงไปพบแพทยที่

โรงพยาบาลรอยเอ็ด และไดสงตรวจยืนยันหัด วันที่ 6 กุมภาพันธ 2562 ที่ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 7 

จังหวัดขอนแกน ผล Measles IgM positive หลังจากนั้นพบผูปวยเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆกระจายไปทุกเรือนนอน 

พยาบาลเรือนจําและทีมควบคุมโรคไดตรวจคัดกรองและแยกผูปวย คนหาผูปวยเพ่ิมเติมตามนิยามคือ มีไข และ

ออกผื่น รวมกับมีอาการอยางนอย 1 อาการไดแก ไอ มีน้ํามูก ตาแดง ตรวจพบ Koplik’s spot หรือ แพทย

วินิจฉัยโรคหัด ระหวางวันที่ 1 ม.ค.–8 ก.พ. 2562 พบผูที่มีอาการปวยตามนิยาม จํานวน 117 คน เปน 

ผูตองขังชายท้ังหมด คิดเปนอัตราปวย รอยละ 4.35 ผูปวยมีอายุระหวาง 18–37 ป มัธยฐานอายุ 25 ป 

จําแนกตามกลุมอายุ พบวา กลุมอายุที่ปวยสูงสุด คือ 25–29 ป (รอยละ 8.42) รองลงมาคือ 20–24 ป และ 

15-19 ป คิดเปนรอยละ 7.15 และ 3.94 ตามลําดับ ไมพบผูปวยหัดในกลุมอายุ 40 ป ขึ้นไป จากการสํารวจ 

สภาพเรือนนอนของผูตองขังชายทั้ง 3 เรือนนอน มีสภาพแออัด ที่นอนชิดติดกัน ผูตองขังนอนรวมกัน ประมาณ

หองละ 200–220 คน ที่อาบน้ํา เปนอางอาบน้ํารวม ใชขันตักอาบ ตรวจคลอรีนตกคางเรือนนอนท่ี 1 และ 2 

ไมพบคลอรีนตกคาง เรือนนอนที่ 3 พบคลอรีน ตกคาง 0.05 ppm. และจุดอาบน้ําดานหลังเรือนพยาบาล พบ

คลอรีนตกคาง 0.05–1.00 ppm. ทีมควบคุมโรคได ใหสุขศึกษาผูตองขั งทั้ งรายบุคคลและรายกลุม          

แนะนําแยกผูปวย งดทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน จัดระบบคัดกรองและเฝาระวังคนหาผูปวยรายใหมทุกวัน  



 15 

การดูแลปฏิบัติตัว การลางมือ สุขวิทยาสวนบุคคล ใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคหัด (MR Vaccine) ใหกับ

ผูตองขัง และเจาหนาที่ในเรือนจํา เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2562 กลุมเปาหมาย คือ อายุต่ํากวา 40 ป จํานวน 

1,839 คน (ผูตองขังชาย 1,570 คน ผูตองขังหญิง 252 คน และเจาหนาที่ 17 คน) 

ภาพแสดง จํานวนผูปวยโรคหัด จําแนกตามวันที่เริ่มปวย ในเรือนจําแหงหนึ่ง จังหวัดรอยเอ็ด 
             ระหวางวันที่ 1 มกราคม–8 กุมภาพันธ 2562 

  

- วันที่ 20 มีนาคม 2562 ไดรับแจงจาก สสจ.รอยเอ็ด วามีการระบาดของโรคไขออกผื่นในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กแหงหนึ่ง ตําบลปาสังข อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด จากการสอบสวนพบวา ในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กแหงนี้มีเด็กนักเรียน จํานวน 31 คน เพศชาย 17 คน เพศหญิง 14 คน อายุระหวาง 2–4 ป กระจาย

อยูใน 5 หมูบาน ครูผูดูแลเด็ก จํานวน 4 คน เปนขาราชการ 2 คน และลูกจาง 2 คน มีเด็กที่มีอาการไข ไอ 

และมีผื่นแดงตามตัว จํานวน 10 ราย (ชาย 3 ราย, หญิง 7 ราย)  อัตราปวยรอยละ 32.2 ของเด็กในศูนยฯ 

ผูปวยรายแรกเพศหญิง อายุ 5 ป เริ่มมีอาการไข ออกผื่นวันที่ 3 มีนาคม 2562 รักษาที่ รพ.สต. ในพ้ืนที่ไดให

การรักษาเบื้องตนตามอาการ ใหคําแนะนําการดูแลและปฏิบัติตัว แตผูปวยสวนมากเริ่มปวยวันที่ 15–16 

มีนาคม 2562 จากการตรวจรางกายพบวา ผูปวยทุกรายมีผื่นลักษณะตุมคลายเม็ดทราย (paper sand)     

ตามลําตัว แขน ขา และตรวจพบลิ้นมีลักษณะบวมแดง (strawberry tongue) บางรายมีอาการมือลอก            

แพทยวินิจฉัย R/O scarlet fever  ไดให Amoxicillin ผูปวยทุกราย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแหงนี้เปนอาคาร 1 ชั้น 

แบงเปน 2 หองเรียน คอื หองเรียนเด็กอายุ 2-3 ป ลักษณะกิจกรรมประจําวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังนี้ ตอน

เชาจะเขาแถวเคารพธงชาติ และตรวจคัดกรองสุขภาพ และกิจกรรมเคลื่อนไหว เสริมประสบการณ และเลนตาม

ศูนยการเรียนรู ตอนเที่ยงรับประทานอาหารกลางวัน โดยครูกําหนดเมนูอาหารและจางแมครัวทําอาหารมาสง

ทุกวัน จุดน้ําดื่มเปนถังบรรจุน้ํามีกอกเปด-ปด และมีฝาปด ครูจัดแกวน้ําแยกแกวสะอาดและแกวที่ใชแลวแยกชั้น

กัน หลังจากรับประทานอาหาร จะใหเด็กแปรงฟน โดยจัดเรียงแปรงสีฟนกับผาเช็ดหนาไวใหเด็กหยิบเองตามรูป

ของเด็ก โดยผาเช็ดหนาครูจะเปนคนเก็บไปทําความสะอาด ภาคบายใหเด็กดื่มนมโรงเรียน นมเปนแบบพาส

เจอรไรซ บริษัทมาสงทุกเชา โดยแชในถังน้ําแข็ง หลังจากนั้นใหเด็กนอนกลางวัน ที่นอนและหมอนของเด็กแตละ

คนจะเก็บไวในตูชองเก็บของ และจะใหผูปกครองนํากลับไปทําความสะอาดทุกวันศุกร  
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หลังจากเด็กตื่นครูจะอาบน้ําใหเด็ก กอนสงกลับใหผูปกครอง ทีมควบคุมโรคไดใหคําแนะนําการตรวจ

คัดกรองเด็กนักเรียน การทําความสะอาด การดูแลปฏิบัติตัวและสุขวิทยาสวนบุคคล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดปด

ศูนยเพ่ือทําความสะอาดและแยกเด็กถึงวันที่ 24 มีนาคม 2562  

 - วันที่ 23 ตุลาคม 2562 ไดรับแจงจาก สสจ.กาฬสินธุ วามีผูปวยอาการไขและผื่นแดงตามรางกาย   
ที่ลําตัว แขนหรือขา หลายรายในหมูบานแหงหนึ่ง ตําบลกุดจิก อําเภอทาคันโท จังหวัดกาฬสินธุ จากการ
สอบสวนพบวาผูปวยรายแรกเปนเพศหญิง อายุ 54 ป มีอาชีพเกษตรกร และขายอาหารที่โรงเรียนแหงหนึ่ง เริ่ม
ปวยวันที่ 24 กันยายน 2562 มีอาการไขสูง ปวดตามขอ เปนผื่นคันตามรางกาย เขารับการรักษาที่คลินิกใน
เขตพื้นที่อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน (ตําบลทาคันโทเปนพ้ืนที่ติดตอกับอําเภอกระนวน) ตอมามีผูปวยใน
ละแวกบานเดียวกันมีอาการไขสูง ปวดตามขอ และ ผื่นแดงตามรางกายหลายราย ทีมควบคุมโรคไดคนหาผูปวย
เพ่ิมเติม โดยใชนิยามผูที่มีไขและผื่นแดง รวมกับอาการใดอยางหนึ่งดังนี้ ปวดกลามเนื้อ ปวดกระดูกหรือขอ   
ปวดศีรษะ ปวดกระบอกตา มีเลือดออกตามผิวหนัง ตั้งแตเดือนกันยายน 2562 พบผูปวยท่ีเขาตามนิยาม
จํานวน 63 คน เปนเพศชาย 27 คน หญิง 33 คน อายุต่ําสุด 2 ป สูงสุด 88 ป มัธยฐานอายุ 47 ป ทีมควบคุม
โรคไดเก็บตัวอยาง serum สงตรวจที่สถาบันบําราศนราดูร จํานวน 10 คน พบสารพันธุกรรมของเชื้อไวรัสของ
เชื้อ Chikungunya จํานวน 7 คน และไดดําเนินการประชาสัมพันธใหความรูโรคไขชิคุณกุนยา รณรงคทําความ
สะอาด กําจัดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงและแนะนําการใชมาตรการ 5 ป ไดแก ปด เปลี่ยน ปลอย ปรับปรุง 
ปฏิบัติ คือ ปดฝาภาชนะกักเก็บน้ํา เปลี่ยนถายน้ําทุก 7วัน เชน แจกันดอกไม ถังเก็บน้ําสําหรับอาบ ปลอยปลา
หางนกยูง หรือปลากินลูกน้ําลงในอางบัว หรือที่กักเก็บน้ําที่ไมมีฝาปด ปรับปรุงสิ่งแวดลอมไมใหมีน้ําขังในที่ตางๆ 
และปฏิบัติการดังกลาวขางตนเปนประจําทุกสัปดาห 
 

 

ภาพแสดง  จํานวนผูปวยยืนยันและสงสัยโรคชิคุนกุนยา แยกตามวันเริ่มปวย อําเภอทาคันโท  
               จังหวัดกาฬสินธุ เดือนกันยายน–พฤศจิกายน 2562 
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3. การระบาดโรคไขหวัดใหญ  

- วันที่ 31 พ.ค.2562 รับแจงจาก สสจ.รอยเอ็ด พบการระบาดของโรคไขหวัดใหญในหนวยฝกทหาร

ใหม คายทหารแหงหนึ่ง จังหวัดรอยเอ็ด มีทหารกองประจําการท่ีเขารับการฝก จํานวน 130 คน พบผูปวยที่มี

อาการไข รวมกับอาการอยางนอย 2 อาการดังตอไปนี้ ไอ เจ็บคอ มีน้ํามูก มีเสมหะ ปวดกลามเนื้อ ในระหวาง 

วันที่ 1–31 พฤษภาคม 2562 จํานวน 41 คน เปนทหารกองประจําการ 39 คน ครูฝก 2 คน อายุระหวาง 

20– 27 ป ผูปวยรายแรกเริ่มปวยวันที่ 12 พ.ค.2562 และทยอยพบผูมีอาการปวยอยางตอเนื่อง ผูปวยราย

สุดทายพบวันท่ี 30 พ.ค.2562 ผูที่มีอาการปวยเขารับการรักษาในโรงพยาบาลคาย 16 คน ผลการทํา Rapid 

Test พบ Influenza type B จํานวน 16 ตัวอยาง ผูมีอาการปวยทุกรายไดรับการรักษาดวยยา Oseltamivir 

ทีมควบคุมโรคในพ้ืนที่ดําเนินการคัดกรอง และใหสุขศึกษา ใหคําแนะนําในการคัดกรองผูปวย การแยกผูปวย 

หากพบผูท่ีมีไข 38.5 องศาเซลเซียสข้ึนไป ใหรีบพบแพทยและทําการรักษาทันที และดําเนินการเก็บตัวอยาง 

Throat swab + Nasopharyngeal swab  จํานวน 5 ตัวอยาง สงตรวจที่สถาบันบําราศนราดูร พบเชื้อ 

Influenza type B จํานวน 5 ตัวอยาง  

 

ภาพแสดง  จํานวนผูปวยอาการคลายไขหวัดใหญ จําแนกตามวันเริ่มปวย ในหนวยฝกทหารใหม 
          คายทหารแหงหนึ่ง จังหวัดรอยเอ็ด เดือนพฤษภาคม 2562 

 

 - วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 ไดรับแจงจาก สสจ.รอยเอ็ด วามีการระบาดโรคไขหวัดใหญในเรือนจํา 

จังหวัดรอยเอ็ด จากการสอบสวนพบวา เรือนจํามีผูตองขังทั้งหมด 3,287 คน แยกเปนผูตองขังชาย 3,045 คน 

หญิง 242 คน จากการสัมภาษณและตรวจรางกายโดยแพทย ท้ังหมด 205 ราย พบผูตองขังที่มีอาการคลาย

ไขหวัดใหญ จํานวน 181 คน และไดใหยา Oseltamivir แกผูปวยทุกคน เปนผูตองขังชายท้ังหมด กระจาย   อยู

ทุกเรือนนอน ผูปวยอายุต่ําสุด 18 ป อายุสูงสุด 67 ป มัธยฐานอายุ เทากับ 33.5 ป อาการที่พบมากที่สุด คือ 

มีไข รอยละ 100.0 ไอ รอยละ 92.0 ปวดศีรษะ รอยละ 78.3 เจ็บคอ รอยละ 71.7 ปวดกลามเนื้อ รอยละ 

68.5 มีน้ํามูก รอยละ 66.3 มีเสมหะ รอยละ 62.0 โดยพบผูปวยเริ่มมีอาการประปรายตั้งแตเดือนตนเดือน

พฤษภาคม 2562 เก็บตัวอยางสงตรวจพบเชื้อ Influenza A (H1N1 2009) ทีมควบคุมโรคไดใหความรูการ

ปฏิบัติตัวและสุขวิทยาสวนบุคคล แนะนําคัดกรองญาติท่ีจะมาเยี่ยมหากผูใดมีอาการปวยคลายไขหวัดใหญ เชน 

มีไขไอ เจ็บคอ มีน้ํามูก ควรแจกหนากากอนามัยปองกันการแพรระบาดเชื้อในระหวางที่เขาเยี่ยม คัดกรอง

ผูตองขังใหม  
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หากผูใดมีอาการปวยคลายที่มีอาการคลายไขหวัดใหญ ใหแยกไวกอนงดกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน คัดกรอง

และเฝาระวังหากพบผูตองขังเริ่มมีอาการปวยใหแจงหองพยาบาลภายในเรือนจํา รณรงคทําความสะอาดอาคาร

สถานท่ี อุปกรณเครื่องใช ท่ีนอนและเครื่องนุงหม รวมทั้งเพิ่มระดับคลอรีนในน้ําใหอยูระดับ 0.5–1 ppm. 

โดยเฉพาะน้ําใชที่ตองใชรวมกันจํานวนมาก เชน อานอาบน้ํา และระบบประปาในเรือนจํา สคร.7 จ.ขอนแกน ได

สนับสนุนยา Oseltramivir 75 mg จํานวน 750 เม็ด แอลกอฮอลเจลสําหรับลางมือแบบปม จํานวน 50 ขวด 

หนากากอนามัยจํานวน 2,000 ชิ้น คลอรีนเม็ด จํานวน 2 กระปุก และสนับสนุนสื่อความรูสําหรับประชาชน 

โรคไขหวัดใหญ จํานวน 100 แผน    

 

 

 ภาพแสดง  จํานวนผูปวยอาการคลายไขหวัดใหญ จําแนกตามวันเริ่มปวย ในเรือนจําแหงหนึ่ง  
                จังหวัดรอยเอ็ด เดือนเมษายน–พฤษภาคม 2562  

 

4. ผูปวยอาการแขนขาออนแรง 

 - วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ไดรับแจงจาก สสจ.ขอนแกน วามีผูตองขังในเรือนจําขอนแกนมีอาการแขน

ขาออนแรงและใจสั่นหลายราย ทีมสอบสวนควบคุมโรคไดทําการคัดกรองโดยการสัมภาษณ และตรวจรางกาย

เพ่ิมเติมโดยแพทย คนหาผูปวยที่มีอาการตามนิยาม คือ ผูที่มีแขนหรือขาออนแรง รวมกับอาการอยางนอยหนึ่ง

อาการคือ กลามเนื้อออนแรง มึนชา ปวดกลามเนื้อ ใจสั่น ใจเตนแรง มือสั่น ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2562   พบ

ผูที่มีอาการตามนิยาม จํานวน 32 คน เปนผูตองขังชายทั้งหมด อายุต่ําสุด 22 ป สูงสุด 66 ป อายุเฉลี่ย 35.9 

ป กระจายทุกเรือนนอน ในจํานวนนี้มีผูปวย 9 คน ที่เปนผูปวยรายเดิมที่เคยมีอาการเมื่อเดือน พฤศจิกายน–

ธันวาคม 2561 (ในครั้งนั้นมีผูปวยท่ีมีอาการแขนหรือขาออนแรง ใจสั่น มือสั่น ปวดกลามเนื้อ รวมทั้งหมด 

112 คน คาดวานาจะเกิดจากภาวะไทรอยดเปนพิษจากการไดรับฮอรโมนไทรอยดเกิน  (Exogenous thyroid 

hormone intake) ผูปวยรายใหมที่มีอาการออนแรงชัดเจน จํานวน 5 ราย ไดตรวจระดับ Potassium, 

Thyroid Function Test  ผลตรวจพบวา TSH, FT3, FT4 ผิดปกติทั้ง 5 ราย ตัวอยางอาหารประเภท ไกชิ้น 
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 หมูชิ้น หมูบด ไกบด เครื่องในไก ตับหมู รวมจํานวน 9 ตัวอยาง สงตรวจทางหองปฏิบัติการ คณะเทคนิค

การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลตรวจพบไทรอยดฮอรโมนเกินในเนื้อหมูบด และไกบด ทีมควบคุมโรค

แนะนําใหพยาบาลในเรือนจํา ติดตามเฝาระวังตรวจคัดกรองผูตองขังทุกวัน หากพบผูที่มีอาการแขนขาออนแรง 

ใหซักประวัติและสงพบแพทยท่ีโรงพยาบาลขอนแกน  ใหคําแนะนําเจาหนาที่ที่เก่ียวของในการเลือกซื้อวัตถุดิบ

สําหรับประกอบอาหาร  ผลิตภัณฑจากสัตวที่มคีุณภาพ และการใชเครื่องปรุงประกอบอาหาร 

 

 

            ภาพแสดง จํานวนผูปวยแขนขนออนแรง ในเรือนจําแหงหนึ่ง จังหวัดขอนแกน 
                    ระหวางเดือนมิถุนายน–กรกฎาคม 2562 
 

   - วันที่ 4 กรกฎาคม 2562 ไดรับแจงจาก สสจ.มหาสารคาม วามีผูปวยกลามเนื้อออนแรงในเรือนจํา

จังหวัดมหาสาคามหลายราย ทีมสอบสวนควบคุมโรคไดทําการคัดกรองผูตองขังโดยการสัมภาษณและตรวจ

รางกายเพ่ิมเติม คนหาผูปวยที่มีอาการตามนิยาม คือ ผูที่มีแขนหรือขาออนแรง รวมกับอาการอยางนอย      

หนึ่งอาการคือ กลามเนื้อออนแรง มึนชา ปวดกลามเนื้อ ใจสั่น ใจเตนแรง มือสั่น ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2562    

พบผูที่มีอาการตามนิยาม เปนผูตองขังชายทั้งหมด จํานวน 28 คน อายุต่ําสุด 19 ป อายุสูงสุด 63 ป อายุเฉลี่ย 

37.6 ป ไดรับการเจาะเลือดสงตรวจ Electrolyte, Thyroid Function Test (TFT) ที่ รพ.มหาสารคาม 9 คน 

มีค่ําโพแทสเซยีมต่ํากวาปกติ 2 คน สงตัวอยางหมูบด และเนื้อไกบด จํานวน 2 ตัวอยางท่ีคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไมพบไทรอยดฮอรโมนเกินทั้ง 2 ตัวอยาง ผูปวยไดรับการรักษาและใหคําแนะนําการ

ปฏิบัติตัว ใหพยาบาลในเรือนจําติดตามเฝาระวังตรวจคัดกรองผูตองขังทุกวัน หากพบผูที่มีอาการแขนขาออน

แรงใหแจงและประสานผูรับผิดชอบของ รพ.มหาสารคาม   

  - วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ไดรับแจงจาก สสจ.รอยเอ็ด วาผูตองขังชายในเรือนจําปวยดวยอาการแขน

ขาออนแรงแบบเฉียบพลันรับการรักษาที่เรือนพยาบาลหลายราย รายแรกเริ่มปวย 20 พฤษภาคม 2562      

ไดเจาะเลือดสงตรวจที่โรงพยาบาลรอยเอ็ด พบวา มีคาโพแทสเซียมในเลือดต่ํา จํานวน 3 คน จากการสอบ

สอบสวนโรคและคนหาผูปวยเพิ่มตน  สัมภาษณตามแบบสอบสวนเฉพาะราย พบผูตองขังชายมีอาการแขนขา

ออนแรง จํานวน 14 คน อายุระหวาง 21–65 ป มัธยฐานอายุ 31.5 ป อาการที่พบมากที่สุด คือ กลามเนื้อ

แขน/ขาออนแรงออนแรง รอยละ 100 น้ําหนักลด รอยละ 50.0 ออนเพลีย รอยละ 42.8   
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หิวบอย รอยละ 42.8 ใจสั่น รอยละ 21.4 ผูปวยทุกรายไดรับการเจาะเลือดเพ่ือตรวจเลือดหา Electrolyte, 

Thyroid  Function Test  (TFT) ผลตรวจเลือด พบคาโพแทสเซียมต่ํากวาคาปกติ จํานวน 8 คน Thyroid  

Function Test  (FT4 , FT3 , TSH) ผิดปกติ จํานวน 13 คน (คา TSH  นอยกวา 0.01 จํานวน 13 คน      

คา FT3  มากกวา 3.0 จํานวน 13 คน) ผูปวยไดรับการรักษาและใหคําแนะนําการปฏิบัติตัว เก็บตัวอยาง

อาหารจากแผนกสูทกรรม และรานอาหารตามสั่งจากแดนหญิง จํานวน 4 ตัวอยาง คือ เนื้อไก เนื้อหมู ไกบด 

และหมูบด สงตรวจที่คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลตรวจพบไทรอยดฮอรโมนเกินในเนื้อหมู

แผนกสูทกรรม ทีมควบคุมโรคแนะนําใหอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา (อสม.รจ) ติดตามเฝาระวังผูตองขังใน

เรือนจํา การตรวจคัดกรองโดยชั่งน้ําหนักผูตองขัง สัปดาหละ 1 ครั้ง เพ่ือประเมินภาวะน้ําหนักลด หากน้ําหนัก

ลดลงจากเดิม 10% แสดงวา มีความปกติใหแจงพยาบาลเรือนจํา  แนะนําใหพยาบาลเรือนจําติดตามเฝาระวัง 

ตรวจคัดกรอง และประเมินอาการคนหาผูปวยรายใหม ทุกวัน โดยประเมินภาวะกลามเนื้อออนแรง               

โดยใหทดสอบโดยใหนั่งยองๆ และลุกขึ้นยืนและนั่ง ติดตอกัน 3 ครั้ง ประเมินอาการมือสั่นโดยใหยืนหลับตา

พรอมเหยียดมือไปขางหนา  ประเมินภาวะใจสั่นโดยการจับชีพจร หากพบวามีความผิดปกติใหสงปรึกษาแพทยท่ี

โรงพยาบาลรอยเอ็ด เพ่ือพิจารณาใหการรักษาตอไป  

 

5. โรคไขเลือดออกเสียชีวิต  

 ป 2562 เขตสุขภาพที่ 7 มีผูปวยโรคไขเลือดออกเสียชีวิตทั้งหมด 9 คน สรุปผูปวยเสียชีวิตดังตาราง  

รายที่ เพศ 
อายุ 
(ป) 

อําเภอ จังหวัด 
Dengue 
serotype 

ปจจัยเสี่ยง 

1 ชาย 8 อุบลรัตน ขอนแกน Type 1 - ผูปวยไปรับการรักษาชา 
- ผูปวยซื้อยารับประทานเอง 
- ผูปวยไปรับการรักษาที่อื่นกอน
ไปโรงพยาบาลและไปรักษาชา 

2 หญิง  9  มัญจาคีรี ขอนแกน Type 1 - ผูปวยไปรับการรักษาชา 
- ผูปวยซื้อยารับประทานเอง 
- ผูปวยไปรบัการรักษาที่อ่ืนกอน
ไปโรงพยาบาลและไปรักษาชา 
- มีโรคประจําตัว (Myocarditis)  
- รูปรางทวม (BMI = 21.9)*  

3 ชาย 6  เปอยนอย  ขอนแกน Type 1 - ผูปวยไปรับการรักษาชา 
- ผูปวยไปรับการรักษาที่อื่นกอน
ไปโรงพยาบาลและไปรักษาชา 
- ผูปวยซื้อยารับประทานเอง 
- มีโรคประจําตัว (Myocarditis)  

 



 21 

 

รายที่ เพศ 
อายุ 

(ป) 
อําเภอ จังหวัด 

Dengue 

serotype 
ปจจัยเสี่ยง 

4 ชาย  6  นาดูน  มหาสารคาม Type 2 - ผูปวยไปรักษาที่โรงพยาบาลแพทย
วินิจฉัยโรคอ่ืนและใหกลับบาน 
- มีโรคประจําตัว (Asthma)  
- รูปรางเริ่มอวน (BMI = 22.0)*  

5 หญิง  18 หนองกุงศรี กาฬสินธุ  Type 2 - ผูปวยไปรับการรักษาที่อื่นกอนไป
โรงพยาบาลและไปรักษาชา 
- ผูปวยไปรักษาที่โรงพยาบาลแพทย
วินิจฉัยโรคอ่ืนและใหกลับบาน 

6 หญิง  27  เมือง  รอยเอ็ด Type 2 - ผูปวยไปรับการรักษาที่อื่นกอนไป
โรงพยาบาลและไปรักษาชา 
- รปูรางอวนระดับ 2 (BMI = 25.7)* 

7 หญิง  16  บรบือ  มหาสารคาม  Type 1 - ผูปวยไปรับการรักษาที่อื่นกอนไป
โรงพยาบาลและไปรักษาชา 

8 หญิง  12  แวงใหญ  ขอนแกน  Type 4 - ผูปวยไปรับการรักษาที่อื่นกอนไป
โรงพยาบาลและไปรักษาชา 

9 หญิง 79 ฆองชัย        กาฬสินธุ  Type 2 - ผูปวยไปรับการรักษาชา  
 

*ตามเกณฑอางอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 5–18 ป ของกรมอนามัย   
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ผลการใชจายงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 23 

 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2562 
 

ตารางที่ 3   ผลการเบกิจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2562 

ลําดับ ประเภทงบประมาณ งบประมาณรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ รอยละ

เบิกจาย 

 รวมงบประมาณ  78,901,025.91  78,901,025.91  0 100.00 

1 งบบุคลากร    6,574,856.74   6,574,856.74  0 100.00 

2 งบดําเนนิงาน  26,957,142.17  26,957,142.17  0 100.00 

 2.1 งบดําเนนิงานโครงการ  16,534,296.09   16,534,296.09  0 100.00 

 2.2 เวชภัณฑยา วัสด ุและ

สารเคมี 

   5,234,627.17   5,234,627.17  0 100.00 

 2.3 ขัน้ต่ํา/ภารกจิประจํา    2,884,375.00   2,884,375.00  0 100.00 

 2.4 คาสาธารณูปโภค    2,303,843.91   2,303,843.91  0 100.00 

3 เงนิอุดหนุน  41,683,202.00   41,683,202.00  0 100.00 

 3.1 เงนิอุดหนุนท่ัวไป  13,771,953.00  13,771,953.00  0 100.00 

 3.2 เงนิอุดเฉพาะกิจ  27,911,249.00  27,911,249.00  0 100.00 

4 งบลงทุน    3,579,265.00   3,579,265.00  0 100.00 

5 งบรายจายอื่น      106,560.00    106,560.00  0 100.00 
 

 

ภาพที ่ 5  สัดสวนงบประมาณ ปงบประมาณ 2562 
 

 งบบุคลากร, 8.33%

 งบดาํเนินงาน, 34.17%

 เงนิอดุหนุน, 52.83%

 งบลงทุน, 4.54%
งบรายจ่ายอืÉน, 0.14%
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งบดําเนนิงานโครงการตามแผนปฏบัิตริาชการ ปงบประมาณ 2562 
 

ตารางที่  4  สรุปภาพรวมแผนงานโครงการตามแผนปฏบิติัราชการ ปงบประมาณ 2562  

ลําดับ ผลผลิต/กจิกรรมหลัก/ช่ือโครงการใหญ/ 

โครงการยอย /กจิกรรม 

รวม

งบประมาณ 

(บาท) 

รวมกรอบวงเงนิ ทั้งสิ้น 14,439,600  

ผลผลิตที ่1 ผลติภัณฑดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ   1,299,000  

กจิกรรมหลักที ่1.1 พัฒนาและสนับสนุนกระบวนการจัดทําผลติภัณฑและจัดการ

ความรูของหนวยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อการเฝาระวัง ปองกนั ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ 

862,600 

โครงการพัฒนาและสนับสนุนกระบวนการจัดทําผลติภัณฑและจัดการความรูของ

หนวยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

(สคร.7 ขอนแกน) 

862,600 

1 
โครงการยอยท่ี 1 โครงการผลิตและเผยแพรวารสารสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 

7 จังหวัดขอนแกน 
130,900 

2 
โครงการยอยท่ี 2 พัฒนาหนวยการเรยีนรูเรื่องการปองกันโรคและภัยสุขภาพสําหรับ

ครูใชสอนนักเรยีนในพื้นที่เส่ียง    ขยะอเิล็กทรอนกิส 
203,300 

3 
โครงการยอยท่ี 3 พัฒนาแนวทางการเฝาระวังและสงเสรมิสุขภาพเพื่อปองกัน

ควบคุมโรคในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขตสุขภาพที่ 7ในรูปแบบของ e-learning 
91,200 

4 

โครงการยอยท่ี 4 โครงการพัฒนาตนแบบการปองกันการตดิเชื้อ การปวยดวยวัณ

โรคจากการทํางานของบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข : กรณศึีกษา

โรงพยาบาลมหาสารคาม 

41,760 

5 

โครงการยอยท่ี 5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดเก็บขอมูลงานปองกันควบคุมโรค

ตดิเชื้อในโรงพยาบาล ในพื้นที่รับผดิชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 

จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ 2562 

57,600 
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ลําดับ ผลผลิต/กจิกรรมหลัก/ช่ือโครงการใหญ/ 

โครงการยอย /กจิกรรม 

รวม

งบประมาณ 

(บาท) 

6 
โครงการยอยท่ี 6 โครงการสงเสรมิ สนับสนุนกระบวนการพัฒนางานวจิัย ของ

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ 2562  
133,470 

7 
โครงการยอยท่ี 7  โครงการกําจัดเช้ือไวรัสตับอักเสบ บี จากแมสูลูก สคร.7 

ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 
141,330 

8 

โครงการยอยท่ี 8 โครงการศึกษาความรอบรูดานสุขภาพเรื่องพฤตกิรรมการปองกัน

โรคพยาธใิบไมตับของประชาชนกลุมเส่ียงในพื้นที่รับผดิชอบของ สํานักงานปองกัน

ควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน  

63,040 

กจิกรรมหลักที ่1.2 จัดการความรูดานปองกันโรคและภัยสุขภาพ 436,400 

โครงการการจัดการความรูดานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (สคร.7 ขอนแกน) 436,400 

9 โครงการยอยท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบงานนวัตกรรม ปองกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

436,400 

ผลผลิตที่ 2 การสนับสนุน เสรมิสราง ศักยภาพและความเขมแข็งในการจัดการระบบ

เฝาระวัง ปองกนั ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

   5,562,100  

กจิกรรมหลักที ่2.2 เสรมิสรางศักยภาพ พัฒนาความรวมมอืและสรางการมสีวนรวม

ของเครือขายในการเฝาระวัง ปองกนั ควบคุมโรคและภัยสขุภาพ 

  4,809,700  

โครงการเสรมิสรางศักยภาพ พัฒนาความรวมมือและการมีสวนรวมของเครือขายในการ

เฝาระวังปองกนัควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (สคร.7 ขอนแกน) 

  4,809,700  

10 โครงการยอยท่ี 1  โครงการพฒันาระบบ กลไก การจัดการระบบการปองกันควบคุม

โรคพ้ืนที่เขตเมืองประเทศไทย สคร.7 ขอนแกน (โครงการติดดาว) 

296,700 

11 โครงการยอยท่ี 2 โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรของสํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

 

640,060 
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ลําดับ ผลผลิต/กจิกรรมหลัก/ช่ือโครงการใหญ/ 

โครงการยอย /กจิกรรม 

รวม

งบประมาณ 

(บาท) 

12 โครงการยอยท่ี 3 โครงการพัฒนาและบรหิารจัดการองคกร สคร.7 ขอนแกน 

(โครงการติดดาว) 

241,440 

13 โครงการยอยท่ี 4 โครงการพัฒนายุทธศาสตรและการบรหิารจัดการแผนปฏบิัติ

ราชการ ปงบประมาณ 2562 

280,000 

14 โครงการยอยท่ี 5 โครงการติดตาม และประเมนิผลภาพรวมการเฝาระวังปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพพื้นทีส่ํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี ๗ จังหวัดขอนแกน 

128,000 

15 โครงการยอยท่ี 6 โครงการบรหิารทรัพยากรของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 

จังหวัดขอนแกน  

3,223,500 

กจิกรรมหลักที ่2.3 เฝาระวังสุขภาพประชาชนจากมลพษิสิ่งแวดลอมในพื้นที่เสี่ยง 530,000 

โครงการเฝาระวังสุขภาพประชาชนจากมลพษิสิ่งแวดลอมในพื้นที่เสี่ยง 

 (สคร. 7 ขอนแกน) 

530,000 

16 โครงการยอยท่ี 1 โครงการพฒันาระบบเฝาระวังดาน Env.-Occ. (Smart Detect 

Env.-Occ.) สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

268,600 

17 โครงการยอยท่ี 2 เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากมลพษิ

สิ่งแวดลอม สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

261,400 

กจิกรรมหลักที ่2.4 พัฒนาและใหบรกิารดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารดาน

การปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

222,400 

โครงการพัฒนาและใหบรกิารดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารดานการปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (สคร.7 ขอนแกน) 

222,400 

18 โครงการยอยท่ี 1 โครงการพัฒนานวัตกรรมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการดําเนนิงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ สํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

222,400 
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ลําดับ ผลผลิต/กจิกรรมหลัก/ช่ือโครงการใหญ/ 

โครงการยอย /กจิกรรม 

รวม

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลผลิตที ่3 การเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคที่เปนปญหาสําคัญ 1,669,200 

กจิกรรมหลักที ่3.1 บริการเฝาระวงั ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่เปนปญหา

รุนแรงและกลุมเปาหมายพเิศษ  

1,240,500 

โครงการบรกิารเฝาระวัง ปองกนั ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่เปนปญหารุนแรงและ

กลุมเปาหมายพเิศษ (สคร.7 ขอนแกน) 

1,240,500 

19 โครงการยอยท่ี 1 โครงการ Dengue Smart Survey (DSS) สคร.7 ขอนแกน 

(โครงการติดดาว) 

460,210 

20 โครงการยอยท่ี 2 โครงการสนบัสนุนดําเนินงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ของศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 7.1 ขอนแกน ปงบประมาณ 2562 

468,500 

21 โครงการยอยท่ี 3 โครงการ Public Health laboratory สคร.7 ขอนแกน       

(โครงการติดดาว) 

178,360 

22 โครงการยอยท่ี 4 โครงการสนับสนุน เฝาระวัง และแกไขปญหาโรคเรื้อน 

ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ 2562 

83,430 

23 โครงการยอยท่ี 5 โครงการพัฒนาอําเภอตนแบบกําจัดโรคมาลาเรยีในพื้นที่ ดวยกล

ไกลของ พชอ. 

50,000 

กจิกรรมหลักที ่3.2 ถายทอดความรูในการดูแลสุขภาพ เฝาระวงั ปองกัน ควบคุมโรค 

ภัยสุขภาพ และการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมที่มคุีณภาพ 

428,700 

โครงการถายทอดความรูในการดูแลสุขภาพ เฝาระวังปองกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ 

และการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่มคุีณภาพ (สคร.7 ขอนแกน) 

428,700 

24 โครงการยอยท่ี 1 โครงการสนบัสนุนกลไกการสื่อสารความเสี่ยงเพื่อพัฒนา

พฤตกิรรมสุขภาพและ จัดการภาพลักษณท่ีดขีองสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี  7 

จังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2562 

 

428,700 



 28 

ลําดับ ผลผลิต/กจิกรรมหลัก/ช่ือโครงการใหญ/ 

โครงการยอย /กจิกรรม 

รวม

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลผลิตที ่5 โครงการเรงรัดกาํจัดโรคไขมาลาเรีย วัณโรค และยุตปิญหาเอดส 974,200 

กจิกรรมหลักที ่5.1 เรงรัดกําจัดโรคไขมาลาเรีย 57,000 

โครงการเรงรดักําจัดมาลาเรยี (สคร.7 ขอนแกน) 57,000 

25 โครงการยอยท่ี  1 โครงการเรงรดัการดําเนนิการกําจัดมาลาเรยีมาตรการ 1-3-7 

สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

57,000 

กจิกรรมหลักที ่5.2 ควบคุมวัณโรค 495,300 

 โครงการควบคุมวัณโรค (สคร.7 ขอนแกน)  495,300 

26 โครงการยอยที ่1 โครงการเรงรัดคนหา และตดิตามผลการรักษาผูปวยวัณโรค ตาม

แผนปฏบัิตกิารระดับชาต ิดานการตอตานวัณโรค พ.ศ. 2560 - 2564 สคร.7 

ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

495,300 

กจิกรรมหลักที ่5.3 ปองกันและแกไขปญหาเอดส       421,900  

 โครงการปองกันและแกไขปญหาเอดส (สคร.7 ขอนแกน)       421,900  

27 โรงการยอยท่ี 1  โครงการปองกันควบคุมโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

373,550 

28 โครงการยอยท่ี 2 โครงการศึกษาความฉลาดทางสุขภาพดานพฤตกิรรมการปองกัน

โรคติดตอทางเพศสัมพันธของเยาวชนในเขตสุขภาพท่ี 7 

48,350 

  ผลผลิตที ่7  โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา 1,500,000 

  กจิกรรมหลักที ่7.1. สนับสนนุการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคพษิสุนัขบา 1,500,000 

 
โครงการสนบัสนุนการเฝาระวัง ปองกนั ควบคุมโรคพษิสุนัขบา (สคร.7 

ขอนแกน) 

1,500,000 

29 โครงการยอยท่ี 1  โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา ตาม

พระปณธิานฯ สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

856,460 
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ลําดับ ผลผลิต/กจิกรรมหลัก/ช่ือโครงการใหญ/ 

โครงการยอย /กจิกรรม 

รวม

งบประมาณ 

(บาท) 

30 โครงการยอยท่ี 2 โครงการการพัฒนารูปแบบการประเมินผลการดําเนนิงานปองกัน

ควบคุมโรคพษิสุนัขบาขับเคลื่อนผานนโยบายคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติ

ระดับพื้นท่ี(พชพ.)  โดยใชโมเดลเชิงตรรกะ(logfram)  

220,000 

31 โครงการยอยท่ี 3 โครงการตําบลตนแบบการเสรมิสรางใหเกิดความรอบรูดาน

สุขภาพ (Health Literacy) ในการปองกันโรคพิษสุนัขบา ในพื้นท่ีเขตรับผดิชอบของ 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

145,180 

32 โครงการยอยท่ี 4 โครงการพัฒนาระบบการปองกัน ควบคุมโรคเลปโตสไปโรซสี  

เขตสุขภาพท่ี 7 ปงบประมาณ 2562  

105,100 

33 โครงการยอยท่ี 5 โครงการพัฒนาการปองกันควบคุมโรคโดยกลไก พชพ.        

สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

173,260 

ผลผลิตที ่8  โครงการเรงรัดพัฒนาระบบเฝาระวงั ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ใหไดตามกฎอนามัยระหวางประเทศ 

1,555,100 

กจิกรรมหลักที ่8.1 พัฒนาระบบบรหิารจดัการเพื่อสนับสนุนระบบเฝาระวงั ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพใหไดตามกฎอนามัยระหวางประเทศ 

1,555,100 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการเพื่อสนับสนุนระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

และภัยสุขภาพใหไดตามกฎอนามยัระหวางประเทศ (สคร.7 ขอนแกน) 

1,555,100 

34 โครงการยอยท่ี 1 โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัตโิรคตดิตอ 

พ.ศ.2558 สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

391,660 

35 โครงการยอยท่ี 2 โครงการสนบัสนุนการดําเนินงานเฝาระวังปองกัน ควบคุม

โรคติดตออุบัตใิหม 

150,000 

36 โครงการยอยท่ี 3 โครงการพัฒนาศักยภาพทมีเฝาระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว

(SRRT)เพื่อรองรบัพระราชบัญญัติโรคคดิตอ พ.ศ.2558 และรองรับหนวย

ปฏบิัตกิารควบคุมโรคติดตอ(CDCU)ปงบประมาณ 2562 

 

219,680 
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ลําดับ ผลผลิต/กจิกรรมหลัก/ช่ือโครงการใหญ/ 

โครงการยอย /กจิกรรม 

รวม

งบประมาณ 

(บาท) 

37 โครงการยอยท่ี 4 โครงการสนับสนุนการสอบสวนและควบคุมโรคของเครอืขายทีม

เฝาระวังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว(SRRT)ในพื้นที ่รับผดิชอบสํานักงานปองกันควบคุมโรค

ท่ี 7 จังหวัดขอนแกน ป 2562  

265,600 

38 โครงการยอยท่ี 5โครงการประเมินมาตรฐานทางระบาดวทิยาปงบประมาณ 2562 151,560 

39 โครงการยอยท่ี 6  โครงการพฒันาระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพ ผาน EIDSS 

สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

140,600 

40 โครงการยอยท่ี 7 โครงการตรวจราชการนเิทศงานพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 7 

ปงบประมาณ 2562 

176,000 

41 โครงการยอยท่ี 8 โครงการอําเภอตนแบบเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย พื้นท่ี

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7  จังหวัดขอนแกน  

60,000 

ผลผลิตที ่14  โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขายในการเฝาระวงั ปองกัน ควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพตลอดชวงชีวติ 

1,700,000 

กจิกรรมหลักที ่14.1 พัฒนาและสนับสนนุการดําเนินงานปองกัน ควบคุมโรคตดิตอและ

สรางเสรมิภูมคุิมกันโรคในกลุมวัยเด็ก 

200,000 

โครงการพัฒนาและสนับสนุนการดาํเนินงานปองกัน ควบคุมโรคตดิตอและสรางเสรมิ

ภูมคุิมกนัโรคในกลุมวัยเด็ก (สคร.7 ขอนแกน) 

200,000 

42 โครงการยอยท่ี 1 โครงการกําจัดโรคหดัในทุกกลุมอายุ สคร.7 ขอนแกน (โครงการ

ตดิดาว) 

200,000 

กจิกรรมหลักที ่14.2 พัฒนาและสนับสนนุการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

และพัฒนาทักษะชวีติพฤตกิรรมสุขภาพในกลุมวัยเรยีน 

140,000 

โครงการพัฒนาและสนับสนุนการดาํเนินงานปองกัน ควบคุมโรคและพัฒนาทักษะชีวติ

พฤตกิรรมสุขภาพในกลุมวัยเรยีน (สคร.7 ขอนแกน) 

 

140,000 
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ลําดับ ผลผลิต/กจิกรรมหลัก/ช่ือโครงการใหญ/ 

โครงการยอย /กจิกรรม 

รวม

งบประมาณ 

(บาท) 

43 โครงการยอยท่ี 1  การเฝาระวงัปองกันโรคติดตอทางอาหารและน้ํา ในพื้นที่

รับผดิชอบ สํานักงานปองกัน ควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 

100,000 

44 โครงการยอยท่ี 2 โครงการพัฒนาเครอืขายและกลไกการดําเนินงานปองกันการ

จมน้ําในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป  

40,000 

กจิกรรมหลักที ่14.3 พัฒนาทักษะชวีติเพื่อลดพฤตกิรรมเสี่ยงในกลุมวัยรุน 50,000 

โครงการพัฒนาทักษะชวีติเพื่อลดพฤตกิรรมเสี่ยงในกลุมวยัรุน (สคร.7 ขอนแกน) 50,000 

45 โครงการยอยท่ี 1 โครงการสถานศกึษาปลอดบุหรี่ตนแบบและสถานศกึษาปลอด

บุหรี่ ตาม 7 มาตรการเพื่อสถานศกึษาปลอดบุหรี่ สคร.7 ขอนแกน           

(โครงการติดดาว) 

50,000 

กจิกรรมหลักที ่14.4 พัฒนาและสนับสนนุการดําเนินงานเฝาระวงั ปองกัน ควบคุมโรค

และภัยสุขภาพในกลุมวัยทํางาน 

1,310,000 

โครงการพัฒนาและสนับสนุนการดาํเนินงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ในกลุมวัยทาํงาน (สคร.7 ขอนแกน) 

1,310,000 

46 โครงการยอยท่ี 1 โครงการรณรงคกําจัดปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดี

เพ่ือรําลกึในพระมหากรุณาธิคณุฯ สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว)  

541,000 

47 โครงการยอยที ่2 โครงการพัฒนาระบบการจัดการโรคไมตดิตอเรือ้รัง 350,000 

48 โครงการยอยท่ี 3 โครงการขับเคลื่อนการปองกันอุบัติเหตุทางถนนในระดับอําเภอ  

(District Road Traffic Injury : D-RTI) สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

159,000 

49 โครงการยอยท่ี 4 โครงการสนับสนุนและพัฒนาการดําเนนิงานปองกันควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพในแรงงานนอกระบบ ปงบประมาณ 2562  

90,000 

50 โครงการยอยท่ี 5 โครงการพัฒนาการจัดบรกิารอาชวีอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม การประเมินความเสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาล 

หนวยบรกิารสาธารณสุขพื้นท่ีรับผดิชอบ สคร.7 จังหวัดขอนแกน ป 2562 

170,000 
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ลําดับ ผลผลิต/กจิกรรมหลัก/ช่ือโครงการใหญ/ 

โครงการยอย /กจิกรรม 

รวม

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลผลิตที ่15 โครงการพัฒนาบรกิารดานอาชวีอนามัยในกลุมวัยแรงงาน 180,000 

กจิกรรมหลักที ่15.1 พัฒนาและสนับสนนุหนวยบรกิารสุขภาพและสถานประกอบการ

ใหมกีารจัดบรกิารอาชีวอนามัยในกลุมวัยแรงงาน 

180,000 

โครงการพัฒนาและสนับสนุนหนวยบรกิารสุขภาพและสถานประกอบการ 

ใหมกีารจัดบรกิารอาชีว   อนามัยในกลุมวัยเรงงาน (สคร.7 ขอนแกน)   

180,000 

51 โครงการยอยท่ี 1 โครงการพัฒนารูปแบบศูนยสุขภาพดวีัยทํางาน (Wellness Center) 

สคร.7 ขอนแกน (โครงการตดิดาว) 

180,000 
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ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏบิัตริาชการ ปงบประมาณ ๒๕๖2 
 

ตาราง  5   สรุปผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ  

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน  
 

ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติ

ราชการ 

หนวย

วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนนิงาน 

คา

คะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

มติทิี่ 1 ดานประสทิธิผล 2.942 

1C111_R_56 ระดับ

ความสําเร็จในการพัฒนา

ศูนยปฏบัิตกิารภาวะฉุกเฉนิ 

(EOC) และทีมตระหนักรู

สถานการณ (SAT) 

 ที่สามารถปฏบัิตงิานไดจรงิ 

ระดับ 5 1 1 2 3 5 5 5 0.25 

1C112_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานวจิัยดานการ

ปองกัน ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ 

ระดับ 5 1 2 3 3 5 5 5 0.25 

2C21_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานปองกันควบคุม

วัณโรค 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 4.5 0.225 

2C22_R_56 ระดับ

ความสําเร็จในการ

ดําเนินการตามแผนการ

สรางความรูความเขาใจแก

ประชาชนเรื่องโรคและภัย

สุขภาพของหนวยงานตาม 

เกณฑท่ีกรมควบคุมโรค

กําหนด 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 
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ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติ

ราชการ 

หนวย

วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนนิงาน 

คา

คะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

2C23_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานปองกันการ

บาดเจ็บจากอุบัตเิหตุทาง

ถนนในระดับอําเภอ (D-RTI) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

2C24_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของการพัฒนา

คณุภาพ NCD Clinic Plus ใน

การปองกันควบคุม

โรคเบาหวานและความดัน

โลหติสูง 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

3C31_R_56 ระดับ

ความสําเร็จในการ

ดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน 

แกไขปญหาโรคพยาธใิบไม

ตับและมะเร็งทอนํ้าดี 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.2 

3C32_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของการเฝา

ระวังปองกันควบคุมโรคพษิ

สุนัขบาสําหรับประชาชนใน

พื้นท่ีเส่ียง 

ระดับ 4 2 2 4 4 5 5 5 0.2 

3C33_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานเพื่อปองกัน

ควบคุมโรคไขมาลาเรยี 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 4.166 0.167 
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ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติ

ราชการ 

หนวย

วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนนิงาน 

คา

คะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

3C34_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของการจัดทํา

ขอมูลสถานการณการ

สัมผสัสารตะกั่วในเด็กไทย

กลุมอาย ุ0-5 ป 

ระดับ 8 1 3 4 4 5 5 5 0.4 

4C41_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของนวัตกรรมท่ี

หนวยงานสรางใหมแลว

นําไปใชประโยชน 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5 

มติทิี่ 2 ดานคุณภาพ 0 

มติทิี่ 3 ดานประสทิธภิาพ 1 

4C42_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของการพัฒนา

ประสทิธิภาพการปฏบิัตงิาน

ของหนวยงาน 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5 

5C51_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามโครงการท่ี

สนับสนุนการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาต ิ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5 
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ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติ

ราชการ 

หนวย

วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนนิงาน 

คา

คะแนน 

ที่ได 

คะแนน 

ถวง

น้ําหนัก 

มติทิี่ 4 ดานพัฒนาองคกร 1 

4C43_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของหนวยงาน

ในการดําเนินการบรหิาร

จัดการองคกรไดตามเกณฑ 

ท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5 

5C52_R_56 ระดับ

ความสําเร็จของหนวยงาน

ดําเนินการขับเคลื่อนแผน

ปฏริูปองคกร 

ระดับ 10 2 3 4 4 5 5 5 0.5 

น้ําหนักรวม 100 คาคะแนนทีไ่ด 4.942 
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ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร  
  

ตัวชี้วัด (ไมใชคํารับรอง) ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ 

2562 มทีัง้หมด  25 ตัวชี้วัด แบงเปน 4 ประเภท ไดแก  

1) ตัวชี้วัดเปาหมายบรกิารกรมควบคุมโรค (PSA)  จํานวน 2 ตัวชี้วัด  

2) ตัวชี้วัดผลผลิต (SDA)     จํานวน 14 ตัวชี้วัด 

3) ตัวชี้วัดยุทธศาสตร (SM)    จํานวน 5 ตัวชี้วัด 

4) ตัวชี้วัดจุดเนน (HL)     จํานวน 4 ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (ไมใชคํารับรอง) ไตรมาส 4 ปงบประมาณ 2562 รวมคา

คะแนนถวงน้ําหนักเทากับ 19.9 คะแนน จากคาคะแนนถวงน้ําหนัก 20 คะแนน โดยมีผลการ

ดําเนนิงานตัวชี้วัดแตละประเภทดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดเปาหมายบรกิารกรมควบคุมโรค (PSA) คาคะแนนถวงนํ้าหนักเทากับ 5/5 คะแนน  

2) ตัวชี้วัดผลผลิต (SDA)     คาคะแนนถวงนํ้าหนักเทากับ 5/5 คะแนน 

3) ตัวชี้วัดยุทธศาสตร (SM)     คาคะแนนถวงน้ําหนักเทากับ 5/5 คะแนน 

4) ตัวชี้วัดจุดเนน (HL)      คาคะแนนถวงน้ําหนักเทากับ 4.9/5คะแนน 

ตารางที่ 6 ผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัด (ไมใชคํารับรอง) ปงบประมาณ 2562  
 

 

รหัส ช่ือตัวช้ีวัด หนวยวัด น้ําหนัก เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

คะแนน ถวง

น้ําหนัก 

เปาหมายการใหบรกิารหนวยงาน (PSA) 

PSA3_R_56 ร อย ล ะ ข อ ง เ ค รื อ ข า ย

เปาหมายดําเนินการเฝา

ระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

และภัยสุขภาพตลอดชวง

ชี วิ ต  ต า ม แ น ว ท า ง /

มาตรฐานดานการควบคุม

โรคของประเทศ 

รอยละ 50 83 100 5 2.5 

PSA5_R_56 รอยละของ เหตุก ารณ

ผิดปกติทางสาธารณสุข

ไดรับการควบคุมภายใน 

3 ระยะฟกตัว 

รอยละ 50 85 93.33 5 2.5 

รวมคาคะแนนถวงนํ้าหนัก 
     

5 
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รหัส ช่ือตัวช้ีวัด หนวยวัด น้ําหนัก เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

คะแนน ถวง

น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผลผลิต  (SDA) 

ผลผลิตที่ 1 ผลิตภัณฑดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

SDA0101_R_56 จํานวนผลิตภัณฑดานการ

เฝาระวัง ปองกัน ควบคุม

โรคและภัยสุขภาพ 

จํานวน 

(เรื่อง) 

10 5 5 5 0.5 

SDA0102_R_56 รอยละของผลติภัณฑดาน

การเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพไดมาตรฐานทาง

วชิาการ 

รอยละ 5 90 100 5 0.25 

SDA0103_R_56 รอยละของผลิตภัณฑท่ี

ดําเนินการแลวเสร็จตาม

เวลาที่กําหนด 

รอยละ 5 90 100 5 0.25 

ผลผลิตที่ 2 การสนับสนุน เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งในการจัดการระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ 

SDA0204_R_56 จํานวนเครือขายเปาหมาย

ท่ีไดรับการสนับสนุน 

เสรมิสรางศักยภาพ และ

ความเขมแข็งในการ

จัดการระบบเฝาระวัง 

ปองกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ  

แหง 10 1,006 1,357 5 0.5 

SDA0205_R_56 รอยละของเครอืขายมี

ความพงึพอใจตอการ

สนับสนุนเสรมิสราง

ศักยภาพและความ

เขมแข็งในการจัดการ

ระบบเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรค และภัย

สุขภาพ  

รอยละ 5 80 95.53 5 0.25 
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รหัส ช่ือตัวช้ีวัด หนวยวัด น้ําหนัก เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

คะแนน ถวง

น้ําหนัก 

ผลผลิตที่ 3 การเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคที่เปนปญหาสําคัญ 

SDA0307_R_56 จํานวนประชาชน

กลุมเปาหมายไดรับ

บรกิารเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคที่เปนปญหา

สําคัญ 

ราย 10 180,608 228,477 5 0.5 

SDA0308_R_56 รอยละของประชาชน

กลุมเปาหมายมคีวามพงึ

พอใจตอการบรกิารเฝา

ระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

ท่ีเปนปญหาสําคัญ   

รอยละ 5 80 97.5 5 0.25 

ผลผลิตที่ 12 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

DA1240_R_56 จํานวนครัง้ของเหตุการณ

ผดิปกติทางสาธารณสุขท่ี

ไดรับการตรวจจับและ

รายงานผลการวเิคราะห

ความเส่ียงภายใน 1 ระยะ

ฟกตัว  

จํานวน 

(ครัง้) 

10 15 30 5 0.5 

 DA1241_R_56 รอยละของจํานวน

รายงานการประเมนิ

สถานการณสามารถระบุ

ความเส่ียงตามเกณฑการ

เฝาระวังโรคและภัย

สุขภาพและให

ขอเสนอแนะแกผูบรหิาร

ในการตัดสินใจ 

รอยละ 5 100 100 5 0.25 
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รหัส ช่ือตัวช้ีวัด หนวยวัด น้ําหนัก เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

คะแนน ถวง

น้ําหนัก 

ผลผลิตที่ 13 โครงการวจิัยและพัฒนาดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 DA1344_R_56 รอยละของผลงานวิจัย

ดานการปองกัน ควบคุม

โรคและภัยสุขภาพท่ี

เผยแพรใหหนวยงานตางๆ

นําไปใชประโยชน            

(ป 2558-2560)  

รอยละ 5 40 66.67 5 0.25 

ผลผลิตที่ 14 โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขายในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพตลอดชวงชีวติ 

SDA 1447_R_56 รอยละของเครอืขาย

เปาหมายที่มีความพึง

พอใจตอการพัฒนา

ศักยภาพและสนับสนุน

การดําเนนิงานเฝาระวัง 

ปองกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพตลอดชวงชีวติ 

รอยละ 5 80 98.25 5 0.25 

ผลผลิตที่ 15 โครงการพัฒนาบรกิารดานอาชีวอนามัยในกลุมวยัแรงงาน 

DA1549_R_56 จํานวนประชาชนกลุมวัย

แรงงานที่เขาถงึการ

จัดบรกิารอาชีวอนามัย 

ราย 10 68,800 73,930 5 0.5 

SDA1550_R_56  รอยละของประชาชน

กลุมวัยแรงงานที่เขาถึง

การจัดบรกิารอาชวีอนา

มัยท่ีมคีุณภาพ  

รอยละ 5 45 77.7 5 0.25 

รวมคาคะแนนถวงนํ้าหนัก         
 

5 
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รหัส ช่ือตัวช้ีวัด หนวยวัด น้ําหนัก เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

คะแนน ถวง

น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรกรมควบคุมโรค  (SM) 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเสรมิสรางความเขมแข็งของระบบจัดการภาวะฉุกเฉนิทางสาธารณสุข 

SM211_R_56 ความสําเร็จในการ

สนับสนุนจังหวัดใหมีการ

พัฒนาศูนยปฏบิัติการ

ภาวะฉุกเฉิน (EOC) และ

ทีมตระหนักรูสถานการณ 

(SAT)ท่ีสามารถปฏิบัตงิาน

ไดจริง 

ระดับ 20 5 5 5 1 

SM212_R_56 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบการดูแล

รักษาผูปวยโรคติดตอ

สําคัญ โรคติดตอรายแรง 

และภัยสุขภาพทีม่ี

ประสิทธภิาพ 

ระดับ 20 5 5 5 1 

SM213_R_56 ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนางานส่ือสารความ

เสี่ยงดานการปองกัน

ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ ท้ังในภาวะปกติ

และภาวะฉุกเฉิน ระดับ

หนวยงานตามมาตรฐาน 

JEE/IHR 2005 

ระดับ 20 5 5 5 1 

SM215_R_56 รอยละของภาคเีครือขาย

ท่ีขับเคล่ือนการปองกัน

ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 

รอยละ 20 100 100 5 1 
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รหัส ช่ือตัวช้ีวัด หนวยวัด น้ําหนัก เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

คะแนน ถวง

น้ําหนัก 

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานของระบบปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

SM311_R_56 รอยละของจังหวัดมีระบบ

เฝาระวังโรคและภัย

สุขภาพ 5 กลุมโรค 5 มติิ 

รอยละ 20 5 5 5 1 

รวมคาคะแนนถวงนํ้าหนัก 
     

5 

ตัวช้ีวัดจุดเนน (HL) 

ตัวช้ีวัดจุดเนน CD 

HL05_R_56 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนนิงานเพื่อเฝาระวัง 

ปองกัน ควบคุมโรคติดตอ

นําโดยยุงลาย  

ระดับ 25 5 5 5 1.25 

HL06_R_56 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนนิงานเพื่อปองกัน

ควบคุมโรคไขมาลาเรยี 

ระดับ 25 5 5 5 1.25 

HL31_R_56 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบ และกลไก 

การจัดการระบบการ

ปองกันควบคุมโรคใน

พื้นท่ี  เขตเมอืง 

ระดับ 25 5 5 5 1.25 

HL20_R_56 รอยละของกลุมประชา

หลัก กลุมแรงงานขาม

ชาติ และกลุมเยาวชนท่ีมี

ภาวะเส่ียงสูง* ท่ีไดเขาถงึ

บรกิารปองกันเอชไอวแีละ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

เชงิรุก ไดรับการคัดกรอง

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

รอยละ 25 75 74.72 4.6 1.15 

รวมคาคะแนนถวงนํ้าหนัก 
     

4.9 

รวมคาคะแนนถวงน้ําหนักทุกตัวชี้วัด 
     

19.9 
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ผลการดําเนนิงานตามนโยบายการดําเนนิงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

ประจําปงบประมาณ 2562 
 

นโยบายขอที่ ๑  โครงการในพระราชดําร ิโครงการเฉลิมพระเกยีรต ิรวมทั้งโครงการที่เกี่ยวของ

กับพระบรมวงศานุวงศ ตลอดจนโครงการถวายเปนพระราชกุศล 

 

“โครงการรณรงคกําจัดปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดี 

        เพ่ือรําลกึในพระมหากรุณาธคิุณฯ สคร. 7 ขอนแกน” 

ผลผลติ :   14 โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขายในการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

ตลอดชวงชวีติ    

กจิกรรมหลัก  14.4 พัฒนาและสนับสนุนการดําเนนิงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ในกลุมวัยทํางาน 

วัตถปุระสงคของโครงการ : 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศกึษาเรื่องโรคพยาธใิบไมตับและมะเร็งทอน้ําดี 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพจุลทัศกรในการตรวจวนิจิฉัยโรคพยาธใิบไมตับ 

3. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมศูนยประสานงานพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดี  

ผลผลติโครงการที่ได  

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศกึษาเรื่อง

โรคพยาธใิบไมตับและมะเร็งทอน้ําดี 

บุคลากรทางการศกึษาจํานวน100 คนจาก

โรงเรยีนในพื้นที่เส่ียงใหมป 2562 ไดรับการชี้แจง

การจัดการเรยีนการสอนและความรูเรื่องโรค

พยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดี 

2.ตรวจอุจจาระซ้ําในรายที่เปนโรคพยาธใิบไม

ตับป 2561 

ประชาชนที่ตดิเชื้อพยาธใิบไมตับใน2561 จํานวน

ทัง้ส้ิน3,137ราย และไดรับการตรวจซ้ําทัง้หมด 

จํานวน 2,615 ราย พบตดิพยาธใิบไมตับ 106

ราย คดิเปนอัตราการตดิเชื้อซ้ํา รอยละ 4.05   

3.สนับสนุนศูนยประสานงานโรคพยาธใิบไมตับ

และมะเร็งทอน้ําด(ีจุลสาร/ส่ือการเรยีนการ

สอน) 

- จัดทําจุลสารฉบับที่ 1 เผยแพรแกเครอืขายทั่ว

ประเทศ 350 แหง 

- ปรับปรุงหลักสูตรรวมกับทางการศกึษาใน

ระดับช้ันอนุบาล 1-3 
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กจิกรรม ผลผลติกจิกรรม 

- สนับสนุนสื่อการจัดการเรยีนการสอนเรื่องโรค

พยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดีแกโรงเรยีน 

จํานวน 200 แหง 

-จัดทําโลสนับสนุนการดําเนนิงานประกวดตําบล

ตนแบบ 4 จังหวัด 

4.พัฒนาศักยภาพจุลทัศนากรในการตรวจ

วนิจิฉัยโรคพยาธใิบไมตับ 

บุคลากรทางสาธารณสุขระดับอําเภอ ตําบล

และสคร.7ขกจํานวน 20 คนไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานการตรวจวนิจิฉัยโรคหนอนพยาธ ิ

และมีความถูกตองแมนยําในการตรวจรอยละ 80  

5.ตดิตาม/ประเมนิผล ตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงานระดับตําบล

จัดการคุณภาพชวีติ “ชุมชนสรางสุข”ของพื้นที่

เสยีงโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดีป 2562 

ตําบลที่ไดคะแนนชนะเลิศคือ ตําบลเชียงใหม  

อําเภอโพธิ์ชัย จังหวัดรอยเอ็ด  รองชนะเลิศอันดับ 

1  คอื ตําบลทาคันโท อําเภอทาคันโท จ.กาฬสินธุ 

รองชนะเลศิอันดับ 2 คอื ตําบลโพนงาม  อําเภอ

โกสุมพสัิย จงัหวัดมหารคาม 

รองชนะเลศิอันดับ 3 คอื ตําบลหนิตัง้  อ.บานไผ 

จ.ขอนแกน  

 

บทเรียน  ปญหา  อุปสรรคที่เกดิจากการดําเนินงาน 

ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากการดําเนินงาน   พบวาการดําเนินงานเรื่องโรคพยาธิใบไมตับและ

มะเร็งทอน้ําดี เปนการดําเนินงานที่ประสานความรวมมือกับเครือขายหลายภาคสวน  ดังนัน้ในการนัด

หมายเวลาในการดําเนินงานรวมกันจงึมีความสะดวกไมตรงกัน อาจทําใหกําหนดการตามแผนที่วางไว

อาจคลาดเคลื่อนไป 
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ผลลัพธของโครงการ 

ตําบลเปาหมายจํานวน 160 ตําบล สามารถดําเนินงานตามแนวทางการแกไขปญหาโรคพยาธิ

ใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดไีดตามมาตรฐานกรมควบคุมโรคไดอยางนอยรอยละ 80 

ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง  

1.  ประชาชนอายุ 15 ปขึ้นไป ที่อาศัยอยูในพื้นที่เสี่ยง 160 ตําบลในพื้นที่เขตสุขภาพ 7  

ไดรับการตรวจคัดกรองโรคพยาธใิบไมตับรอยละรอยและหากตรวจพบพยาธไิดรับการรักษาทุกราย  

2.  ประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในพื้นที่เสี่ยง 48 ตําบลในพื้นที่เขตสุขภาพ 7 ป 

2561 ที่ตรวจพบพยาธใิบไมตับและไดรับการรักษาแลวไดรับการตรวจอุจจาระซ้ํา และหากพบพยาธิ

ใบไมตับซ้ําจะไดรับการรักษาทุกรายพรอมไดรับการปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 

สิ่งที่เหนือความคาดหมายในการดําเนินงาน 

ไดรับความรวมมอืกับภาคเีครอืขายเปนอยางด ี นอกจากนี้พบวาภาคเีครอืขายมกีารนําไปขยายผลใน

พื้นที่ขางเคยีง 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการดาํเนินงาน 
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    “โครงการพัฒนาระบบและกลไกการปองกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบา  

                     เขตสุขภาพที ่7 ปงบประมาณ 2562” 

ผลผลติ :  7  โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา    

กจิกรรมหลัก  :  7.1 สนับสนุนการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคพษิสุนัขบา      

วัตถปุระสงคของโครงการ    

เพื่อพัฒนา สนับสนุน เครือขายในการดําเนินงานปองกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบา ไมใหมี

ผลกระทบตอสุขภาพคน 

ผลผลติโครงการที่ได  

กจิกรรม ผลผลิตกจิกรรมทีไ่ด 

1.อบรมพัฒนาศักยภาพ ผูรับผิดขอบระบบฐานขอมูล 

ผูสัมผัสโรคพิษสุนัขบา (ร36) 

พัฒนาเครอืขาย บุคลากรท่ีรับผดิชอบระบบฐานขอมูล   ร

36 ของสถานพยาบาล / ผูดูแลระบบ สสอ./สสจ. เพื่อใช

วเิคราะหขอมูลผูมารับบรกิารวัคซนีปองกันโรคพษิสุนัขบา

ของพื้นที่ตนเอง รวม 44 คน 

2.อบรมแนวทางเวชปฏิบัติ (CPG) โรคพิษสุนัขบา 

สําหรับแพทยและบุคลากรสาธารณสุข 

พัฒนาเครอืขาย แพทย พยาบาล(ER) ของสถานพยาบาล 

/ ผูดูแลระบบ สสอ./ สสจ. เพื่อการใหวัคซีนตามแนวทาง

เวชปฏิบัตกิรมควบคุมโรค รวม 40 คน 

3.พัฒนาเครือขาย ระบบการปองกัน ควบคุมโรคพิษ

สุนัขบา รองรับโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพษิสุนัขบา เขตสุขภาพท่ี 7 

1.สรางและพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน PDR โรคพิษ

สุนัขบา โดยใหชุมชนพื้นที่ เ ส่ียงมีสวนการดําเนินงาน 

(Participation) หนวยงานดานสาธารณสุข ดานปศุสัตว 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนสวนผลักดันและ

สนับสนุน โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจการ

ดําเนินงานตางๆ  และตองมีการคนืขอมูล-การดําเนนิงาน

สูชุมชนทุกครัง้   

2. พัฒนารูปแบบการสรางความรอบรูสูชุมชนโดยการ

สํารวจการรับรู คืนขอมูลความเสี่ยงนี้ ใหชุมชน โดยการ

ใชหอกระจายขาวของหมูบาน ซึ่งตองทําตอเนื่อง ใน

เนื้อหา ซ้ํา ย้ํา ตรงประเด็น การดําเนินงานเหลานี้ พ้ืนท่ี

ตองอยูบนพื้น 

3.พัฒนากิจกรรมผูเรียน /ผูสอน เรื่องโรคพิษสุนัขบา 

แบบบูรณาการ ในระดับการศึกษาอนุบาล และระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดขอนแกน เพื่อปลูกฝงเด็ก

และเยาวชน ใหมีความรู-เทาทันโรคพิษสุนัขบา ในพื้นท่ี

ตอไป 
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กจิกรรม ผลผลิตกจิกรรมทีไ่ด 

4.พัฒนาเครือขาย ระบบการปองกัน ควบคุมโรคพิษ

สุนัขบา เขตเมือง รองรับโครงการสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา เขตสุขภาพที่ 7 

สรางและพัฒนาเครอืขาย รูปแบบการดําเนินงาน PDR 

โรคพิษสุนัขบา ในพื้นที่ลักษณะชุมชนเขตเมือง เนนระบบ 

Cold chain ของเครอืขายเทศบาล ที่ควรไดตามมาตรฐาน 

สูพื้นท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบา ในป 2563 ตอไป 

5. รูปแบบการดําเนินงาน ขับเคลื่อน การปองกัน 

ควบคุมโรคพิษสุนัขบา กลไก พชพ. ในพื้นที่เสี่ยงโรค

พษิสุนัขบา เขตสุขภาพท่ี 7 

สนับสนุน สงเสรมิและผลักดันระดับอําเภอ/ ระดับตําบลที

ดําเนินงานโรคพิษสุนัขบา ใหดําเนินงานใหบรรลุตาม

เปาหมายการดําเนินงาน 

6. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ การส่ือสารความเสี่ยง 

การรณรงคการปองกันโรคพิษสุนัขบา เครือขาย เขต

สุขภาพท่ี 7 

สื่อประชาสัมพันธ สื่อสารความเสี่ยง พัฒนารูปแบบการ

รณรงค ส่ือสารพื้นที่ ในเสี่ยงท้ังเขตเมือง และชนบท 

7. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ผลการดําเนินงาน 

ปองกันควบคุม โรคติดตอสัตวและคนเขตสุขภาพท่ี 7 

พัฒนาเครือขาย ดานสาธารณสุข ดานปศุสัตว ดาน

สงเสริมการปกครองทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คณะสัตวแพทย มหาวทิยาลัยในพื้นท่ี 

 

บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกดิจากการดําเนินงาน    

1. การเตรียมความพรอมในพื้นที่เสี่ยง ระหวางเครือขายองคกรปกครองสวนทองถิ่น สาธารณสุข 

และชาวบาน ในพื้นที่เสี่ยง จะมคีวามสําคัญ  เพราะจะทําใหเกดิความรวมมอื หรอืการกําหนดมาตรการ

ชุมชน 

2. พื้นที่ ที่จะดําเนินการนั้น ควรมีการสํารวจการรับรู เกี่ยวกับโรคพษิสุนัขบา ลวงหนาซึ่งจะทําให

ทราบสภาพปญหา ความคดิเห็น ซึ่งเปนมูลเหตุความเขาใจของประชาชนในพื้นที่จรงิ คดิอยางไร 

3. รพ.สต.พื้นที่เปาหมาย ควรมีการสํารวจ คัดเลือกวินิจฉัยกลุมเสี่ยงใหชัดเจน เพื่อใหตรงกับ 

Setting ดําเนนิงาน  

ผลลัพธของโครงการที่ได : ประชาชน ในพื้นที่เสี่ยงเปาหมาย มกีารตื่นตวั กับพฤติกรรมที่มีความเสี่ยง

โรคพิษสุนัขจากการตั้งคําถาม ขอสงสัยระหวางการจัดเวทีประชุม หรือการซักถามภายหลังสิ้นการ

ประชุม รวมถึงการสะทอนใหมีการจัดเวทลัีกษณะเชนนี้อกีเพราะยังมีประชาชนในพื้นที่อีกสวนที่ไมไดมี

โอกาสเขารวมประชุมนี้ จากขอคําถามพบวาคนสวนมากยังเขาใจผิด คิดวาสุนัขที่เปนบา จะตองมี

อาการดุรายทุกตัว ยังไมรูวาบางตัวอาจไมดุราย แตจะมีอาการเซื่องซึมหรือผลการสํารวจยังพบวา 

ประชาชนอีกสวนหนึ่ง ยังไมรับรูวาหมูบานของตนเอง พบเชื้อโรคพิษสุนัขบาดวยซ้ํา อยางไรก็ตาม

ภายหลังมีเวทีประชาคมในพื้นที่ ชุมชนไดรวมคิดและตัดสินใจ ในการกําหนดมาตรการปองกันโรค และ

มีการสื่อสารความเสี่ยงภายในชุมชนเองโดยผูนําชุมชน-ประธาน อสม.-ปราชญชุมชนที่เขามารวม

กจิกรรม และใหมีการเฝาระวังเหตุการณผดิปกตใินหมูบานตอจากที่พบเชื้อไปอกีนานถึง 6 เดอืน    
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ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง :  ประโยชนทางตรง คอืประชาชนในหมูบานพื้นที่ ที่พบการระบาดโรคพิษสุนัข

บา ประชาชนกลุมเสี่ยงที่ไดคัดเลือกโดย รพ.สต.ในพื้นที่ เชนครัวเรือนที่เลี้ยงสุนัข แมวจํานวนมาก 

ผูดูแลวัด โรงเรียน เขามารวมกจิกรรมโครงการ รวมถึงสมาชิกในครัวเรือนนั้น ประโยชนที่ผูรับผิดชอบ

คาดหวัง ประชาชนในหมูบานนี้ มีการรับรู –เทาทัน โรคพิษสุนัขบา คอืในชุมชนเองมีการสื่อสารความ

เสี่ยง ทางหอกระจายของหมูบาน โดยผูนําชุมชนหรือผูที่ไดมารวมกิจกรรมนี้ โดยเนนการ การสื่อสาร

โดยคนในพื้นที่เนื่องจากจะรูสภาพลักษณะ ภูมพิื้นที่ดีที่สุดและยังรูกลุมคน ครัวเรอืนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง

มากที่สุด และหากสังเกตเห็นสัตวที่มีอาการผิดปกติ หรือสัตวที่ไมมีเจาของเขามาในหมูบาน รูวิธีการ

ปกปองคนในชุมชน แจงเตอืนกันได           

ขอเสนอแนะอื่นๆ   

1. ปญหาโรคพษิสุนัขบา เปนโรคตดิตอจากสัตวสูคน ซึ่งเปนปญหาที่เกี่ยวเนื่องจากมสีัตวตดิเชื้อโรค

พษิสุนัขบาในพื้นที่ ฉะนัน้ กําหนดมาตรการ เพื่อใหเกดิระบบและกลไก เพื่อมาจัดการเพื่อลดความเส่ียง 

มีความสําคัญ ขณะเดียวกันหนวยงานเครือขายที่เกี่ยวของหลายมิติ  ตองวิเคราะหเลงเห็นผลที่จะ

เกิดขึ้นตามมาได ควรตองใหเด็กและเยาวชนคนรุนใหม ตองมีความรูและเทาทัน ปญหาจากโรคนี้ ซึ่ง

เม่ือเติบโตอยางนอยก็มีการรับรูสภาพปญหา โรคนี้ ในพื้นที่สวนอื่นๆ ของประเทศไทยได ควรมีการ

ปลูกฝงสรางความรอบรู ซึ่งไมใชอางแตหลักการ ทฤษฎี ตองมีการลงมือทําจริง การบูรณาการ

ดําเนนิงานพรอมไปกับการควบคุมโรคติดตอ –โรคไมตดิตอ-ภัยคุกคามสุขภาพอื่นๆ ที่เปนความเสี่ยงใน

พื้นที่ และหากสามารถเตรียมความพรอม –ซักซอม ในชุมชนสามารถรับมือ และแกไข ภาวะคุกคาม

โรค-ภัยตอสุขภาพของชุมชนได  นับวาเปนความสําเร็จ หนวยงานพี่เล้ียงตองประคับประคองใหเกิด

ความยั่งยนืตอไป 

2. พื้นที่ระดับอําเภอเสี่ยงสูง คอืมรีายงานพบการระบาดป  2561 และ 2562 เปนตนมา ควรมกีาร 

PDR เชงิรุก เนนสถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น ปศุสัตว และสาธารณสุข  

 

 

 
 

 

 

  

ภาพกจิกรรมการดําเนินงาน 
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      “โครงการเรงรัดการดําเนินการกําจัดมาลาเรียมาตรการ 1-3-7 

                                    สคร.7 ขอนแกน” 
 

ผลผลติ :  5 โครงการเรงรัดกําจัดโรคไขมาลาเรยี วัณโรคและยุตปิญหาเอดส  

กจิกรรมหลัก :  5.1 เรงรัดกําจัดไขมาลาเรยี 

วัตถปุระสงคของโครงการ: 

  1. เพื่อใหประชาชนกลุมเปาหมายพื้นที่เสี่ยง สามารถปฏบิัติตนเองในการปองกันควบคุมโรคไข

มาลาเรยีได 

           2. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ที่เปนปญหา

สาธารณสุขในพื้นที่เขตแปรพระราชฐาน และแหลงทองเที่ยว ตลอดจนแหลงแพรเช้ือโรคไขมาลาเรีย

พื้นที่รับผดิชอบ 

           3. เพื่อศึกษาทางดานกีฏวิทยาในการเฝาระวังพาหะและเช้ือมาลาเรียในพื้นที่เสี่ยงและแหลง

แพรเชื้อในพื้นที่ 

ผลผลติโครงการที่ได  

กจิกรรม ผลผลิตกจิกรรมทีไ่ด 

1.การปองกันควบคุมโรคและเฝาระวังทางกฏีวทิยา

โรคติดตอนําโดยแมลงในเขตแปรพระราชฐาน พื้นที่ทรง

งานตามโครงการพระราชดําร ิอุทยานแหงชาติภูเวยีง 

จํานวน 2 แหง (ลานกางเต็นท,สํานักงานทรงงาน)  

หมายเหตุ : ปรับกจิกรรม เปนการปองกันควบคุมโรค

และเฝาระวังทางกฏีวทิยาโรคติดตอนําโดยแมลงในพื้นท่ี

เส่ียง อ.เขาวง จ.กาฬสนิธุ เพื่อเฝาระวังปองกันควบคุม

โรคไขมาลาเรยีในพื้นที่กรณพีบผูปวยไขมาลาเรยี 

 -ไดเครอืขายที่จะดําเนินการตามมาตรการ 1-3-7  

ไดแก สสอ.เขาวง, รพ.เขาวง, รพ.สต.สงเปอย, ผูนํา

ชุมชน, อสม.   

- สราง Flowchart การรายงานโรค(ภายใน 1 วัน) จาก 

รพ.สต มายัง รพ./สสอ./สสจ./นคม. และรวมออก

สอบสวนโรค(ภายใน 3 วัน)  นคม.ดําเนนิการมาตรการ

ตอบโต (ภายใน 7 วัน) ตดิตามผูปวยตาม Day ของแต

ละชนดิเชื้อ 

-คนหาเปาหมายกลุมเสี่ยงโรคมาลาเรยี ไดแก ชาวบาน

ท่ีเขาไปกรดียาง, หาของปา จาํนวน....คน ใหความรูการ

ปฏบัิตตินเมื่อเขาหรอืออกมาจากพื้นที่เสี่ยง  

- เจาะโลหติคนหาผูปวยในกลุมเสี่ยงจํานวน... คน ไม

พบผูปวยเพิ่มเตมิ 

-สรางกลุมสื่อสารความเสี่ยงโรคไขมาลาเรยีในโรงเรยีน 

ไดแก ครูนักเรยีน โรงเรยีน 3 แหง ประชากรจํานวน 

500 คน (รายงานผลการปองกันควบคุมโรคและเฝา

ระวังทางกีฏวทิยาโรคตดิตอนําโดยแมลงในเขตแปร

พระราชฐาน พ้ืนที่ทรงงานตามโครงการพระราชดําร ิ

อุทยานแหงชาติภูเวยีง จํานวน 2 แหงจํานวน 1 เรื่อง) 
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กจิกรรม ผลผลิตกจิกรรมทีไ่ด 

2.การเฝาระวังปองกันควบคุมโรคไขมาลาเรยีตาม

โครงการโรงเรยีนพระราชดํารใินถิ่นทุรกันดาร ร.ร.ตชด.

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี 

จํานวน 3 แหง 

-ใหความรูโรคติดตอสําคัญท่ีนําโดยแมลง(ยุง)  แก 

บุคลากร คร ูและนกัเรยีน โรงเรยีนพระราชดํารใินถิ่น

ทุรกันดาร โรงเรยีนตชด.สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมาร ีไดแก โรงเรยีนศุภชัย, โรงเรยีนโนน

สะอาดหวยตะกั่ว, โรงเรยีนกุดหวา อ.หนองสองหอง จ.

ขอนแกนเน้ือหาสาระเกี่ยวกับโรคติดตอท่ีนําโดยยงุ เชน 

ชวีวทิยายุงพาหะ การเกดิโรค  กลุมเสี่ยง และแนะนํา

การปองกันควบคุมโรคท่ีนําโดยยุง ตามมาตรการตางๆ 

ดังนี้ 

 1.โรคไขมาลาเรยี  

 2.โรคไขเลอืดออก 

 3.โรคตดิเชื้อไวรัสซกิา 

 4.โรคไขปวดขอยุงลาย(ชคิุนกุนยา)                

กลุมเปาหมาย นักเรยีนตัง้แต ระดับชัน้ ป.4 ถงึ 

ระดับชัน้ ม.3  จํานวน 3  แหง รวมทัง้หมด  110  คน 

(รายงานผลการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคไขมาลาเรยี

ตามโครงการโรงเรยีนพระราชดํารใินถิ่นทุรกันดาร ร.ร.

ตชด.สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี 

จํานวน 3 แหงจํานวน 1 เรื่อง) 

3.ศึกษากีฏวทิยาแหลงแพรเช้ือมาลาเรยี จุดสกัดภูผา

เพชร อ.คํามวง  จ.กาฬสนิธุ 

ศกึษากฏีวทิยาแหลงแพรเช้ือมาลาเรยี  อ.คํามวง จ.

กาฬสนิธุ จํานวน 2 แหง 

1.  บ.สรางแข หมู 10 ต.นาทัน (จุดสกัดภูผาเพชร)  

ผลศกึษาพบวา ลักษณะพื้นที่เปนพื้นที่ปาเขา เชงิเขา ซึ่ง

เปนแหลงอาศัยของยุงกนปลอง พบยุงกนปลอง 3 ชนดิ 

An. dravidicus, An. philipinensis และ An. minimus  

พาหะหลักนําโรคไขมาลาเรยี คอื An. minimus พบ

จํานวน 2 ตัว สํารวจลูกน้ําตามแหลงนํ้าไมพบลูกน้ํา

ยุงกนปลอง ครอบคลุมประชากร 285 คน 

2. บ.โนนคอพัฒนา ม.11 ต.นาทัน 

ผลการศึกษาพบวา ลักษณะพื้นท่ีใกลเชงิเขา มีลําธาร 

พบยุงกนปลอง 2 ชนดิ An. barbirostris และ An. 

dravidicus สํารวจลูกน้ําตามแหลงนํ้า พบลูกน้ํา

ยุงกนปลอง An. barbirostris จํานวน 3 ตัว ไมพบยุง

พาหะนําโรคไขมาลาเรยี ครอบคลุมประชากร 390 คน 
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กจิกรรม ผลผลิตกจิกรรมทีไ่ด 

- ส่ือสารความเสี่ยงไปยงัประชาชนในพื้นท่ี เนนการ

ปองกันตัวเองจากการถูกยุงกัด โดยเฉพาะผูที่อาศัยอยู

ในบรเิวณใกลแหลงอาศัยของยุง ผูที่มีอาชพีหาของปา

หรอืปฏบัิตงิานในปา โดยการนอนในมุง ใชสารทา

ปองกันยุง สวมเสื้อผาใหมิดชดิกรณเีขาปา และหาก

สงสัยวาจะปวยเปนไขมาลาเรยี ใหรบีไปเจาะเลอืดท่ี

สถานบรกิารสาธารณสุขใกลบาน เชน รพ.คํามวง, รพ.

สต.ดงสวนพัฒนา,รพ.สต.นาทัน หรอืที่หนวยควบคุม

โรคติดตอนําโดยแมลง(มาลาเรยีคลินกิ)  

- รายงานผลการศึกษากีฏวทิยาแหลงแพรเช้ือมาลาเรยี 

จุดสกัดภูผาเพชร อ.คํามวง  จ.กาฬสนิธุจํานวน 1 เรื่อง 
 

บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกดิจากการดําเนนิงาน : จากการที่โรคมาลาเรยีไมคอยเปนโรคที่เปน

ปญหาสําคัญในพื้นที่ ทําใหพื้นที่ขาดการเฝาระวังปองกันควบคุมโรค เมื่อเกดิโรคข้ึนทําใหลาชาในการ

ปองกันควบคุม ไมทราบรูปแบบหรอืมาตรการที่จะใชจัดการปญหา 

ผลลัพธของโครงการที่ได :  

1. ไดเครอืขายในการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคไขมาลาเรยีตามมาตรการที่เขมแข็งยั่งยนื 

ขายมีศักยภาพการทํางานเพิ่มมากขึ้น ไดแก  การจัดการความรูในพื้นที่ดขีึ้น  การทํารายงาน/การสง 

     2.  รายงานดีข้ึน  กระบวนการทํางานดขีึ้น ลดอัตราปวย  อัตราตายของพื้นที ่

     3.  ประชาชนกลุมเสี่ยงมคีวามเขาใจและปฏิบัตตินในการปองกันตนเองดข้ึีน 

     4.  ไดรูปแบบในการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคไขมาลาเรยีจากประสบการณการทํางาน 

     5.  ไดฐานขอมูลในการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคไขมาลาเรยี 

ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง  

  1.  เจาหนาที่ และหนวยงานที่รับผดิชอบพื้นที่ ไดทักษะ ความรู ในการเฝาระวังปองกันควบคุม

โรคไขมาลาเรยี 

2.  ประชาชนมีความรู และปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง เชน กลุมเสี่ยงที่เขาปาตองปองกัดยุง

พาหะกัด เม่ือกลับมามีอาการไขตองไปตรวจที่สถานบรกิารทางสาธารณสุข 

  3.  การศึกษาทางกีฏวิทยา ประชาชนและหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่ สามารถใชเปนขอมูล

ในการเฝาระวังปองกันควบคุมโรค ขอมูลการพบยุงพาหะ ตลอดจนการวางแผนเพื่อพนสารเคมีตาม

บานและกระทอมไร-นา และแจกมุงชุบมุงแกประชาชนในหมูบานตอไป สูการปรับเปลี่ยนพื้นที่ในกรณี

ไมพบผูปวยดวยไขมาลาเรยี ตอไป  
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ภาพกิจกรรมการดาํเนินงาน 
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นโยบายขอที่  ๒  พัฒนาสมรรถนะ การดําเนินงานกวาดลาง กําจัด ควบคุม ปองกัน ลดโรค  

และภัยสุขภาพ 

      

       “โครงการกําจัดโรคหัดในทุกกลุมอาย ุปงบประมาณ 2562 สคร.7” 
 

 

ผลผลติที ่: 14  โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขายในการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

ตลอดชวงชวีติ 

กจิกรรมหลักที่ : 14.1 พัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคตดิตอและสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรคในกลุมวัยเด็ก 

วัตถปุระสงคของโครงการ 

       1.เพื่อเรงรัดระดับความครอบคลุมการไดรับวัคซนีใหไดตามเปาหมายกรมควบคุมโรคกําหนด 

       2.เพื่อใหสถานบรกิารสาธารณสุขดําเนนิงานสรางเสรมิภูมคิุมกันโรคผานเกณฑ 

ผลผลติโครงการที่ได  

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

1.ประเมินมาตรฐานการดําเนินงานสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรคของจังหวัดในเขต 

สถานบริการสาธารณสุขผานการประเ มิน

มาตรฐานดําเนนิงานสรางเสรมิภูมคิุมกันโรคตาม

เกณฑที่กําหนด 16 แหง 

จํานวนอําเภอที่มีสถานบริการสาธารณสุขผาน

การประเมินมาตรฐานดําเนินงานสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรคตามเกณฑที่กําหนด 8 อําเภอ 

2.สุมสํารวจความครอบคลุมการไดรับวัคซนี ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนไดตามเกณฑ

มาตรฐาน 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการคลินิกวัคซีน

ผูใหญ 

หนวยบริการไดดําเนิน โครงการคลินิกวัคซีน

ผูใหญ 

 

ผลลัพธของโครงการที่ได   

1. ความครอบคลุมการไดรับวัคซนีผานตามเกณฑมาตรฐาน 

2. สถานบริการสาธารณสุขผานการประเมินมาตรฐานดําเนินงานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรคตาม

เกณฑที่กําหนด 

3. เครือขายมีศักยภาพการทํางานเพิ่มมากขึ้น ไดแก  การจัดการความรูในพื้นที่ดีขึ้น มีการ

ประชุมถายทอดการดําเนนิงานในพื้นที ่ การทํารายงาน/การสงรายงาน เปนระบบ ผานทาง สสจ.  
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ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง :  

1. ระดับความครอบคลุมการไดรับวัคซนีในพื้นที่ผานเกณฑมาตรฐานทุกชนดิที่กําหนด 

2. บุคลากรที่ผานการพัฒนาศักยภาพสามารถใหบริการวัคซีนใหมในแผนงานสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรคไดอยางถูกตอง 

 
      

“โครงการพัฒนาอําเภอตนแบบกําจัดโรคมาลาเรียในพื้นที ่ดวยกลไกลของ พชอ.” 
 

 
 

ผลผลติ : 3 การเฝาระวังปองกัน ควบคุมโรคที่เปนปญหาสําคัญ        

กจิกรรมหลัก : 3.1 บรกิารเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่เปนปญหารุนแรงและ

กลุมเปาหมายพเิศษ 
 

วัตถุประสงคของโครงการ:  

1. เพื่อพัฒนาอําเภอตนแบบกําจัดโรคมาลาเรยีในพื้นที่ ดวยกลไกลของ พชอ. 

2. เพือ่สรางรูปแบบที่ใชในการกําจัดโรคมาลาเรยีในพื้นที่ดวยกลไกลของ พชอ. 
 

ผลผลติโครงการที่ได  

ผลผลิตที่ได : รูปแบบที่ใชในการกําจัดโรคมาลาเรยีในพื้นที่ดวยกลไกลของ พชอ.จํานวน 1 เรื่อง 

 

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

1.สํารวจขอมูลพื้นฐานสถานการณ ปจจัยเสี่ยง

ในพื้นที่ การสํารวจพฤตกิรรมสุขภาพในพื้นที่ อ.

สมเด็จ และ อ.คํามวง 

รายงานการสํารวจขอมูลพื้นฐานสถานการณ 

ปจจัยเสี่ยงในพื้นที่ การสํารวจพฤตกิรรมสุขภาพ

ในพื้นที่ อ.สมเด็จ และ อ.คํามวง ๑ ฉบับ 

2.ประชุมราชการเพื่อพัฒนาอําเภอตนแบบ

กําจัดโรคไขมาลาเรยีในพื้นที่ ดวยกลไกลของ 

พชอ. 

-สรุปประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติ

ระดับอําเภอคํามวง ปงบประมาณ 2562  

-การดําเนนิงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติระดับอําเภอคํามวง  

-แนวทางการดําเนนิงานเรงรัดกําจัดโรคไข

มาลาเรยีในพื้นที่อําเภอคํามวงเขาเปนวาระใน

พชอ.คํามวง โดยมีประเด็นหลักๆ ตามจุดเนนของ

การดําเนนิงานปองกันควบคุมโรคไขมาลาเรยี 

    - เนนมาตรการ 1-3-7(แจงเตือน สอบสวน 

ตอบโต)และการติดตาม Follow Up  Pf. D 

3,7,28,42 และ60 Pv. D14,28,60 
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กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

    - การปรับเปลี่ยนพื้นที่จากA1เปน A2 

จะตองไมมผีูปวยตดิเช้ือในพื้นที่อยางนอย 1 ป 

    - การประกาศเปนจังหวัดปลอดโรคไข

มาลาเรยีจะตองไมมีผูปวยและแหลงแพรเชื้อใน

พื้นที่  3 ป 

    - การดําเนินงานเนนหนักในประชาชนกลุม

เสี่ยงเปนหลัก 

3. จัดประชุมกลุม วเิคราะหปญหา รวมคดิการ

จัดทําแผนปฏบิัตกิารโดยใชเทคนคิ AIC 

-แผนปฏิบัตกิารโดยใชเทคนคิ AIC -การ

ดําเนนิงานตามกระบวนการโดยใชกระบวนการ 

คณะกรรมการโดยมรีูปแบบที่เกดิขึน้จาก

คณะกรรมการ พชอ. 

-รายงานปฏิบัติงานคนหากลุมเสี่ยงในพื้นที่ 

ตําบลนาทัน อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ 

จํานวน 13 หมูบานกลุมเสี่ยงไขมาลาเรยีจํานวน 

180 ราย  

-ภาคเีครอืขายความรวมมือในการปองกัน

เกี่ยวกับไขมาลาเรยี  

-ภาคเีครอืขายในการกระจายขาวในชุมชน 

-เจาะเลอืดกลุมเสี่ยงเพื่อตรวจหาเช้ือมาลาเรยี

ในกลุมเสี่ยงทัง้หมด 

-แจกมุงในกลุมเสี่ยงครบจํานวน/ชุบมุง/ยาทากัน

ยุง 

5.ประเมนิผลการดําเนินงาน สรุปราบงานประเมนิผลการดําเนนิงาน 

6.สรุปผลการพัฒนาอําเภอตนแบบกําจัดโรคไข

มาลาเรยีในพื้นที่ ดวยกลไกลของ พชอ. 

-แผนปฏิบัตกิารโดยใชเทคนคิ AIC 

-รูปแบบที่ไดจากกระบวนการคณะกรรมการโดย

มรีูปแบบที่เกิดขึ้นจากคณะกรรมการ พชอ. 

 -รูปแบบการดําเนนิงานและการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูกับทางผูนําชุมชน ตัวแทนชุมชนในการ

ดําเนนิงานในรอบที่ผานมาของทัง้โครงการ โดยมี

ผูเขารวมประชุมแลกเปล่ียนเรยีนรู เพื่อสรุป

ผลงานของโครงการ 
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บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกิดจากการดําเนินงาน : ปญหาในการดําเนินงานจะเกขึ้นในชวงแรก

เนื่องจากบริบทของพื้นที่ และยังไมเห็นปญหาที่เกิดข้ึนอยางแทจริง เมื่อมีการเรียนรูและวิเคราะห

ปญหาไขมาลาเรยีในพื้นที่แลวจงึสามารถแกไขปญหาที่เกดิขึ้นได 
 

ผลลัพธของโครงการที่ได : เกดิการเรยีนรูและการพัฒนารูปแบบในการปองกันควบคุมโรค            ไข

มาลาเรียเพื่อแกปญหาในการปองกันและการควบคุมโรคตามบริบทของพื้นที่ ทําใหเกิดกระบวบการ

รูปแบบที่เหมาะสมในพื้นที่โดยพื้นที่เปนผูสรางระบบ และมาตรการข้ึนเอง และสงผลใหไมมีผูปวยใน

พื้นที่เกิดข้ึนในชวงดําเนนิการ 

ประโยชนที่เกิดขึ้นจริง (เกิดกับใคร เกิดอยางไร) : เกิดประโยชนในพื้นที่ โดยประชาชนในพื้นที่

อําเภอคํามวงทั้งอําเภอปลอดจากโรคไขมาลาเรีย ประชาชนในพื้นที่ไมมีผูปวยเกิดขึ้นในพื้นที่ เกิดการ

เรยีนรูและพัฒนารูปแบบการปองกันควบคุมโรคโดยมปีระชาชนมีสวนรวมในการดําเนนิงานรวมกับภาคี

เครอืขายภาครัฐ 
 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ : อนาคตคงใหทางพื้นที่เปนคนสานงานตอ เพื่อใหเกดิความยั่งยนืตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมดําเนินการ 
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     “โครงการปองกันควบคุมโรคเอดส และโรคตดิตอทางเพศสัมพันธ” 
 

ผลผลติ 5 : โครงการเรงรัดกําจัดโรคไขมาลาเรยี วัณโรคและยุตปิญหาเอดส 

กจิกรรมหลัก 5.3 : ปองกันและแกไขปญหาเอดส 

วัตถปุระสงคของโครงการ: 

1. เพื่อพัฒนาและสนับสนุนภาคเีครอืขายใหสามารถดําเนนิการคนหาผูตดิเชื้อเอดสรายใหม 

และลดการรงัเกียจและเลอืกปฏิบัต ิในหนวยงานองคกรภาครัฐในพื้นที่    

          2. เพื่อใหเกดิระบบบรหิารจัดการบรกิารตรวจรักษาโรคติดตอทางเพศสัมพันธที่เหมาะสมตาม

บรบิทของพื้นที ่
 

ผลผลติโครงการที่ได  

กจิกรรม ผลผลิตกิจกรรมทีไ่ด 

1.ประชุมการบันทกึขอมูลดวยโปรแกรม 

RTCM โปรแกรม NAP+ โปรแกรม RIHIS 

และโปรแกรม 506 

 

สรุปผลของการดําเนนิงานดานการดูแลรักษาผูตดิ

เชื้อเอชไอวแีละเอดสในภาพรวมเพื่อนําเสนอผูบรหิาร

ของโรงพยาบาลและเปนการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบรกิารดูแลรักษาผูตดิเชื้อเอชไอวแีละเอดส และ

กลุมประชากรหลักดวย และมปีระเด็นเพิ่มเตมิดังนี้ 

1. การลงขอมูล VCT ของกลุมเปาหมาย MSM/TG ที่

ไดรับงบประมาณจาก สปสช. ซึ่งตอง Key VCT ใน 

NAP ระบุเปนกลุม MSM  

2. พบขอมูลรับยามากกวา 90 วัน แตยังไมไดตรวจ 

VL พบเจอในระบบ NAP Webreport ซึ่งตรวจสอบ

แลวพบวาเปนผูปวยเสยีชวีติทัง้หมด แตระบบยัง

ไมไดตัดออก ทาง สคร.จะนําขอมูลสวนนี้ไปประสาน

กับผูรับผดิชอบงานของ สปสช.อกีครัง้ 

3. การคยึ RTCM ปงบประมาณ 2562 ตอง Clean 

ขอมูล case ที่ยังไมขึ้น Recruit และ Test ซึ่ง

ผูรับบรกิารเชิงรกุที่เปนกลุม MSM ตองไดรับถุงยาง

อนามัยและเจลหลอลื่นทุกราย และ สคร.จะกลับไป

ตรวจสอบขอมูลและสงกลับไปใหโรงพยาบาลแกไข

อกีครัง้ 
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กจิกรรม ผลผลิตกิจกรรมทีไ่ด 

2. การประชุมชี้แจงการพจิารณาจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชน

ดานเอดส 

 

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน

องคกรพัฒนาเอกชนดานเอดส ปงบประมาณ 2562 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน

โดยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองระดับเขต 

จํานวน 4 จังหวัด จํานวนองคกรที่ขอรับการ

สนับสนุน จํานวน 36 องคกร 31 โครงการ จํานวน

เงนิ 2,530,000 บาท รายละเอยีดรายจังหวัดดังน้ี 

จังหวัดขอนแกน จํานวน 7 องคกร 7 โครงการ 

จํานวนเงิน 871,000 บาท 

จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 6 องคกร 6 โครงการ 

จํานวนเงิน 431,000 บาท 

จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน  8 องคกร 8 โครงการ 

จํานวนเงิน 586,140 บาท 

จังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 389,000 บาท 

เครอืขายเขตฯ 7 จํานวน 1 องคกร 1 โครงการ 

จํานวนเงิน 100,000 บาท 

 เวทสีรุปบทเรยีน จํานวน 1 องคกร 1 โครงการ 

จํานวนเงิน 152,860 บาท 

3. ประชุมการดําเนนิการทําสัญญาองคกรที่

ไดรับพจิารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

องคกร 

ประชุมการดําเนนิการทําสัญญาองคกรที่ไดรับ

พจิารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนองคกร 4 

จังหวัด ไดแก  

วันที่ 29 มกราคม 2562 ณ จ.ขอนแกน จํานวน 

11 องคกร 6 โครงการ และเครอืขายเขต 7 

ขอนแกน 1 โครงการ 

วันที่ 30 มกราคม 2562 ณ จ.กาฬสินธุ จํานวน 6 

องคกร 6 โครงการ 

วันที่ 31 มกราคม 2562 ณ จ.รอยเอ็ด จํานวน 8 

องคกร 8 โครงการ 

วันที่ 1 กุมภาพันธ 2562 ณ จ.มหาสารคาม 

จํานวน 10 องคกร 10 โครงการ 
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กจิกรรม ผลผลิตกิจกรรมทีไ่ด 

ซึ่งในการดําเนินการทําสัญญาไดช้ีแจงขอตกลงการ

สงรายงานงวด และรายงานฉบับสมบูรณใหตกเวลา

ที่กําหนด และใหดําเนนิการตามแผนกิจกรรมที่ทํา 

4.ประชุมทมีงานระดับจังหวัดในการสํารวจ

สถานการณการตตีราและเลอืกปฏิบัตใิน

ระบบบรกิารสุขภาพ 

-ประชุมทมีงานระดับจังหวัดในการสํารวจ

สถานการณการตตีราและเลอืกปฏิบัตใินระบบ

บรกิารสุขภาพ มีแผนการจัดประชุมในเดอืนมีนาคม 

2562 โดยมกีลุมเปาหมายคอื ผูรบัผดิชอบงาน

เอดส สสจ.ขอนแกน มหาสารคาม และรอยเอ็ด 

ผูรับผดิชอบงานเอดสโรงพยาบาล (HIV CO) ทั้ง 3 

จังหวัด และคณะทํางาน สคร.7 ขอนแกน รวม 65 

คน 

การดําเนนิการเก็บขอมูลในเดือน สงิหาคม – 

กันยายน 2562 โดย จ.ขอนแกน  อยูในระหวาง

ดําเนนิการเก็บขอมูล จ.มหาสารคาม อยูในระหวาง

การตรวจสอบขอมูล จ.รอยเอ็ด รอขอมูลเจาหนาที่+

ผูตดิเช้ือ รพ.รอยเอ็ด 

-รพ.ที่ดําเนนิการ S&D CQI มี 3 รพ.ไดแก รพ.หนอง

เรอื จ.ขอนแกน รพ.จตุรพักตรพมิาน จ.รอยเอ็ด และ

รพ.กมลาไสย จ.กาฬสนิธุ ซึ่งอยูในขัน้ตอนการเก็บ

ขอมูล Baseline และจัดกิจกรรมเพื่อลดการตีตรา

และเลือกปฏิบัต ิ

5.สนับสนุนตดิตามการดําเนนิงานตาม

มาตรการ RRTTR 

จากผลการดําเนนิงานกจิกรรมเชงิรุกเพื่อให

กลุมเปาหมายหลักเขาถงึการบรกิารปองกันเอชไอวี

และโรคติดตอทางเพศสัมพันธรอบ 9 เดอืนในพื้นที่

เขต 7 จ.ขอนแกน ไดจํานวน 10,074 คนจาก

เปาหมาย 15,580 คน คดิเปนรอยละ 64.65 

จําแนกเปนรายจังหวัดไดดังนี้ 
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จังหวัด เปาหมาย

(คน) 

ผลการดําเนนิงาน 

จํานวน

(คน) 

รอยละ 

ขอนแกน 7,590 3,028 39.89 

มหาสารคาม 2,190 5,504 251.32 

รอยเอ็ด 2,885 795 34.79 

กาฬสนิธุ   2,915 747 25.62 

รวม 15,580 10,074 64.65 

- ไดสนับสนุนตดิตามและใหขอเสนอแนะในกรณมีี

ปญหาในการใชโปรแกรม RTCM+ พรอมตรวจสอบ

ความสมบูรณของขอมูล 

 - ในไตรมาส 4 จะดําเนนิการสนับสนุนและเสรมิ

พลังรวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในการ

เรงรัดใหหนวยบรกิารดําเนินการกจิกรรมเชงิรุกและ

บันทึกขอมูลใหไดทันเวลา 

- หนวยบรกิารมีระบบการเขาถงึการตรวจทาง

โรคติดตอทางเพศสัมพันธของกลุมประชากรหลัก 
 

บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกดิจากการดําเนนิงาน : อุปสรรคที่เกดิจากการดําเนนิงาน : ชวงไตร

มาสที่ 1 – 3 ไดดําเนินงานตามมาตรการ RRTTR สนับสนุนกิจกรรมเฉพาะดานวชิาการเทานั้น ดาน

งบประมาณพื้นที่จะไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาตเิขต 7 ขอนแกน ซึ่ง

ไดรับการอนุมัตใินชวงไตรมาสที่ 3 และระบบโปรแกรม RTCM ดําเนนิการไดชวงไตรมาสที่ 3 จึงทําให

การทํางานของพื้นที่ไมไดตามแผนที่วางไว 
 

ผลลัพธของโครงการที่ได : เครอืขายมีศักยภาพการทํางานเพิ่มมากขึ้น ไดแก  มรีะบบบรกิารเชิงรุก

และมทีมีทํางานในพื้นที่มากข้ึน มกีารสงรายงานผานระบบโปรแกรม RTCM ดข้ึีน องคกรภาครัฐที่เขา

รวมโครงการมคีวามรู และเขาใจเรื่องลดการตตีราและเลอืกปฏบิัติและพรอมที่จะขยายเครอืขายในการ

ทํางานในป 2563 เพื่อใหถึงเปาหมายไมตดิ ไมตายและไมตตีรา  
 

ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง: กลุมประชากรหลักเขาสูระบบบรกิารการตรวจเอชไอว ีตรวจพบผูตดิเช้ือเอช

ไอวแีละรักษาดวยยาตานไวรัสมากขึ้น 
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นโยบายขอที่  3  ปรับและขับเคลื่อนแผนยกระดับความมั่นคงและความเปนเลิศดานควบคุม

โรคของประเทศ พ.ศ. 2560 – 2564 ที่สอดรับกับแผนปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุขเพื่อ

วางรากฐานความสําเร็จตามแผนพัฒนาดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ

ระยะ 20 ป  
       

         “โครงการ Public Health laboratory สคร.7 ขอนแกน” 
 

ผลผลติ 3 : การเฝาระวังปองกัน ควบคุมโรคที่เปนปญหาสําคัญ   

กจิกรรมหลัก: 3.1 บรกิารเฝาระวังปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่เปนปญหารุนแรงและ

กลุมเปาหมายพเิศษ 

วัตถปุระสงคของโครงการ:  

  1. เพื่อสนับสนุนดานการตรวจพิเศษทางหองปฏิบัติการเอชไอวี วัณโรค และโรคจากการ

ประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอม 

2. เพื่อพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการชันสูตรโรคของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 

จังหวัดขอนแกน ใหได มาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุมหองปฏบิัตกิารทางการแพทยดานควบคุมโรค 
 

ผลผลติโครงการที่ได 

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

1.กจิกรรม สนับสนุนการตรวจ

พเิศษทางหองปฏบัิตกิารเอชไอว ี

วัณโรค และโรคจากการประกอบ

อาชพีและสิ่งแวดลอม 

วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 

สนับสนุนการตรวจพเิศษทางหองปฏบัิตกิาร ดังนี้ 

1. หองปฏิบัตกิารเอชไอว ีจํานวน 24,147 ตัวอยาง คดิเปน 

18,193 รายบรกิาร 

2. หองปฏิบัตกิารวัณโรค จํานวน 21,854 ตัวอยาง คดิเปน 

11,348 รายบรกิาร 

3. หองปฏิบัตกิารโรคจากการประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอม จํานวน 

293 ตัวอยาง คดิเปน 150 รายบรกิาร 

รวมสนับสนุนการตรวจพเิศษทางหองปฏบิัตกิารทัง้หมด 46,294 

ตัวอยาง คดิเปน 29,691 รายบรกิาร 

2. กิจกรรม พัฒนาระบบคุณภาพ

หองปฏบัิตกิาร 

กลุมหองปฏบิัตกิารทางการแพทยดานควบคุมโรค สํานักงานปองกัน

ควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน ไดพัฒนาระบบคุณภาพ

หองปฏบัิตกิาร ตามมาตรฐานงานเทคนคิการแพทยอยางตอเนื่อง 

โดยไดรับการตรวจประเมนิ (Internal audit) จากเครอืขายวชิาชีพ
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กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

เทคนคิการแพทยจังหวัดขอนแกน ในวันที่ 5 สงิหาคม 2562 และ

ผานการประเมนิดวยคะแนนรอยละ 92 

3. กจิกรรม พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 

บุคลากรของกลุมงาน จํานวน 2 คนเขารับการอบรม หลักสูตรการ

ตรวจตดิตามระบบคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนคิการแพทย ฉบับ

ป 2560 จัดโดยสภาเทคนคิการแพทย วันท่ี  3 – 5 มถุินายน 

2562 ซึ่งจะนําความรูมาพฒันาระบบคุณภาพหองปฏบัิตกิารตอไป 
 

บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกิดจากการดําเนินงาน :  ในการสนับสนุนดานการตรวจทางหอง 

ปฏบิัติการพบปญหาคอื ภาระงานมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงตรวจทางหองปฏิบัติการวัณโรคที่ตอง

รับตัวอยางสงตรวจจากพื้นที่รับผิดชอบของ สคร.8 อุดรธานีดวย รวมทั้งหมด 11 จังหวัด สงผลให

บางครั้งการรายงานผลการตรวจวิเคราะหลาชา แมจะใหบุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาแลวก็ตาม 

ประกอบกับไดรับงบประมาณเทาเดิมในขณะที่จํานวนตัวอยางสงตรวจเพิ่มข้ึน สงผลใหตองขอรับการ

สนับสนุนจากกองวัณโรค ซึ่งไมสะดวกตอการปฏบิัติงาน 
 

ผลลัพธของโครงการที่ได:  

1. ผลที่เกดิขึน้ไดตามวัตถุประสงคทุกขอ คอืสามารถสนับสนุนการตรวจทางหองปฏบิัตกิารแก

เครอืขายได มกีารพัฒนาคุณภาพหองปฏบิัตกิารอยางตอเนื่อง และบุคลากรไดรับการพัฒนา 

2.  ผลผลิตโครงการสงผลตอผลลัพธที่คาดหวัง (intermediate outcome/impact) คือ เครือขาย

ไดรับผลการตรวจทางหองปฏิบัติที่ถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว  
 

ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง ประชาชนไดรับการวนิจิฉัยโรคอยางถูกตองและรวดเร็ว  

 
      

     “โครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากมลพษิสิ่งแวดลอม  

       สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน” 
 

 

ผลผลิต: 2 การสนับสนุนเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งในการจัดการระบบเฝาระวังปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  กิจกรรมหลัก: 2.3 เฝาระวัง สุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดลอมใน

พื้นที่เสี่ยง 

วัตถปุระสงคของโครงการ:  

1. เพื่อสรางเครอืขายการเฝาระวังดานโรคจากการประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอมในระดับภาค 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม สํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกนใหไดมาตรฐาน 
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ผลผลติโครงการที่ได 

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

1.กิจกรรม ประชุมราชการพัฒนากลไกและภาคี

เครือขายเพื่อเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพจากมลพษิส่ิงแวดลอมระดับภาค 

วันที่ 6 - 7 ธ.ค.2561 มีการประชุม

ประสานแผน 2562 ที่โรงแรม อวาน ี

ขอนแกน  

1. ประเด็นการสื่อสารไดแก แนะนํา

หองปฏบิัตกิารโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอมของ สคร. 7 ขอนแกน  

บุคลากรผูรับผดิชอบและชองทางตดิตอ ชนดิ

ของการตรวจวเิคราะหที่เปดใหบรกิาร 

2. กลุมเปาหมายคอืผูรับผิดชอบงานโรคจาก

การประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอมของแตละ

จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จํานวน 

36 คน พรอมชื่อ เบอรโทรศัพท สถานที่

ทํางาน ครบถวน เพื่อการตดิตอประสานงาน

ตอไป 

ผลผลิตกิจกรรมที่ไดคอื เครอืขาย

ผูรับผดิชอบงานโรคจากการประกอบอาชพี

และสิ่งแวดลอมในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

2.กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการเพื่อ

สนับสนุนการเฝาระวังปองกันควบคุมโรค ตอบโต

ภาวะฉุกเฉนิและสอบสวนโรค 

ผลผลิตกิจกรรม ไดแก 

1. หองปฏิบัตกิารโรคจากการประกอบอาชพี

ฯ สคร. 7 ขอนแกน สามารถตรวจวเิคราะห

สารตะกั่วในเลอืด สารแคดเม่ียมในปสสาวะ 

ตรวจแคดออิอน แอนออิอน และสารกําจัด

ศัตรูพชืได 

2. ผานการประเมนิความชํานาญในการตรวจ

วเิคราะหตะกั่วในเลอืด ซึ่งทดสอบโดย

สถาบันวจิัยวทิยาศาสตรสาธารณสุข กรม

วทิยาศาสตร 

3. สอบเทียบเครื่องมือใหมีความพรอม 

จํานวน 24 เครื่อง  
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กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

4. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน

การตรวจวเิคราะหทางหองปฏบิัตกิาร และ

ความรูเกี่ยวกับระบบคุณภาพหองปฏิบัตกิาร

ตามมาตรฐานสากล 

ISO15189/ISO15190  

ผลผลิตโครงการ ไดแก  

1.หองปฏบิัตกิารโรคจากการประกอบอาชพี

และสิง่แวดลอมที่ไดมาตรฐานไดรับการ

รับรองจากหนวยงานอางองิ 

2. บุคลากรหองปฏบิัตกิารโรคจากการ

ประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอมที่ไดรับการ

พัฒนาดานที่เกี่ยวของ 

 

บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกดิจากการดําเนินงาน: 

 สามารถดําเนินการไดชา เนื่องจากเปนการตรวจวิเคราะหที่ยาก และเปนหองปฏิบัติการใหม 

จําเปนตองจัดซื้อวัสดุ อุปกรณใหม ทําใหสามารถเปดใหบรกิารไดชา 

ผลลัพธของโครงการที่ได:  

ผลที่เกิดขึ้นไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว คือ ไดเครือขายการเฝาระวังดานโรคจากการ

ประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอมในระดับภาค และพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการโรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดลอม สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกนใหสามารถตรวจวเิคราะหโรค

ไดตามเปาหมายที่กําหนดไวและผานการประเมินของหนวยงานอางองิ  

ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง  

     1. หองปฏิบัติการโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ไดรับการพัฒนาใหสามารถ

ตรวจวเิคราะหไดอยางมีคุณภาพ 

 2. สํานักงานปองกันควบคุมโรค มหีองปฏบิัตกิารโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมที่

มคีุณภาพ 

 3. ประชาชน ไดรับการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม นําไปสูการรักษาใหหายขาดและมสีุขภาพด ี
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นโยบายขอที่ 4 เรงรัดแผนงานโครงการที่สนับสนุนคํารับรองผลการปฏิบัติราชการ ของกรม

ควบคุมโรคกับกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2562 
         

    “โครงการเรงรัดคนหาและตดิตามผลการรักษาผูปวยวัณโรค  

      ตามแผนปฏบิัตกิารระดับชาตดิานการตอตานวัณโรค พ.ศ. 2560-2564   

      สํานักงานปองกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแกน” 
 

 

 

ผลผลติ : 5 โครงการเรงรัดกําจัดโรคไขมาลาเรยี วัณโรคและยุตปิญหาเอดส  

กจิกรรมหลัก : 5.2 ควบคุมวัณโรค 

วัตถปุระสงคของโครงการ : เรงรัดการคนหาวัณโรคในกลุมเสี่ยงเปาหมาย การคนหาวัณโรคด้ือยาใน

กลุมเสี่ยงและการเพิ่มอัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคในพื้นที ่

ผลผลติโครงการที่ได  

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบงานวัณโรค

ใหม ป 2562  

ผูรับผิดชอบงานวัณโรคใหมเขารวมประชุม 35 

ราย  

2.การประชุมราชการประสานแผนงานมาตรการ

เปาหมายการควบคุมโรควัณโรค โรคเอดส 

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และโรคเรื้อน ป 

2562 

ผลลัพธ : ไดช้ีแจงแนวทาง คาเปาหมาย จุดเนน

ของแผนงานควบคุมวัณโรค   

(แนวทางการตดิตามตัวชี้วัดPA TB) 

3.การประชุมราชการประสานแผนงานมาตรการ

เปาหมายการควบคุมโรควัณโรค โรคเอดส 

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และโรคเรื้อน ป 

2562 

ผลลัพธ : ไดตดิตามผลการดําเนนิรอบ  6 เดือน 

 ช้ีแจงแนวผลการวิเคราะห ขอมูล   ทบทวน

เปาหมายและแนวทางการแกไขปญหาในแตละ

พื้นที่  

 4 การประชุมราชการติดตามวัณโรคด้ือยา

หลายขนาดเปนรายบุคคล  

เปาหมายเยี่ยมผูปวย MDR 6 ครั้งหรือ 6 ราย   

เจาหนาที่เขารวมรับการนิเทศ ครั้งละ  30 คน 

รวม 180  คน  ผลการดําเนินงาน  เยี่ยมผูปวย 

MDR  20 รายเจาหนาที่ไดเขารวมประชุมทั้งสิ้น 

9 ครัง้ ประมาณ 225 ราย คดิเปนรอยละ 125 

สรุป  ผูปวย MDR ไดรับการเยี่ยม  20 ราย 

ปญหาอุปสรรค จากการประมาณการพบผูปวย

วัณโรคดื้อยาหลายขนานไมไดรับการดูแลตาม

มาตรฐาน รอยละ 30 ของผูปวยที่เยี่ยม ปญหา



 68 

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

อุปสรรคอยูที่การประสานงานของคลินิกวัณโรค

กับเครือขายสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาล

สงเสรมิสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา:  ขับเคลื่อนดวยการพัฒนา

service plan หรอืใชกลไก พชอ.ในการดําเนินงาน

ลดโรค 

5.กิจกรรมการประชุมราชการวางแนวทางการ

รักษาวัณโรคดื้อยาหลายขนาน  

รูปแบบการดูแลวัณโรคดื้อยา ซึ่งเปนการกําหนด

มาตรฐานการดูแลเพื่อใหผูปวยไดรับการรักษา

และปองกันการแพรกระจายเช้ือ  ภายใตช่ือ ตัก

ศิลาโม เดล สา เกษโม เดล ดอกคูน โม เดล  

กาฬสนิธุโมเดล ยางตลาดโมเดล 

6.กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฟนฟูความรู

แนวทางการควบคุมวัณโรคแหงประเทศไทย ป 

2561 

กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบงานวัณโรค แพทย 

เภสัชจํานวน 40 คน (บูรณาการรวมกับสํานัก

วัณโรคจัดประชุมถายทอดความรูแนวทางการ

รักษาวัณโรค ประเทศไทยป 2561  ) 

7. นิเทศติดตามการดําเนินงานควบคุมวัณโรค 

โรคเอดสโรคติดตอทางเพศสัมพันธ และโรค

เรื้อน  

สรุปรายงานการนเิทศตดิตาม 

บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกดิจากการดําเนินงาน : 

             1.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอแยกเปน คนละ 1 โรค ดังนั้นการเชิญบุคลากรระดับอําเภอ

มาประชุมครัง้ละ 4 คน เปนไปคอนขางยาก 

             2.การบูรณาการภายในคอนขางมีการสื่อสารเกี่ยวกับแผนงานโครงการนอย เพราะมีภาระ

และกิจกรรมคอนขางมาก 

ผลลัพธของโครงการที่ได :  

1. เปาหมายหลักของแผนงานโครงการสวนมากเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหความรูผานรูปแบบ

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมราชการ การนิเทศงานลักษณะ on the Job training  พบวาการ

ประชุมที่มีการวัดประเมินผลผูเขาอบรมมีความรูเพิ่มข้ึน  สวนที่สะทอนมาจากผลการดําเนินงานพบวา 

การรายงานผูปวยวัณโรคในโปรแกรม NTIP ไดรับการช่ืนชมวาสามารถเปนโปรแกรมเดียวลดความ

ซ้ําซอนในการทํางาน ไดด ี สคร. และจังหวัดสามารถตดิตามการดําเนนิไดทันเวลาเพราะเปน โปรแกรม 

ออนไลน  การติดตามแนวทางการดําเนินงานพบวา ผูรับผดิชอบงานระดับอําเภอมีความเขาใจ ตัวชี้วัด 

มแีนวทางการดําเนนิงานที่ดีขึ้น ประสิทธภิาพการคยีคัดกรอง การคยีการตรวจทางหองชันสูตรดขีึ้น      



 69 

2. การดําเนินงานลักษณะการจัดประชุมราชการ เปนการดําเนินงานแบบประหยัด สามารถ

ดําเนนิการไดเกนิเปาหมายที่ตัง้ไว 

3.  เครอืขายมีศักยภาพการทํางานเพิ่มมากข้ึน ไดแก  การจัดการความรูในพื้นที่ดีข้ึน  การทํา

รายงาน/การสงรายงานดขีึ้น  กระบวนการทํางานดขีึ้น  

4. อัตราตาย ยังคงสูงกวาเปาหมาย(ต่ํากวารอยละ  5) เนื่องจากเปนระยะเริ่มตนการเรงรัด

การคนหา   ผูปวยเชิงรุกที่จะพบผูปวยมีอาการรุนแรง หรอื ยังคงแกความลาชาในการเขาถึงบรกิารยัง

ไมได 
 

ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง  

          1. ประชาชนกลุมเสี่ยงวัณโรคไดคัดกรองวัณโรค ใกลเคียงกับปที่ผานมาแตพบผูปวยวัณโรค

ลดลง 

          2. ประชาชนไดรับการปองกันโรควัณโรคดวยวิธีการที่รวดเร็วและทันสมัย เชนเพิ่มการเขาถึง

เอ็กซเรย  การตรวจดวยวธิอีณูวทิยา  ทันสมัยและรวดเร็วเพิ่มข้ึน   

          3. เรงรัดติดตามการสงเสริมเรื่องการชวยเหลือสงเคราะหผูปวยวัณโรคที่ยากจน การติดตาม

เยี่ยมประเมินผูปวยวัณโรคดื้อยา ด้ือยารุนแรงหลายขนานซึ่งคาใชจายสูง ทําใหประชาชนในชุมชน ใน

หมูบานไดรับการปองกันโรคตดิตอรายแรง           

          4.  ผูรับผิดชอบงานวัณโรคจังหวัด เขต ติดตามรายงานสะดวกข้ึน เจาหนาที่คลินิกวัณโรค

รายงานเพยีงครัง้เดยีว ไมตองรายงาน 2 ครัง้ 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมการดําเนินโครงการเรงรัดคนหาและตดิตามผลการรักษาผูปวยวัณโรค 

ตามแผนปฏบิัตกิารระดับชาตดิานการตอตานวัณโรค พ.ศ. 2560-2564 

 



 70 

        

      ”โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดเก็บขอมูลงานปองกันควบคุมโรคตดิเชื้อใน 

     โรงพยาบาล ในพื้นที่รับผดิชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที ่7  

                        จังหวดัขอนแกน ปงบประมาณ 2562” 
 

 

ผลผลติ 1 : ผลติภัณฑดานการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

กิจกรรมหลักที่ 1.1 : พัฒนาและสนับสนุนกระบวนการจัดทําผลิตภัณฑและจัดการความรูของ

หนวยงานทัง้ภายในและภายนอกเพื่อการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

วัตถุประสงคของโครงการ: เพื่อทราบสถานการณอัตราชุกการติดเชื้อในโรงพยาบาลในพื้นที่

รับผดิชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 

ผลผลติโครงการที่ได 

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

สํารวจอัตราชกุการติดเชื้อในโรงพยาบาลในพื้นที่

รับผดิชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 

จ.ขอนแกน 

รายงานอัตราชุกการติดเช้ือในโรงพยาบาลใน

พื้นที่รับผดิชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรค

ที่ 7 จังหวัดขอนแกน ป 2562 

บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกิดจากการดําเนินงาน: ไมสามารถดําเนินการนิเทศ/ติดตามการ

ดําเนินงานIC ของโรงพยาบาลในพื้นที่ไดตามแผน เนื่องจากผูรับผิดชอบงานไมทราบมากอนวาตองเขา

รับการอบรมในชวงไตรมาสที่ 4 จงึไดเล่ือนแผนการนิเทศออกมาจากเดมิไตรมาส 3 มาเปนไตรมาส 4 

ผลลัพธของโครงการที่ได: 1.) แนวทางการจัดเก็บขอมูลอัตราชุกการตดิเชื้อในโรงพยาบาล และช้ีแจง

แนวทางการเฝาระวังการดื้อยาตานชุลชีพ (AMR)  2.) เกณฑวนิจิฉัยการตดิเช้ือในโรงพยาบาลสําหรับผู

จัดเก็บขอมูลความชุกการติดเชื้อในโรงพยาบาลในพื้นที่รับผดิชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที7่ 

จังหวัดขอนแกน  

ประโยชนที่เกิดขึ้น สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน มีขอมูลอัตราชุกการติดเชื้อใน

โรงพยาบาลที่นาเช่ือถือสําหรับการอางอิงและนํามาใชวางแผนพัฒนางานควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาลไดอยางเหมาะสม   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมการดําเนินงาน 
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      “โครงการขับเคลื่อนการปองกันอุบัตเิหตุทางถนนในระดับอําเภอ  

                   (District Road Traffic Injury :   D-RTI) ” 
 
 

 

ผลผลติ 14 : โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขายในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

ตลอดชวงชวีติ     

กจิกรรมหลักที่ 14.4 : พัฒนาและสนับสนุนการดําเนนิงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพในกลุมวัยทํางาน 

วัตถปุระสงคของโครงการ: 

1. เพื่อพัฒนาเครอืขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกันและลด

การบาดเจ็บเสยีชวีติจากอุบัตเิหตุทางถนนในทุกระดับ และขับเคลื่อนมาตรการองคกรในการดําเนินงาน

ปองกันอุบัตเิหตุทางถนนไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

 2. เพื่อติดตาม สนับสนุนการดําเนินงานปองกันการบาดเจ็บจากอุบัตเิหตุทางถนนในระดับ

อําเภอ (D-RTI) และตําบล (RTI-Team ตําบล/หนวยงาน) ของจังหวัดในพื้นที่รับผดิชอบของ สคร.7   

จ.ขอนแกน 

ผลผลติโครงการที่ได 

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

1.อําเภอมกีารดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหาการบาดเจ็บจากอุบัตเิหตุทางถนน      

(D-RTI) (ผลผลิตหลักโครงการ) 

อําเภอมีการดําเนนิงานปองกันและแกไขปญหา

การบาดเจ็บจากอุบัตเิหตุทางถนน (D-RTI) 

จํานวน 77 อําเภอ 

2.การประชุมราชการชี้แจงแนวทางการ

ดําเนนิงานและวางแผนการดําเนนิงานเฝาระวัง

และปองกันการบาดเจ็บจากจราจรทางถนน  

และการประเมนิผล D-RTI 

รายงานสรุปแผนการดําเนนิงานเฝาระวังและ

ปองกันการบาดเจ็บจากจราจรทางถนน        

เขตสุขภาพที่ 7   1 ฉบับ 

3.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ดําเนนิงานปองกันการบาดเจ็บทางถนน เขต

สุขภาพที่ 7 

รายงานการประชุมและคําสั่งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนและประเมนิผลการดําเนินงานปองกัน

การบาดเจ็บทางถนน เขตสุขภาพที่ 7 1 ฉบับ 

4.ตดิตามประเมินรับรองการดําเนินงาน D-RTI 

และ RTI ตําบล/หนวยงาน 

รายงานผลการประเมินรับรองการดําเนินงาน

ปองกันการบาดเจ็บทางถนนตามเกณฑ D-RTI 
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กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

5.ตดิตาม เยี่ยมเสรมิพลังดานชุมชนชวงเทศกาล

ปใหม/สงกรานต 

รายงานผลการดําเนนิงานติดตามเยี่ยมเสรมิพลัง

ดานชุมชนชวงเทศกาลปใหม/สงกรานต รวม 2 

ฉบับ 

6.พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนมาตรการองคกร

ดานความปลอดภัยทางถนนในสถานศกึษา 

(บูรณาการกับสถานศกึษา 4 ป.) 

รายงานการขับเคลื่อนมาตรการองคกรดาน

ความปลอดภัยทางถนนในวิทยาลัยเทคนิค

ขอนแกน 1 ฉบับ 

7.สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน

การบาดเจ็บจากการจราจรทางถนนในสถาน

ประกอบการ (บูรณาการกับสถานประกอบการ

ปลอดโรคปลอดภัยกายใจเปนสุข) 

ตนแบบการดําเนินงานสถานประกอบการ

ปลอดภัยจากอุบัตเิหตุทางถนน 1 แหง (บรษิัท 

สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) สาขากาฬสินธุ) 

 

บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกดิจากการดําเนนิงาน: 

เน่ืองจากการดําเนินงานปองกันการบาดเจ็บจากการจราจรทางถนนตองอาศัยความรวมมือ

จากภาคเีครอืขายหลายหนวยงาน หากมีการบูรณาการการดําเนินงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง pre 

และ post-crash ในระดับเขตก็จะทําใหความครอบคลุมในการดําเนินงานและประสานงานระดับเขตเปน

รูปธรรมที่ชัดขึ้น  

การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขและบุคลากรที่เกี่ยวของในการสอบสวน

อุบัติเหตุยังมีความสําคัญและจําเปน ตอการเขียนรายงานผลการสอบสวนและการนําขอมูลไปใช

ประโยชนซึ่งยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่ควรเนนการสอบสวนอุบัตเิหตุแบบทีมสหสาขาในทุกพื้นที่ คนหา

สาเหตุและปจจัยเสี่ยงคนืขอมูลในเวท ีศปถ.อําเภอ/ ศปถ.อปท. เพื่อนํามาเปนขอมูลในการแกไขปญหา

หารวมกัน สวนกลางสนับสนุนพื้นที่ในการรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ โดยกําหนดในมีรูปแบบ

เดียวกันในการรายงานการสอบเปนระบบ Online สามารถเชื่อมโยงขอมูลเปนฐานเดียวและสามารถนํา

ขอมูลมาวเิคราะหเพื่อวางแผนแกปญหาได 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใชเครื่องมือ 5 ช้ิน ไมไดอยูในแผนการดําเนินกิจกรรม

โครงการตั้งแตตนจึงมีการปรับการทํางานเพื่อใหสอดคลองกับเครื่องมือในการดําเนินงานของกรมและ

เปาหมายตัวชี้วัดการดําเนินงาน D-RTI และตองบรหิารงบประมาณที่ใชในการดําเนนิงานที่มีอยางจํากัด  
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ผลลัพธของโครงการที่ได:  

 ผลที่เกิดขึ้นเมื่อเทียบกับวัตถุประสงค 1.เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือในการ

ขับเคลื่อนการดําเนนิงานเฝาระวัง ปองกันและลดการบาดเจ็บเสียชีวติจากอุบัติเหตุทางถนนในทุกระดับ 

และขับเคลื่อนมาตรการองคกรในการดําเนินงานปองกันอุบัติเหตุทางถนนไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

สามารถเกิดเครอืขายการดําเนินงานในระดับพื้นที่ ทองถิ่น ตําบล อําเภอ 2. เพื่อติดตาม สนับสนุนการ

ดําเนินงานปองกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในระดับอําเภอ (D-RTI) และตําบล (RTI-Team 

ตําบล/หนวยงาน) ของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของ สคร.7 จ.ขอนแกน ผลลัพธคอืมีหนวยงานที่ผาน

การประเมนิรับรองผลการดําเนนิงานหลายแหง 

 ผลผลิตโครงการสงผลตอผลลัพธที่คาดหวัง (intermediate outcome/impact) เครือขาย

มศีักยภาพการทํางานเพิ่มมากขึ้น มีการจัดการความรู ประชุมหารอืการดําเนนิงานในพื้นที่ดขีึ้น  การทํา

รายงาน/การสงรายงานสรุปผลการดําเนนิงานในภาพ D-RTI ดขีึ้น  กระบวนการทํางานชัดเจนและดีข้ึน 

ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง   

เกิดความรวมมือของเครือขายหนวยงานที่ เกี่ยวของในพื้นที่ระดับตําบล อําเภอ เชน 

โรงพยาบาล สสอ. ตํารวจ อปท. สถานศกึษา สถานประกอบการ หนวยงานอื่นๆ เชื่อมโยงกับหนวยงาน

ในระดับจังหวัด เชน สสจ. ปภ. แขวงทาง ขนสง ตํารวจ และหนวยงานในพื้นที่ระดับตําบล โดย

ดําเนินงานของเครือขายระดับอําเภอผาน ศปถ.อําเภอ พชอ.(ในบางแหง) ขยายการดําเนินงานระดับ

ตําบลเปน ศปถ.อปท. ในหลายแหง จํานวนอําเภอที่ดําเนินการ D-RTI ทัง้ 77 อําเภอของเขตสุขภาพที่ 

7 เครือขายอําเภอที่รวมดําเนินการไดนํามาตรการและเครื่องมือการขับเคลื่อนการดําเนินงานไปใชใน

พื้นที่ 
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นโยบายขอที่ ๕ ผลักดันกรมควบคุมโรคกาวสูระบบราชการ 4.0 โดยมุงเนนการทํางานที่สาน

พลังจากทุกภาคสวน สรางนวัตกรรมและปรับสูความเปนดจิทิัล 
 

        

    “โครงการพัฒนานวัตกรรมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน 

     การดําเนินงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

     สํานักงานปองกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแกน ป 2562” 
 

 

ผลผลติ 2 : การสนับสนุนเสรมิสรางศักยภาพและความเขมแข็งในการจัดการระบบเฝาระวัง ปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กจิกรรมหลัก  2.4 : พัฒนาและใหบรกิารดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดานการปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

วัตถปุระสงคของโครงการ: 

1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเฝาระวังเหตุการณผิดปกติทางสาธารณสุขในพื้นที่ (Event base 

surveillance) สนับสนุนปฏิบัตกิารของศูนย EOC เขตสุขภาพที่ 7 และ จังหวัด/อําเภอในพื้นที่รับผิดชอบ

ทัง้ 4 จังหวัด 

2. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายอินเตอรเน็ต สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 

ผลผลติโครงการที่ได  

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

วัตถุประสงค ขอ 1 เพื่อพัฒนาโปรแกรมเฝาระวังเหตุการณผดิปกตทิางสาธารณสุขในพื้นที่  

(Event base surveillance) 

กจิกรรมที่ 1 การพัฒนา Application เฝาระวัง

เหตุการณผดิปกติทางสาธารณสุขในพื้นที่ 

การดําเนนิงาน  

ไดประสานงานกับบรษิัท AIS เพื่อหารอืการ

พัฒนาระบบเฝาระวังเหตุการณในโปรแกรม อส

ม.ออนไลน และประสานกับผูอํานวยการ สนง.

เขตสุขภาพที่ 7 เพื่อขอรับการสนับสนุนให รพ.

สต.ใช App นี้ 

ไดระบบเฝาระวังเหตุการณใน App อสม.

ออนไลน และสามารถสงผานขอมูลการเฝาระวัง

ฯ ไปถงึระดับ สสจ. ได  
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กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบฐานขอมูลเฝา

ระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และขอมูลการบรหิาร

องคกร 

 

1. ปฏทิินองคกร ไดแก ปฏทิินผูอํานวยการ รอง

ผูอํานวยการ และปฏทินิกลุมงาน ดวย Google 

Calendar 

2. แบบสอบถามออนไลน เชน เอกสาร

ลงทะเบยีน Online แบบสอบถาม Online  ดวย 

Google Form 

3. ระบบเผยแพรเอกสารออนไลน เชน เอกสาร

แจกที่ประชุม เอกสารรายงานการประชุม 

ดวย Google Drive 

วัตถุประสงค ขอ 2 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเครอืขายอนิเตอรเน็ต 

กจิกรรมที่ 3 การพัฒนาประสทิธภิาพ

คอมพวิเตอร ระบบเครอืขายและความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบ 

 

1. หอง Server และหองทํางานของเจาหนาที่ IT  

2. ระบบเครอืขายแบบไรแบบ Single SSID 

อาคาร 1 2 และ 6 ซึ่งมปีระสทิธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

3. อุปกรณคอมพวิเตอรและระบบเครอืขาย

อนิเตอรเน็ตใชงานไดอยางตอเนื่อง 

กจิกรรมที่ 4 ประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(ระบบสารสนเทศภูมศิาสตรและการประยุกตใช 

(Basic GIS and its application))  

มผีูเขารับการอบรม 35 คน  

1.  ผูผานการอบรม สามารถจัดทําแผนที่ GIS ได 

3. ผูผานการอบรม (บางคน) สามารถการจัดทํา

แบบเก็บขอมูล Online ดวย ONA ได 

กจิกรรมที่ 4 พัฒนาชองทางการสงขอมูล

และการจัดเก็บขอมูลใน website สคร.7 

ขอนแกน (ของกลุมพัฒนาองคกร และกลุม

แผนงานและประเมนิผล) 

1. รวมพัฒนา micro website สคร.7 ขอนแกน 

กับกรมควบคุมโรค (ตามนโยบาย Single 

Platform) 

ผลลติ  

1. มชีองทางการสงขอมูลและการจัดเก็บขอมูล

ใน website สคร.7 ขอนแกน (ของกลุม

พัฒนาองคกร และกลุมแผนงานและ

ประเมนิผล) 

2.ได website สคร.7 ขอนแกน ใน website 

กรมควบคุมโรค 
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บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกดิจากการดําเนนิงาน : 

 1. การพัฒนา Application ควรเริ่มตนจากความตองการของพื้นที่ และมกีารสนับสนุนในระดับ

นโยบาย รวมทัง้สอดคลองกับทศิทางการพัฒนาของกรมและกระทรวง 

 2. การพัฒนาระบบฐานขอมูล ยังไมประสบความสําเร็จ เนื่องจาก ผูรับผดิชอบของงาน IT ยัง

ขาดความรูความสามารถและทักษะในการบรหิารจัดการเพื่อใหเกิดการจัดเก็บ การจัดการ และการนํา

ขอมูลมาใชประโยชน 

ผลลัพธของโครงการที่ได :   

 ผลลัพธตามวัตถุประสงคของโครงการ มดีังน้ี  

(1) การพัฒนา Application เฝาระวังเหตุการณผิดปกติทางสาธารณสุขในพื้นที่ จากการ

ประสานงานกับบริษัท AIS ซึ่งเปนผูพัฒนาระบบ ได Application เฝาระวังเหตุการณผิดปกติทาง

สาธารณสุขในพื้นที่ ในโปรแกรม อสม.ออนไลนแลว และสามารถสงขอมูลเขาไปยัง สสจ. ไดแลว  แต

ยังไมมีการนํามาใช เนื่องจากยังตองพิจารณาเรื่องความซ้ําซอนกับ Application ของกระทรวง และขอ

การสนับสนุนในระดับนโยบาย 

(2)  การพัฒนาระบบฐานขอมูลเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และขอมูลการบรหิารองคกร  

ได Application ดานการบริหารจัดการ (Back Office) แตยังไมได Application เพื่อจัดการฐานขอมูลเฝา

ระวัง ปองกัน ควบคุมโรค 

(3) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายอินเตอรเน็ต สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ไดผลลัพธ ตามที่ตั้งไว

ครบถวน 

ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง  

ผลลัพธจากโครงการ เกิดข้ึนกับเจาหนาที่ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัด

ขอนแกน มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเครอืขายอนิเตอรเน็ต ที่มีความมั่นคงปลอดภัย ใชงานได

อยางตอเนื่องและมปีระสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบการดําเนินงานโคงการพฒันานวตักรรมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอสนบัสนนุ   

การดําเนินงานเฝา้ระวงั ป้องกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพ  
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         “โครงการพัฒนาและบรหิารจัดการองคกร” 
 
 

ผลผลติที่  2 : การสนับสนุนเสรมิสรางศักยภาพและความเขมแข็งในการจัดการระบบเฝาระวัง 

ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กจิกรรมหลักที่ 2.2 : เสริมสรางศักยภาพ พัฒนาความรวมมอืและสรางการมีสวนรวมของเครอืขาย

ในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

วัตถปุระสงคของโครงการ : 

 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบการบรหิารจัดการองคกรตามมาตรฐานสากล 

 2. เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานที่มุงสูรางวัลเลศิรัฐ 

 3. เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการหนวยงาน  

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณที่ใชดําเนินการในป 2562 

  1  การวเิคราะหองคกร พัฒนาตามแผนปรับปรุงและตดิตามประเมินผล   

  1.1 การประชุมเสริมสรางความรูเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐของ

หนวยงานใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0”   

ผลการดําเนนิงาน บุคลากรไดรับทราบเกณฑมาตรฐานการดําเนินงานและสามารถนําความรูที่

ไดไปปรับใชและขับเคลื่อนงานใหเปนไปในทศิทางเดยีวกันและไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด  

  1.2  การประชุมราชการเพื่อทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรและประเมินองคกร

ตนเอง 

ผลการดําเนนิงาน ๑) จัดทํา(ราง)ลักษณะสําคัญขององคกรใหครบตามโปรแกรมการประเมิน

สถานะการเปนระบบราชการ  4.0(PMQA 4.0)  ๒)จัดทํา (ราง) รายงานการประเมนิตนเอง หมวด  1-

6 ตามเกณฑการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0) เพื่อจัดสงใหคณะทํางาน

หมวดพจิารณาใหขอคิดเห็น ๓) ประสานและรวบรวมหลักฐานจากผูเกี่ยวของประกอบการรายงานการ

ประเมนิตนเอง   

  1.3 ประชุมราชการเพื่อสื่อสารและจัดทําแผนพัฒนาและยกระดับการพัฒนาองคกร

ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 

  ผลการดําเนินงาน สื่อสารและจัดทําแผนพัฒนาและยกระดับการพัฒนาองคกร โดย 

แผนปรับปรุงองคกร (หมวด 1-6) ประกอบดวย หมวด 1) แผนการสื่อสารทิศทางและเปาหมายของ

หนวยงาน  หมวด 2) แผนการเพิ่มคุณภาพขอมูลและสารสนเทศโปรแกรมระบบบริหารจัดการ

งบประมาณ Estimate SM และใช Dash board เพื่อการสื่อสารเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับติดตาม

ตัวช้ีวัด ผลิตแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2562  หมวด 3) แผนการทบทวนกระบวนการรับขอ

รองเรียนอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน  หมวด 4) แผนพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการปรับ



 78 

ระบบการทํางานเปนดจิทิัล   หมวด 5) แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลหนวยงาน  หมวด 6)  แผนการ

จัดการฐานขอมูลเครอืขาย 

 1.4 ตดิตามประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาและยกระดับการพัฒนาองคกร 

  ผลการดําเนินงาน  ตดิตามประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและยกระดับการ

พัฒนาองคกรผานการประชุมประจําเดือนคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล  หนังสือราชการ และ 

กลุมไลน PMQA  พบวา มีการดําเนนิการเปนไปตามแผนที่กําหนด 

     2  การพัฒนากระบวนการทํางานที่มุงสูรางวัลเลศิรัฐ 

  2.1 การพัฒนากระบวนการทํางาน 

  2.1.1 ประชุมราชการช้ีแจงเกณฑการเขียนผลงาน การคัดเลือก การจัดทําสรุป

ขอเสนอนะการพัฒนาโครงการเพื่อขอรับรางวัลเลศิรัฐ 

ผลการดําเนนิงาน  รวมประชุมราชการช้ีแจงเกณฑการเขียนผลงานผานระบบ VDO conference  วันที่ 

21 ธันวาคม 2561 

  2.1.2 รวมเยี่ยมเสรมิพลังการดําเนินงานตามโครงการเพื่อขอรับรางวัลเลศิรัฐ 

ผลการดําเนนิงาน  สนับสนุนการจัดเก็บขอมูลประกอบผลการดําเนินงาน 

 2.2 รวมประชุมพัฒนาศักยภาพการเขียนผลงานรางวัลเลิศรัฐสาขาบริการภาครัฐ

แหงชาติ 

ผลการดําเนนิงาน  สนับสนุนใหบุคลากรผูรับผดิชอบผลงานและผูชวยเขยีนนําเสนอผลการดําเนนิงาน

ในการเขาคลนิกิใหคําปรกึษาจากผูเชี่ยวชาญกรมควบคุมโรค  

ผลงาน ประเภท ผูเขียนหลัก 

การพัฒนาระบบหองปฏบิัตกิารเอชไอว ี พัฒนาการบรกิาร นางสาวกมลทิพย  กฤษฎารักษ 

การบรหิารจัดการวัคซนีปองกันโรคพิษสุนัขบาในคน พัฒนาการบรกิาร นางกัลยา  สกุลไทย 

การปองกันแกไขปญหาอนามัยเจรญิพันธุและการ

ตัง้ครรภในโรงเรยีนกานเหลอืงวทิยาคม อําเภอแวงนอย 

จังหวัดขอนแกน ที่ดําเนินการโดยภาคขีายงาน 

TEPGA นางกนกพร  พนิจิลกึ 

การพัฒนากลไกการดําเนนิงานปองกันการจมน้ําในเด็ก

อายุตํ่ากวา 15 ป อําเภอนาค ูจังหวัดกาฬสนิธุ 

นวตกรรม เจาของผลงาน น.ส.เพชรรตัน  

พันอน 

นําเสนอ น.ส.รัชนกีร  กุญแจ

ทอง 

การปองกันโรคพิษสุนัขบาของผูมารับวัคซนีปองกันโรค

พษิสุนัขบา  

การมสีวนรวม นางสาวปานแกว  รัตนศลิป

กัลชาญ 
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ประชุมเสริมสรางความรู “การเขยีนรายงานผลงานคุณภาพ”  

ชื่อผลงาน ขอเสนอในการพัฒนา ปที่สง เงือ่นไข 

คูมือสําหรับครูหนวยการ

เรยีนรูการปองกันโรคและภัย

สุขภาพจากขยะ

อเิลคทรอนิกสในพื้นท่ีเส่ียง 

(คุณพเิชษฐ  โฉมเฉลา) 

 

ผลงานนี้ สามารถสงได 2 ประเภท 

* ระยะแรก สามารถสงผลงานประเภท นวัตกรรม 

กลุมเปาหมาย คอื เด็ก (คูมอืสําหรับครูหนวยการ

เรยีนรูการปองกันโรคและภัยสุขภาพจากขยะ) เรา

ออกแบบ นวตกรรม พัฒนาหลักสูตรเพื่อให

ครูผูสอนนําไปสอน โดยคาดผล คอืเด็กจะปลอดภัย

จากขยะอเิลคทรอนิกส 

2562  

เปลี่ยนชื่อ 

“ประชารัฐรวมใจ ลดภัยจาก

ขยะอเิลคทรอนิกส”ฐรวมใจ 

ลดภัยจากขยะ

อเิลคทรอนกิส” 

* ประเภท บูรณาการ(ประเภทรางวัลใหม)/หรอื

TEPGA 

กลุมเปาหมาย คอื เด็ก  และชุมชน 

-เด็กปลอดภัย 

-ประชาชนมรีายท่ีม่ันคงและปลอดภัย 

-ลดผลกระทบจากปญหาขยะ 

2563  

การพัฒนาระบบบรกิารหอง

ปฏบิัตเิอชไอว ี(คุณกมลทิพย  

กฤษฎารักษ) 

 

- การพัฒนากระบวนการน้ี สงผลถึง 

  ประชาชนอยางไร 

- หากจะพัฒนาผลงานนี้เพื่อขอรบัรางวัล   ควรมี

การแสดงใหเห็นถงึกลไกการประสานงาน  ระหวาง 

รพ.กับ ผูปวย (เพื่อใหเห็นความเชื่อมโยงวาหลังจาก

เราสงมอบกระบวนการตรวจ HIV ท่ีแมนยํา   

รวดเร็ว แลวผูปวยไดรับการดูแล รักษาที่ถูกตอง  

ทันเวลาและเหมาะสม) 

2562 

  

ประเภทพัฒนาการ

บรกิาร 

- เลอืกโรงพยาบาล 

จํานวน 1 แหง ที่มี

ความโดดเดนเรื่อง 

ระบบการ

ประสานงาน(ระหวาง 

รพ.กับ สคร.และ

ระหวาง รพ.กับ

ผูปวย)  

การพัฒนารูปแบบการปองกัน 

ควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลง 

:เครื่องดูดยงุชนดิพกพา 

(คุณกองแกว ยะอูป) 

สามารถสงผลงานประเภท นวัตกรรม 

“ผลลัพธนี้ สงผลตอผลสําเร็จการใหบรกิารการ

ปองกันควบคุมโรคท่ีแตกตางจากการจัดการโรค

ดวยวิธอีื่นๆหรอืไม” 

(นวตกรรม  ความหมาย คอื 

* Thing  * New  * Value) 

2562 ดําเนินการแลวเสรจ็ 

ตองเขยีนใหเห็นถงึ 

- ผลงานเราดกีวา

ของตางประเทศ

อยางไร 

- เครื่องมือนี้สงผล

ตอการบรกิารตาม 

ภารกิจของ สคร.

อยางไร ประชาชนได

อะไร  
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ชื่อผลงาน ขอเสนอในการพัฒนา ปที่สง เงือ่นไข 

รูปแบบการปองกันเด็กจมน้ํา  

(คุณเพชรรัตน  พันอน) 

ผลงานนี้ สามารถสงได 3 ประเภท 

* ประเภท พัฒนาการบรกิาร อาจเลอืกพื้นท่ี 

จํานวน 1 พื้นท่ีท่ีมขีอมูลถงึความสําเร็จของการ

ปองกันเด็กจมน้ํา (ขอมูลเชิงสถิต)ิ แลววเิคราะหถึง

กระบวนการท่ีออกแบบไว โดยหลังจากดําเนนิการ

ตามกระบวนการแลว เด็กจะไดรบัความปลอดภัย

จากการจมน้ํา  

* ประเภท TEPGA/ประเภท บูรณาการ ในประเด็น

ความสําเร็จของการปองกันการจมน้ําโดยการมี

สวนรวมของภาคเีครอืขาย 

2562 

  

ประเภท พัฒนาการ

บรกิาร 

- สรางทีม Merit 

Maker แลวขยายใน

พื้นท่ีอืน่ๆ 

การปองกันโรคพิษสุนัขบาของ

ผูมารับวัคซนีปองกันโรคพษิ

สุนัขบา(คุณปานแกว รัตน

ศลิปกัลชาญ) 

ผลงานนี้  

-ควรพัฒนาการดําเนนิงานใหเห็นผลสําเร็จวา 

เรามกีลไกอยางไร ท่ีแสดงใหเหน็ถึง คนไดรับการ

ปองกัน โรคพษิสุนัขบา  สุนัขไดรับการดูแล โดย

การมสีวนรวมของภาคเีครอืขาย –ถาจะใหสมบูรณ 

ควรใหเห็นภาพถงึความสมบูรณของ  

การ Stimulate ของทุกหนวยงานที่เก่ียวของ รวมถงึ 

ระบบของวัคซนี รวมดําเนนิการปองกันโรคพิษสุนัข

บา 

2563 

  

ประเภทรางวัล 

TEPGA 

รูปแบบการปองกันโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธโมเดลอําเภอ

แวงนอย  Thai Compendium  

(คุณกนกพร  พนิจิลกึ) 

ผลงานนี้สามารถสงได 4ประเภท 

* ประเภท นวัตกรรมเชงินโยบาย 

* ประเภท บูรณาการ(ประเภทรางวัลใหม ป 

2562) 

* ประเภท TEPGA 

* รางวัล UN 

เปน Model การทํางานของ Gov Lab  โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวนท่ีทําใหเด็กที่ขาดความ

อบอุน มคีวามเขมแข็ง จนสามารถทําใหเด็กมี

พฤตกิรรมท่ีเสี่ยงตอสุขภาพ (เหลา บุหรี่ หนเีที่ยว) 

2562 

  

ศกึษากระบวนการ 

Gov.Lab แลวนํา

กระบวนการไปปฏิบัต ิ 

โดย สคร. เปน

วทิยากรกระบวนการ 

ไขมาลาเรยีสูการกําจัดโรคให

หมดสิ้นไปในพื้นที่(Malaria 

Elimination)  

(คุณคณาวุฒิ ศรศลิป) 

- หากจะพัฒนาผลงานนี้เพื่อขอรับรางวัล 

* ควรวเิคราะหกระบวนการทํางานในแตละจงัหวัด

เพ่ือคนหาสาเหตุของการเกดิโรค แลวนําผลท่ีได มา

ออกแบบกระบวนการ * สิ่งท่ีตองทําใหชัดคอื 1)

กลไกการจัดการ 2)มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน  

2563 เปนโครงการท่ีอยูใน

ระหวางการ

ดําเนินการในป 

2562 
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ชื่อผลงาน ขอเสนอในการพัฒนา ปที่สง เงือ่นไข 

* ควรมกีารออกแบบกระบวนการใหมๆ ในการ

จัดการ  และนําไปใช ประเมนิผลการดําเนินงาน 

แลวถอดบทเรยีนการดําเนินงาน  

* ท้ังนี้ในกระบวนการตองมีการพัฒนาสูความเปน

ดจิทิัลเพื่อสนองนโยบาย 4.0  

การบรหิารจัดการเพื่อลด

ปญหาแอลกอฮอลและยาสูบ

ในโรงเรยีน 

(คุณปรยีานงค ดงหงส) 

ประเภทนวตกรรมการบรกิาร 

-ออกแบบกระบวนงาน/เครื่องมือ โดยอาจนํา

มาตรการของกรมแลวออกแบบเพ่ิม เพื่อให

เหมาะสมกับสภาพปญหา 

-เลอืกพื้นท่ีโรงเรยีน 1 แหง 

-นํากระบวนลงไปใชในพื้นท่ี 

-ประเมนิผล 

2563 เปนโครงการท่ีอยูใน

ระหวางการ

ดําเนินการในป 

2562 

การพัฒนารูปแบบการตรวจผู

สัมผัสโรครวมบานเพื่อคนหา

ผูปวยโรคเรื้อนรายใหม ใน

สภาวะความชุกของโรคตํ่า 

(คุณสุพัตรา สมิมาทัน) 

-ประเภทนวัตกรรม ผลงานน้ีผลลัพธที่สงมอบ คอื  

นวตกรรมของกระบวนการจัดการคนหาผูปวยโรค

เรือ้นรายใหม ในสภาวะความชุกของโรคตํ่า ดังน้ัน

จะตองดูผลลัพธของนวตกรรม ( out put คอื

กระบวนการจัดการโดยใชเทคโนโลยดีจิทัิล) โดย

หลังจาก Implement แลว ตองไมมผีูปวยรายใหม 

-ประเภทบูรณาการภาครัฐ/หรอืTEPGA โดยเริ่ม

จาก 

* กลไกการพัฒนาระบบฐานขอมูลที่เชื่อมโยงในทุก

ระดับ สงผลใหกลุมเสี่ยง กลุมปวยไดรับการคนพบ

ท่ีเร็วท่ีสุด และไดรับการรักษาที่มีคุณภาพ โดยตอง

พัฒนาเชื่อมโยง PMQA 4.0  ใหครอบคลุม คอื  

 *Collaboration โดยใชความรวมมือจากทุกภาค

สวนท่ีเก่ียวของ   

 *Innovation คอื System ที่มีการบูรณาการทุกภาค

สวนชวยกันทําใหฐานขอมูลปรากฎ  ตัง้แต กลุม

เส่ียง กลุมปวย 

 * ดจิทัิล  หลังจากไดขอมูลแลว ขอมูล link ถงึ

ผูเกี่ยวของทุกภาคสวน เพื่อใหกลุมเสี่ยง กลุมปวย 

เขาถงึบรกิารเร็วที่สุด 

** ตองสราง Plate Form ของกระบวนการจัดการ 

2563 เปนโครงการท่ีอยูใน

ระหวางการ

ดําเนินการในป 

2562 
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ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไขปญหาของหนวยงาน ป 2562 ที่ผานมา 

   การพัฒนาคุณภาพระบบการบรหิารจัดการองคกรตามมาตรฐานสากล 

 บุคลากรบางสวนมองวาการขับเคลื่อนองคการตามกรอบของ PMQA  เปนภาระงานที่เพิ่มขึ้น

และกระทบตอการทํางานประจํา ซึ่งอาจสงผลตอผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของกระบวนการ PMQA  
 

ผลลัพธของโครงการที่ได  

            1. สคร. 7 ขอนแกน มรีะบบบรหิารจัดการองคกรหมวด 1-6 ไดตามมาตรฐานสากล 

   2. ไดรับการพจิารณารางวัลเลิศรัฐจาก สํานักงาน ก.พ.ร. สาขาการบรหิารราชการแบบมี

สวนรวม ในระดับด ี เรื่อง รัฐ ราษฎรรวมใจ ตานภัยโรคพษิสุนัขบา  ตามพระปณธิาน สัตวปลอดโรค 

คนปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมการดําเนินงาน 
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                “สงเสริมสนับสนุนกระบวนการพัฒนางานวิจัย 

           ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแกน” 
 

 

 

ผลผลติ : 1 ผลติภัณฑดานการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กิจกรรมหลัก : 1.1 พัฒนาและสนับสนุนกระบวนการจัดทําผลิตภัณฑและจัดการความรูของ

หนวยงานทัง้ภายในและภายนอกเพื่อการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

วัตถปุระสงคของโครงการ:  

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิชาการและนักวจิัยของหนวยงานใหมีความรูและทักษะการบรหิาร

จัดการงานวจัิย  

4. ผลผลติโครงการที่ได :( ผลผลิตที่ไดจากกิจกรรมดําเนนิการ และผลผลิตหลักโครงการ) 

กจิกรรม ผลผลติกจิกรรมที่ได 

1.ประชุมเชงิปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาโครงราง

งานวจิัย/ผลงานวิชาการ/ผลงาน R2R ใหมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วช. และมาตรฐานของ

สํานักงาน ก.พ.(2 ครัง้) 

ไดจํานวนผลงานวชิาการที่ไดจากการพัฒนา

งานวจิัย  

- โครงรางงานวจิัยที่ผาน วช. ป 2564 1 

เรื่อง 

- ผลงานประจําสูงานวจิัย ป 2562 ที่ขอ

จรยิธรรมของกรมควบคุมโรค จํานวน 3 เรื่อง 

- ผลงานประจําสูงานวจิัย ป 2562 จํานวน 

20 เรื่อง 

2.ประชุมราชการเพื่อจัดเตรยีมโครงราง

วจิัย/R2R เสนอ วช. 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักวจิัยในการเขยีนวจัิยใหผานจรยิธรรม 

4.ประชุมราชการเพื่อตดิตามการพัฒนา

งานวจิัยและR2R 
 

บทเรียน ปญหา อุปสรรคที่เกิดจากการดําเนินงาน: ในการดําเนินงานการพัฒนางานวิจัยและR2R 

ควรนําหัวของานวิจัยที่นโยบายหรือหัวของานวิจัยที่กรมควบคุมโรคสนับสนุนใหทําเพื่อเปนการแกไข

ปญหาในพื้นและจะไดรับการพจิารณาสนับสนุนงบจาก วช. 
 

ผลลัพธของโครงการที่ได: บุคลากรมีความรูในการพัฒนางานวิจัย/R2R มากขึ้นมีความสนใจที่จะ

พัฒนางานประจําสูงานวจิัยและสามารถพัฒนางานวจิัยและR2R ในป 2562 ดังนี้ 
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1.มผีลงานวจิัย วช. ป 2564  จํานวน  1 เรื่อง อยูระหวางขอจรยิธรรม 

2. มีผลงาน R2R จํานวน 19 เรื่อง ดําเนินการเสร็จสิ้นในป 2562 จํานวน 16 เรื่องและอยู

ระหวางการขอจรยิธรรมของกรมควบคุมโรค จํานวน 3 เรื่องซึ่งผลลัพธการดําเนินงานครัง้น้ีเกนิความ

คาดหมายที่ตัง้ไว 
  

ประโยชนที่เกิดขึ้นจริง (เกิดกับใคร เกิดอยางไร) : จากการดําเนินงานโครงการทําใหบุคลากรของ

หนวยงานไดรับการพัฒนาความรูในการพัฒนางานวิจัยและR2R ไดและทําใหหนวยงานมีงานวิจัยใน

การนําไปใชแกปญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่รับผดิชอบ 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมการดําเนินงาน 
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นโยบายขอที่ ๖ สรางเสริมผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ บุคลากรทุกระดับ ใหมีสมรรถนะ และความ

เช่ียวชาญในตําแหนงงาน ภาคภูมใิจในบทบาทหนาที่ความรับผดิชอบของตนเอง มคีวามรักและ

ผูกพันองคกร อยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพและการทํางาน 
 

        

            “โครงการพัฒนาศกัยภาพและสมรรถนะบุคลากร 

          ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน” 

ผลผลติที่ : 2 การสนับสนุนเสรมิสรางศักยภาพและความเขมแข็งในการจัดการระบบเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กจิกรรมหลักที่ : 2.2 เสริมสรางศักยภาพ พัฒนาความรวมมือและสรางการมีสวนรวมของเครอืขาย

ในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

วัตถปุระสงคของโครงการ  

1. เพื่อใหบุคลากรเกดิศักยภาพและมภีาวะผูนํา  

1.1 เพื่อใหบุคลากรมศีักยภาพดานการบรหิาร  

1.2 เพื่อใหบุคลากรมศีักยภาพและผูนําดานวชิาการ  

  2. เพ่ือใหบุคลากรมสีมรรถนะตามสมรรถนะของกรมควบคุมโรค  

2.1 เพื่อใหบุคลากรมสีมรรถนะ I-SMART (MOPH) 

2.2 เพื่อใหบุคลากรมีสมรรถนะที่จําเปนตามภารกิจของกรมควบคุมโรค (Functional 

Competency) 

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพของระบบบริหารผลการปฏบิัตริาชการ (PMS)  

3.1 เพื่อใหบุคลากรมีศักยภาพตามพฤตกิรรมบงชี้ตรงตามสมรรถนะ I-SMART  

3.2 เพื่อใหบุคลากรมีศักยภาพตามพฤติกรรมบงช้ีตามสมรรถนะที่จําเปนของกรม

ควบคุมโรค    

3.2.1 เพื่อใหบุคลากรการสามารถวิเคราะหระบบงาน ผลผลิต ตามบทบาท

และภาระงานของกลุมงาน 

3.3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถจัดทําตัวชี้วัดระดับบุคคลได 

3.3 เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวติ ความสุข และความผูกพันใน

องคกร 

3.3.1 เพื่อใหบุคลากรรวมดําเนนิงานหนวยงาน Happinometer 

3.3.2 เพื่อใหบุคลากรรวมขับเคลื่อนการดําเนนิงานชมรม 

3.4 เพื่อใหบุคลากรเกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
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แผนการดําเนินงาน และงบประมาณที่ใชดําเนินการในป 2562 

       โครงการการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 

จังหวัดขอนแกน งบประมาณ 640,060 บาท  

   พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อวางแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Planning) 

1.การพัฒนาสมรรถนะความเช่ียวชาญเฉพาะดานบรหิาร  

  บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชาญเฉพาะดานบริหาร พัฒนาโดยสงบุคลากร

เขารับการอบรมหลักสูตร จํานวน 8 หลักสูตร จํานวน 13 คน ไดแก 

  1.1 โครงการพัฒนาผูนําดานการบรหิารงานปองกันควบคุมโรค (Executive in Disease 

Control : EDC) รุนที่ 5 

  1.2. การทดสอบสมรรถนะทางการบริหาร วันที่ 5 มีนาคม 2562 ณ หองประชุม

อายุรกจิโกศล อาคาร 1 ช้ัน 2 กรมควบคุมโรค 

1.3. หลักสูตรผูบรหิารการสาธารณสุขระดับตน (ผบต.) รุนที่ 29 

  1.4. หลักสูตรผูบรหิารการสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) รุนที่ 33 

1.5. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผูนิเทศ/ตรวจราชการ กรมควบคุมโรค (Smart 

Supervisor)  

1.6. หลักสูตรพัฒนานักบรหิารงานระดับกลาง รุนที่ 6 

1.7. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเปนผูตรวจราชการอยางสงางามสูความเปนเลิศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหวางวันที่ 21 – 24 พฤษภาคม 2562  ณ เมอเวนพิค บีดีเอ็ม

เอส รสีอรท กรุงเทพมหานคร 

1.8. โครงการพัฒนาผูนําดานการบรหิารงานปองกันควบคุมโรค (Excutive in Disease 

Control : EDC) รุนที่ 5 ชวงที่ 1 ประจําป 2562  

2 การพัฒนาสมรรถนะความเช่ียวชาญดานวชิาการ  

  บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชาญดานวิชาการ พัฒนาโดยสงบุคลากรเขารับ

การอบรมหลักสูตร จํานวน 9 หลักสูตร จํานวน 15 คน ไดแก 

2.1 โครงการสรางภาวะผูนําดานการควบคุมโรค (Leadership in Disease Control: 

LDC) รุนที ่8 

2.2 อบรมสรางความเขมแข็งดานความรวมมือระหวางประเทศใหแกเครือขาย

ผูปฏบิัตงิานวเิทศสัมพันธ กรมควบคุมโรค ประจําปงบประมาณ 2562  

2.3 การอบรมหลักสูตรระบาดวิทยาและการบริหารจัดการทีมสําหรับแพทยหัวหนา

ทมีและผูสอบสวนหลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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2.4 โครงการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนที่ 3   

(หลักสูตรการเปนขาราชการที่ด)ี ประจําปงบประมาณ 2562  

2.5 อบรม “เทคนิคการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานและการประชาพจิารณรางพระราชบัญญัต ิวชิาชีพความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. .....”  

2.6 อบรมคลนิกิใหคําปรกึการเขียนผลงานรางวัลเลิศรัฐ  

  2.7 หลักสูตรอบรมลูกไก  

  2.8 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อ และ

การปองกันการติดเช้ือ รุนที่ 8 ประจําปการศกึษา 2562  

  2.9 หลักสูตรการบริหารจัดการงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OH&S) และ

สิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล (ENV) รุนที่ 16 การบริหารและจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน 

SIMPLE: เพราะ SIMPLE เปนเรื่อง SIMPLE  

3 การพัฒนาสมรรถนะของกรมควบคมุโรคผานหลักสูตร E-Learning   

  บุคลากรไดรับการพัฒนาตามหลักสมรรถนะของกรมควบคุมโรคผานหลักสูตร E-Learning  

สามารถสรุปหลักสูตรไดดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1  จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร E-Learning  จําแนกตามระดับตําแหนง  

ระดับ

ตําแหนงงาน 

หลักสูตร จํานวน (คน) 

K 1 K 2 K3 

1.ปฏบิัตกิาร/

ปฏบิัติงาน/

พนักงาน

ราชการ 

การพัฒนาพื้นฐาน 

4.1 หลักสูตรการสื่อสารเพื่อใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุด

ในการทํางาน  

6 12  

4.2 หลักสูตรการพัฒนาบุคลกิภาพ 2 6 1 

4.3 หลักสูตรทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานภาครัฐ 5 9  

4.4 คุณธรรมสําหรับขาราชการ 1 6  

4.5 การบรหิารงานภาครัฐแนวใหม 1 5  

ทักษะพื้นฐานในการบรหิารจัดการ 

4.7 การบรกิารที่เปนเลิศ 

   

4.8 การวางแผนปฏบิัตงิานโครงการและการ

ดําเนนิการตามแผน 

   

4.9 กระบวนการวเิคราะหปญหาและการแกปญหา 1   

4.10  เทคนคิการนําเสนอ 3 1  
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ระดับ

ตําแหนงงาน 

หลักสูตร จํานวน (คน) 

K 1 K 2 K3 

4.11 การเขาใจธรรมชาตขิองมนุษย เพื่อการ

บรหิารงานอยางมีประสทิธภิาพ 

3   

4.12 มนุษยสัมพันธในการทํางาน    

2.ชํานาญการ/

ชํานาญงาน/

พนักงาน

ราชการ ป.โท 

ทักษะพื้นฐานในการบรหิารจัดการ    

4.13 การสอนงาน 4 8  

4.14 การพัฒนานักบรหิารภาครัฐ : การบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลบนความหลากหลาย 

1 8  

4.15 องคกรแหงการเรยีนรู 1 8  

3.เช่ียวชาญ

ทักษะพเิศษ/

ชํานาญการ

พเิศษ/อาวุโส 

ทักษะพื้นฐานในการบรหิารจัดการ 

4.16 การบรหิารการเปลี่ยนแปลง 

 1 2 

4.17 การบรหิารความขัดแยง   1 

4.18 การเจรจาตอรอง  1 1 

หลักสูตรทักษะพื้นฐานพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

   

 4.19 การวางแผนทางกาวหนาในสายอาชพี  1  

4.20 การส่ือสารภายในองคกรเพื่อการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 

 1  

4.21 หนังสือราชการ และหนังสือติดตอราชการ  2  

4.22 พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ  4  

4.23 การใช Microsoft Excel  1  

4.24 การจัดทําแผนปฏบิัติงาน  1  

4.25 ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา  1  

4.26 การตดิตามและประเมินผลการปฏบิัตงิาน  2  

4.27 การวางแผนปฏิบัตงิานโครงการและการ

ดําเนนิการตามแผน 

1   

4.28 หลักสูตร MiNi MM 1   

4.29 ความเชื่อมันในตนเอง  1 1 

4.30 การเสริมสรางความเปนมอือาชีพ   1 

4.31 การทําขอตกลง   1 
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ระดับ

ตําแหนงงาน 

หลักสูตร จํานวน (คน) 

K 1 K 2 K3 

4.32 บทบาทของผูบังคับบัญชาในการรักษาวนิัยของผู

อยูใตบังคับบัญชา 

  1 

4.33เสรมิสรางเกยีรติภูมขิาราชการ สํานักขาราชการ

ไทยไมโกง 

  1 

4.34Project Management สําหรับขาราชการระดับ

บรหิาร 

  1 

4.35 การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  2 1 

4.36 การกําหนดตําแหนงและการประเมนิคางาน   1 

4.37 การเสริมสรางความเปนมอือาชีพดาน HR  1 1 

4.38 การจัดทําคําบรรยายลักษณะงาน   1 

4.39 ความฉลาดทางอารมณ(EQ)  2  

4.40 การปรับปรุงการทํางาน  1  

4.41 คุณภาพชวีิตในการทํางาน  1  

4.42 ผูหญงิผูชายในโลกการทํางาน  1  

4.43 การบรกิารที่เปนเลิศ 1   

4.44 มนุษยสัมพันธในการทํางาน 1   

 รวม 17 49 15 

 

4. การพฒันาตามระบบบรหิารผลการปฏบิัตริาชการ (PMS)  

  4.1 ผลรอบการประเมนิที่ 1 (1 ตุลาคม 2561 ถงึ 31 มนีาคม 2562) 

  บุคลากรจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ (PMS) มีคุณภาพสอดคลองสมรรถนะหลัก

ของกรมควบคุมโรค จํานวน 135 คน และสามารถสรุปผลการประเมินผลสมรรถนะ รอบที่ 1 

ประจําปงบประมาณ 2562 จําแนกตามตารางที่ 2 – 7  
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ตารางที่ 2  สรุปผลประเมนิสมรรถนะหลัก (Core Competency) จําแนกตามประเภทขาราชการ 

ประเภท

ตําแหนง 

(ขาราชการ) 

บุคลากรในหนวยงาน (คน) ผลประเมนิสมรรถนะ (คน) 

ตําแหนงงาน ทั้งหมด ผาน รอยละ ไมผาน รอยละ 

ทั่วไป ปฏิบัตงิาน 5 4 80.00 1 20.00 

ชํานาญงาน 27 19 70.37 8 29.62 

วชิาการ ปฏบิัตกิาร 10 6 60.00 4 40.00 

ทั่วไป อาวุโส 1 1 100 0 0 

วชิาการ ชํานาญการ 53 39 67.92 14 26.41 

วชิาการ ชํานาญการพเิศษ 17 16 94.11 1 5.88 

เชี่ยวชาญ      

รวม 113 85 75.22 28 24.77 
 

ตารางที่ 3 สรุปผลประเมนิสมรรถนะหลัก(Core Competency)จําแนกตามประเภทพนักงานราชการ 

ประเภทตําแหนง

(พนักงานราชการ) 

จํานวน

ทั้งหมด(คน) 

ผาน(คน) รอยละ ไมผาน(คน) รอยละ 

ปวช./ปวส./และปรญิญาตร ี 21 11 52.38 10 47.61 

ปรญิญาโท 1 0 0 1 100 

 

ตารางที่  4   สรุปผลประเมินสมรรถนะที่จําเปนตามภารกิจของกรมควบคุมโรค(Functional 

Competency) จําแนกตามประเภทขาราชการ 

ประเภทตําแหนง

(ขาราชการ) 

บุคลากรในหนวยงาน(คน) ผลประเมนิสมรรถนะ (คน) 

ตําแหนง ทั้งหมด ผาน รอยละ ไมผาน รอยละ 

ทั่วไป ปฏบิัตงิาน 5 5 100 0 00 

ชํานาญงาน 27 19 70.37 8 29.62 

วชิาการ ปฏบิัติการ 10 7 70.00 3 30.00 

ทั่วไป อาวุโส 1 1 100 0 00 

วชิาการ ชํานาญการ 53 42 79.24 11 20.75 

วชิาการ ชํานาญการพเิศษ 17 13 76.47 4 23.52 

เชี่ยวชาญ      

รวม 113 87 76.99 26 23.00 
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ตารางที่  5  สรุปผลประเมินสมรรถนะที่จําเปนตามภารกิจของกรมควบคุมโรค (Functional 

Competency) จําแนกตามประเภทพนักงานราชการ 

ประเภทตําแหนง

(พนักงานราชการ) 

จํานวน

ทั้งหมด(คน) 

ผาน(คน) รอยละ ไมผาน(คน) รอยละ 

ปวช./ปวส./และปรญิญาตร ี 21 13 61.90 8 38.09 

ปรญิญาโท 1 0 0 1 100 

  

ตารางที่ 6 สรุปผลประเมนิสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(Technical Competency) จําแนก 

     ตามประเภทขาราชการ 

ประเภทตําแหนง

(ขาราชการ) 

บุคลากรในหนวยงาน(คน) ผาน

(คน) 

รอยละ ไมผาน

(คน) 

รอยละ 

ตําแหนง ทั้งหมด 

ทั่วไป ปฏบิัตงิาน 5 4 80.00 1 20.00 

ชํานาญงาน 27 23 85.18 4 14.81 

วชิาการ ปฏบิัติการ 10 7 70.00 3 30.00 

ทั่วไป อาวุโส 1 1 100 0 00 

วชิาการ ชํานาญการ 53 40 75.47 13 24.52 

วชิาการ ชํานาญการพเิศษ 17 16 94.11 1 5.88 

เชี่ยวชาญ      

รวม 113 91 80.53 22 19.46 

  

ตารางที่ 7 สรุปผลประเมนิสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(Technical Competency) จําแนก

ตามประเภทพนักงานราชการ 

ประเภทตําแหนง

(พนักงานราชการ) 

จํานวนทั้งหมด

(คน) 

ผาน(คน) รอยละ ไมผาน

(คน) 

รอยละ 

ปวช./ปวส./และปรญิญาตร ี 21 12 57.14 9 42.85 

ปรญิญาโท 1 0 0 1 100 
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     4.2 ประชุมเชิงประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการคิดวิเคราะหและ

แกไขปญหางานอยางเปนระบบ คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 24 – 25 ธันวาคม 2561  

   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมีทักษะการคิดวิเคราะหสภาพปญหาจาก

การดําเนินงาน กลุมเปาหมายในระยะที่ 1 จํานวน 47 คน   ประกอบดวย ทีมผูบริหาร  หัวหนากลุม/

งาน  รักษาการหัวหนากลุม/งาน หัวหนานคิมฯ หัวหนางานธุรการ หัวหนางานการเงนิ หวัหนางานพัสดุ 

หัวหนางานงานยานพาหนะ หัวหนางานอาคารและสถานที่ บุคลากรสายสนับสนุนรักษาการหวัหนางาน 

และคณะทํางาน  รปูแบบการประชุม ประกอบดวย การบรรยาย และการแบงกลุมฝกปฏบิัต ิระยะเวลา

ในการอบรม  2 วัน 

4.3 ประชุมเชงิประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนาสมรรถนะการคดิวเิคราะหและแกไข

ปญหางานอยางเปนระบบ ครั้งที่ 2  

การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการคิดวิเคราะหและแกไขปญหางานโดยการ

สอนงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถแกปญหาการทํางานไดอยางเปนระบบและนํา

แนวทางการสอนงานไปใชในการถายทอดองคความรูแนวทางการดําเนินงานแกผูใตบังคับบัญชาได โดย

ดําเนินการ ในวันที่ 26-27 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุม เพ ลา เพลิน บูติค รีสอรท อําเภอคู

เมอืง จังหวัดบุรรีมัย กลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน  ประกอบดวย รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ 

หัวหนากลุม และหัวหนางาน เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามการประกันคุณภาพการฝกอบรม

ของกองการเจาหนาที่ ไดรับแบบสอบถามกลับคนื จํานวน 13 คน จาก 14 คน คดิเปนรอยละ 92.86 

วเิคราะหขอมูลดวยสถิต ิจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และขอเสนอแนะจากขอ

คําถามปลายเปดผลการประเมนิสามารถสรุปไดดังน้ี 

สิ่งที่จะตองดําเนินการตอไป คือ ผูรับผิดชอบโครงการจะดําเนินการติดตามบุคลากรที่ไม

สามารถเขารวมประชุมได โดยสงเอกสารการประชุมและสงรายงานการประชุมพรอมทั้งใหลองฝก

ปฏบิัติ กรณศึีกษา การสอนงาน และทําการตดิตามประกันคุณภาพการฝกอบรมกลุมเปาหมายที่เขารับ

การอบรม ตามเกณฑฯกองการเจาหนาที่ พรอมจัดทํารายงานและเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาในครั้ง

ตอไป 

4.4 พัฒนาหนวยงานแหงความสุข Happinometer 

    ๑. สงเสริมการพัฒนาหนวยงานแหงความสุข  ดําเนินการตามแผน จํานวน  

23 กจิกรรม กจิกรรม จาก 28 กจิกรรม คดิเปนรอยละ 82.14   

   ๒. พัฒนาการดําเนินงานชมรมตอเนื่อง โดยสมาชิกชมรมเศรษฐกิจพอเพยีงได

ศกึษาดูงานบุคคลตนแบบคอื ดร.กรรณกิาร ตฤณวุฒพิงษ ณ บานโนนสะอาด ต. เมอืงพะไล อ. บัวลาย 

จ.นครราชสมีา 
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๓. สรางเสรมิสุขภาพบุคลากร ประกอบดวย  

   - กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป  

       - กจิกรรมประชุมคณะกรรมการเสรมิสรางสุขภาพภายในองคกร  

- กจิกรรมประชุมเชงิปฏบิัตกิารปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพบุคลากร  

4.5 พัฒนาแลกเปลี่ยนเรยีนรูของบุคลากรของหนวยงาน 

      4.5.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเขียนรายงานสรุป ประชุมราชการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการเขียนสรุปรายงานเพื่อตอบตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการไตรมาสที่ 3 และการสราง 

Career path ในการเลื่อนระดับดับสูงข้ึน ประกอบดวย 4 ประเด็น ไดแก 

   1) การดําเนนิงานคํารับรองการปฏบิัตริาชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

   2) แลกเปลี่ยนการเขียนสรุปรายงานการประชมุ 

   3) การวางเสนแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชพี 

   4) แลกเปล่ียนเรยีนรูงานลดเสี่ยง 

โดยส่ิงที่คาดหวังจากการประชุมคือ เพื่อแลกเปล่ียนแนวทางการเขียนรายงานการปฏิบัติงานตามคํา

รับรอง,สื่อสารเสนทางความกาวหนาในสายอาชพี(Career Path) และแลกเปลี่ยนเรยีนรูงานลดเสี่ยง 

      4.5.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพในการวิเคราะหขอมูล กลุมพัฒนาองคกรจัด

ประชุมราชการแลกเปลี่ยนเรยีนรู พบวา ผลการศึกษาวิจัยความฉลาดทางสุขภาพดานพฤติกรรมการ

ปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธของเยาวชน ในวันศุกรที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 09.30 – 15.30 

น. ณ หองประชุมลลีาวด ี2 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ผูเขารวมประชุมจํานวน 

15 คน ณ หองประชุมลีลาวดี 1 การดําเนินงานศึกษาความฉลาดทางสุขภาพดานพฤติกรรมการ

ปองกันโรคตดิตอทางเพศสัมพันธของเยาวชน ในเขตสุขภาพที่ 7 ไดดําเนินการในข้ันตอนที่ 3 วเิคราะห

ขอมูลและเขียนรายงานผลการศึกษา โดย นางสุวัฒนา  ออนประสงค  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ

การ ผูรับผดิชอบโครงการนําเสนอวเิคราะหขอมูลและเขยีนรายงานผลการศกึษาผลการวเิคราะหขอมูล

สอดคลองกับการผลการดําเนินงานที่พบในการนิเทศงาน คือปญหาความฉลาดทางสุขภาพของ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธมี 2 ประการ คือ การเขาถึงถุงยางอนามัย และการเขาถึงสถานบริการ 

ผูรับผิดชอบ PCM และ PM ควรนําผลการศึกษาไปแกไขปญหาทั้ง  2 ประการในการดําเนินงานป 

2563 ตอไป 

  4.5.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขายพัฒนาองคกร สคร.7 8 9 10 

ครัง้ท่ี 10 วันที่ 11-12 ก.ค. 2562 ณ Iview park อ.โนนสูง จ.อุดรธาน ีประเด็นความรวมมือในการ

พัฒนานวัตกรรม ดังนี้ 

   1)  ฐานขอมูลพัฒนาบุคลากร เปนนวัตกรรมรวม (สคร7 ขอนแกน ผูรับผิดชอบหลัก) 

กําหนดตัวแปรที่ตองการ 

   2) หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
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    2.1) Need Assessment ผูรบัผดิชอบคอื กลุมพัฒนาองคกร สคร.7 โดยจัดทํา

แบบประเมนิ 

    2.2) หลักสูตรตางๆ เชน ขาราชการใหม หัวหนางาน การข้ึนสูตําแหนงชํานาญ

การพิเศษ   เชี่ยวชาญ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมดานการปองกันควบคุมโรค ผูรับผิดชอบคือ 

สคร.10 อุบล  

    2.3) Career Path 

    2.4) IDP และการติดตาม ผูรับผดิชอบคอื สคร.9 นครราชสมีา  

    2.5) EQ คุณธรรมจรยิธรรม ความผาสุก 

   3) ประชุมเครือขายฯ ครั้งที่ 11 ปลายต.ค.62 ผูรับผิดชอบคือ สคร.7 ขอนแกน 

เจาภาพ และครัง้ที่ 12 เดอืนม.ค.63 ผูรับผดิชอบคอื สคร.10 อุบล 

   4) Network พัฒนาประชุมผานระบบ VDO Conference ผูรับผิดชอบคือ สคร.8 

อุดรธาน ี 

   4.5.4 กิจกรรมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนงานดานจริยธรรมและดานอื่นๆของ

หนวยงานเขารวมประชุมนําเสนอเครอืขายจรยิธรรมกรมควบคุมโรคไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  
 

ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไขปญหาของหนวยงาน ป 2562 ที่ผานมา 

จากแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองคกรที่กลาวมาสามารถสรุปสภาพ

ปญหาการดําเนนิงาน ดังนี้ 

ประเด็นปญหา สาเหต ุ
ผูมสีวนเกี่ยวของ/ 

ผูไดรับผลกระทบ 

การดําเนนิงาน 

ที่ผานมา 

พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาสมรรถนะ

กําลังคนดานโรคและ

ภัยสุขภาพไมเปน

ระบบและตอเนื่อง ไม

เพียงพอตอความ

ตองการของบุคลากร

ได ทัง้การพัฒนาตาม

หลักสูตรสําคัญของ

กรม และหลักสูตร

ตามเสนทาง

ความกาวหนาในสาย

งานอาชีพ 

 1.  การวิเคราะหสภาพการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรของหนวยงานไม

ครอบคลุมเปนระบบกลาวคอื สวน

ใหญพัฒนาสมรรถนะจากผลการ

ประเมินสมรรถนะ I-SMART แตยัง

ขาดการวเิคราะหแนวโนมการแกไข

ปญหาในระยะยาวของหนวยงาน  

2. การพัฒนาสมรรถนะยังไม

สอดคลองกับศักยภาพของบุคลากร

แตละกลุมอายุ หรอือายุราชการ  

 

 

 

1. ทีมบรหิาร 

2. หัวหนากลุม 

3. หัวหนางาน 

4. ขาราชการ 

5. พนักงาราชการ 

6. ลูกจาง 

 

 

1.จัดทําขอมูลความ

เช่ียวชาญดานโรคตาม

เสนทางความกาวหนาใน

สายงานอาชีพ รายบุคคล 

และตามกลุมงาน 

2. จัดหาหลักสูตรความ

เช่ียวชาญดานโรคตาม

พื้นฐานสมรรถนะของ

บุคลากรตามเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

3. พัฒนาบุคลากรตาม

เสนทางความกาวหนาใน

สายอาชีพ 
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ประเด็นปญหา สาเหต ุ
ผูมสีวนเกี่ยวของ/ 

ผูไดรับผลกระทบ 

การดําเนนิงาน 

ที่ผานมา 

พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล 

3.การประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรตามระบบงานท่ีไดรับ

มอบหมาย ยังขาดการติดตาม

ประเมินผล ที่จะนํามาพัฒนาจน

สามารถเกดิการสงมอบผลผลิตของ

งานไดอยางเปนระบบ 

4. การพัฒนาบุคลากรยงัไม

สอดคลองกับเสนทางความกาวหนา

ทางสายอาชีพ เนื่องจากการพัฒนา

บุคลากรบางสวนตองรอการ

สนับสนุนงบประมาณจากกรม

ควบคุมโรคซึ่งมีงบประมาณจํากัด 

สงผลใหบุคลากรไดการพัฒนา

คอนขางจํากัด  

5.การวางแผนสืบทอดตําแหนง ยัง

ขาดความชัดเจน    

6. บุคลากรของหนวยงานยังขาด

สมรรถนะในการปฏบิัตงิานท่ีสามารถ

ทดแทนกันได  

4. พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรตามสมรรถนะที่

จําเปนและตามหลัก  

I-SMART 

5. พัฒนาบุคลากรใหเรยีนรู

ดวยตนเองผานระบบ e-

learning ของสํานกังาน ก.พ. 

6. สงเสรมิใหบุคลากรได

ศกึษาตอในทุกระดับ 

7. สงเสรมิใหบุคลากรวาง

แผนการพัฒนาตนเองตาม

เสนทางความกาวหนา 

ในสายอาชีพเปนรายบุคคล 

2. ระบบประเมินผล

การปฏบิัตงิานไม

สอดคลองกับสภาพ

จรงิ  

1. การประเมินผลตามสมรรถนะ

หลัก I-SMART พฤตกิรรมบงช้ีของ

บุคลากรไมสอดคลองกับสภาพจรงิ 

2. การกําหนดตัวชี้วัดไมเหมาะสมกับ

ตําแหนง เชน ตัวชี้วัดผลการ

ปฏบิัตงิาน คอนขางงายเกนิไป เปน

ตน 

3. ผูบังคบับัญชาขาดสื่อสารผลการ

ปฏบิัตงิาน ตัง้แตการตกลงมอบหมาย

งาน  การตรวจสอบความถูกตองของ

ตัวช้ีวัดผลงาน การติดตามผลการ

ปฏบิัตงิาน  การประเมนิผล และการ

สะทอนกลับผลการปฏิบัตงิาน  

1. ทีมบรหิาร 

2. หัวหนากลุม 

3. หัวหนางาน 

4. ขาราชการ 

5. พนักงาราชการ 

6. ลูกจาง 

1. มีพฤตกิรรมการบงช้ีจาก

กรมควบคุมโรค แตหัวหนา

กลุมยังไมไดทําความเขาใจ

ในรายละเอียดของ

พฤตกิรรมบงช้ี 

2. มเีวทปีระชุมระหวาง

หัวหนากลุม แตยังขาดการ

นําผลจากการประชุมสูการ

ปฏบัิตอิยางเปนรูปธรรม 

3.  มกีารใชเทคนคิการ

วเิคราะหงาน (Job Duty 

Task Element) แตยังขาด

ความตอเนื่อง 
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ประเด็นปญหา สาเหต ุ
ผูมสีวนเกี่ยวของ/ 

ผูไดรับผลกระทบ 

การดําเนนิงาน 

ที่ผานมา 

พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล 

4. ระบบสรางแรงจูงใจกับการ

ประเมินผลการปฏบิัตงิานไม 

สอดคลองกัน สงผลตอความสขุของ

บุคลากร 

3.  บุคลากรมี

คุณภาพชวีติ ความสุข 

และความผกูพันตอ

องคกรคอนขางนอย  

1. ขอมูลการสํารวจบุคลากรคุณภาพ

ชวีติ ความสุข ความผูกพันตอองคกร  

รายดาน พบวา  

- ความสุขของบุคลากรรวม รอยละ 

68.09 

-ความผูกพันตอองคกรของบุคลากร 

รวม รอยละ 75.05 

- ดานสุขภาพกายด ีรอยละ 66.61   

- ดานผอนคลายดี รอยละ 59.61 

- ดานน้ําใจด ีรอยละ 74.98   

- ดานจติวญิญาณด ีรอยละ 76.51 

- ดานครอบครัวด ีรอยละ 74.35 

- ดานสังคมดรีอยละ 70.75 

-  ดานใฝรูดรีอยละ 68.33 

-  ดานเงนิดี รอยละ 51.63  

 - ดานการงานด ีรอยละ 70.01 

2. มบุีคลากรกลุมเสี่ยงคอนขางเพิ่ม

สูงขึ้นทุกป  โดยเฉพาะโรคไมตดิตอ  

3. บุคลากรมีปญหาดานภาระหน้ีสนิ  

สงตอคุณภาพชวีติการทํางาน 

4. การมีสวนรวมของบุคลากรตอ

กิจกรรมตางๆ ของหนวยงานคอนขาง

นอย 

1. ทีมบรหิาร 

2. หัวหนากลุม 

3. หัวหนางาน 

4. ขาราชการ 

5. พนักงาน

ราชการ 

6. ลูกจาง 

 

1. มกีารพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมบุคลากร  (การ

ทําบุญ/ชมรม) แตบุคลากร

กลุมเปาหมายเขารวม

คอนขางนอย 

2. มกีารดูแลความเสี่ยง

ดานสุขภาพของบุคลากร 

แตบุคลากกลุมเปาหมายเขา

รวมคอนขางนอย 

3. มกีารพัฒนาชมรมของ

หนวยงานเพื่อสราง

บรรยากาศในการทํางาน 

4. บรรยากาศการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูของ

บุคลากร คอนขางนอย 

 

1. ขาดการสอนงานระหวาง

ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา  

ตลอดจนการสอนงานของแผนงาน

โรค เนื่องจากอัตราการอยูสํานักงาน

ของบุคลากรคอนขางนอย 

1. ทีมบรหิาร 

2. หัวหนากลุม 

3. หัวหนางาน 

4. ขาราชการ 

5. พนักงาราชการ 

6. ลูกจาง 

1.มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรยีนรูแตไมตอเนื่อง 

2.ประเด็นแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ไมตรงกับความตองการของ

บุคลากร 
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ประเด็นปญหา สาเหต ุ
ผูมสีวนเกี่ยวของ/ 

ผูไดรับผลกระทบ 

การดําเนนิงาน 

ที่ผานมา 

พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล 

2. การถายทอดองคความรูดานตาง 

ๆ ระหวางผูเช่ียวชาญกับผูปฏิบตังิาน 

คอนขางนอย  ประกอบกับหนวยงาน

มปีญหาชวงอายุของบุคลากรมีความ

แตกตางกันคอนขางมาก 

3. ขาดการสื่อสาร best practice 

ภายในองคกร    

4. บุคลากรไมสามารถเขาถงึองค

ความรูท่ีอยูในตัวคน เนื่องจากขาด

การแบงปนความรู และไมไดรวมงาน

กันโดยตรง 
 

ผลลัพธของโครงการที่ได  

     1. บุคลากรมีคุณภาพชีวิต มีความสุขคาเฉลี่ยภาพรวม เทากับ 68.09 อยูในระดับมีความสุข และ

ความผูกพันตอองคกร คาเฉลี่ยภาพรวม เทากับ 75.05 อยูในระดับมีความสุขมาก 

     2. มีชมรมเศรษฐกิจพอเพียง ชมรมจริยธรรม ชมรมกีฬาและสันทนาการ ชมรมภาษาอังกฤษ 

ผลลัพธของแตละชมรม ได Best Practice ของแตละชมรม ดังนี้ 

 1) ชมรมเศรษฐกิจพอเพยีง  มีการสงเสริมพัฒนาสตรีใหมีบทบาทเทาเทียมเสมอภาค และเปน

ผูนําดานเศรษฐกิจพอเพยีงดังน้ี  

  เกิดผูนําดานการพัฒนาบทบาทผูนําสตรดีานเศรษฐกิจพอเพยีง คอื นางสาวกรรณิการ 

ตฤณวุฒิพงษ  โดยเปนแหลงเรยีนรูและศกึษาดูงาน ดานเศรษฐกจิพอเพยีง ณ บานโนนสะอาด  ต เมือง

พะไล อ บัวลาย จ.นครราชสมีา 

 2) ชมรมจรยิธรรม 

  - ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 หนวยงานดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรมกรม

ควบคุมโรค  

 3) ชมรมกีฬาและสันทนาการ  

  - บุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพประจําป  

- บุคลากรกลุมเสี่ยงไดรับการปรับพฤตกิรรมสุขภาพ 

 4) ชมรมภาษาอังกฤษ 

  - เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากการเลนเกมสผาน line group  
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   3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครอืขายพัฒนาองคกร สคร.7 8 9 10 เกิดประเด็นความรวมมือ

ในการพัฒนานวัตกรรม ดังนี้ 

  - ฐานขอมูลพัฒนาบุคลากร เปนนวัตกรรมรวม  

  - หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 

ประโยชนที่เกดิขึ้นจริง : 

      1. บุคลากรของหนวยงานมีความรูความเช่ียวชาญดานการปองกันควบคุมโรค โดยมีผลงาน

วชิาการที่นําเสนอในเวทีวชิาการกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒  

   กลุมพัฒนาองคกร ไดสนับสนุนงบประมาณในการนําเสนอ เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือ

วัดความฉลาดทางสุขภาพเรื่องการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธของนักเรียนอาชีวศึกษา ในเขต

สุขภาพที่ 7 คอื นางสุวัฒนา ออนประสงค นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ   

2. เปนหนวยงานไดรับรางวัลดานคุณธรรม จรยิธรรมระดับกรมควบคุมโรค 

   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ปงบประมาณ 2562 หนวยงานดเีดน ดานคุณธรรม 

จรยิธรรมระดับกรมควบคุมโรค  

 3. บุคลากรของหนวยงานไดรับรางวัลดานคุณธรรม จรยิธรรมระดับกรมควบคุมโรค 

  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ปงบประมาณ 2562 บุคลากรดีเดนดานคุณธรรม

จรยิธรรม คอื นางกัลยา สกุลไทย ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการ 

  ไดรับรับรางวัลชมเชยการประกวดเรื่องเลา ประจําป 2562 คือ นายธีรพจน สิงหโต

หนิ ตําแหนง นักเทคนคิการแพทยชํานาญการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร 

ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน” 
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ประมวลภาพกิจกรรม 

ประจาํปงบประมาณ 2562 

»ÃÐªØÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ �¢Ñºà¤Å×èÍ¹
à¤Ã×Í¢�ÒÂ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ µÒÁ

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹»�Í§¡Ñ¹
¤Çº¤ØÁâÃ¤áÅÐÀÑÂÊØ¢ÀÒ¾  

»� 2562�   
 

ã¹¾×é¹·ÕèÀÒ¤µÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í  
ÇÑ¹·Õè 6 - 7 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2561 

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»�Í§¡Ñ¹¤Çº¤ØÁâÃ¤·Õè 7 
¨Ñ§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡�¹ 
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¹ÒÂá¾·Â�̧ ÕÃÇÑ²¹� ÇÅÑÂàÊ¶ÕÂÃ ¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»�Í§¡Ñ¹¤Çº¤ØÁÃ¤·Õè ÷ 
¨Ñ§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡�¹ ¾Ã�ÍÁ¤³Ð¼Ù�ºÃÔËÒÃ áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã Ê¤Ã.÷ ¢Í¹á¡�¹ à¢�ÒÃ�ÇÁ»ÃÐªØÁ
áÅÐ¹íÒàÊ¹Í¼Å§Ò¹ã¹§Ò¹»ÃÐªØÁÇÔªÒ¡ÒÃ¹Ò¹ÒªÒµÔ (¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¾ËØ¾Ò¤Õ áÅÐÊÃ�Ò§

¹ÇÑµ¡ÃÃÁã¹¡ÒÃºÃÔºÒÅÊØ¢ÀÒ¾ªØÁª¹ÍÂ�Ò§ÂÑè§Â×¹� 

 

ÇÑ¹·Õè ò ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ òõöñ  

á¾·Â�Ë­Ô§»·ØÁÁÒÅÂ� ÈÔÅÒ¾Ã ÃÍ§¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»�Í§¡Ñ¹¤Çº¤ØÁâÃ¤·Õè ÷ 
¨Ñ§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡�¹ ¾Ã�ÍÁ¤³Ð¼Ù�ºÃÔËÒÃáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»�Í§¡Ñ¹¤Çº¤ØÁâÃ¤·Õè ÷ 
¨Ñ§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡�¹ à¢�ÒÃ�ÇÁÍºÃÁ â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã¡ÃÁ¤Çº¤ØÁâÃ¤ 
à¾×èÍ»�Í§¡Ñ¹¼Å»ÃÐâÂª¹�·Ñº«�Í¹ »ÃÐ¨íÒ»� ¾.È.òõöò â´ÂÁÕ¹ÒÂá¾·Â�ÊØÇÃÃ³ªÑÂ 

ÇÑ²¹ÒÂÔè§à¨ÃÔ­ªÑÂ Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¤Çº¤ØÁâÃ¤ à»�¹»ÃÐ¸Ò¹
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ÇÑ¹·Õè òó àÁÉÒÂ¹ òõöò  

¹ÒÂá¾·Â�̧ ÕÃÇÑ²¹� ÇÅÑÂàÊ¶ÕÂÃ ¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»�Í§¡Ñ¹¤Çº¤ØÁâÃ¤·Õè 
7 ¨Ñ§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡�¹ ¾Ã�ÍÁ �́ÇÂºØ¤ÅÒ¡Ã Ã�ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ  

 

 

à¾×èÍà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔà¹×èÍ§ã¹âÍ¡ÒÊÁËÒÁ§¤Å¾ÃÐÃÒª¾Ô Õ̧ºÃÁÃÒªÒÀÔàÉ¡ áÅÐ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ
ÀÒÂãµ�¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ãË�Ë¹�ÇÂ§Ò¹ã¹ÊÑ§¡Ñ́ Ã�ÇÁÊ�§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³¸ÃÃÁ 
¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ¨ÔµÍÒÊÒ ãË�¡ÑººØ¤ÅÒ¡Ãã¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹»ÅÙ¡µ�¹äÁ� à¾×èÍà¾ÔèÁ¾×é¹·ÕèÊÕà¢ÕÂÇãË�¡Ñº
ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ ³ ºÃÔàÇ³¾×é¹·ÕèÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»�Í§¡Ñ¹¤Çº¤ØÁâÃ¤·Õè 7 ¨Ñ§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡�¹ 

  �àÃÒ·íÒ¤ÇÒÁ Ṍ´�ÇÂËÑÇã¨          
à·Ô´ä·�Í§¤�ÃÒªÑ¹Â� � 
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ÇÑ¹·Õè 14 Á¡ÃÒ¤Á 2562 ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»�Í§¡Ñ¹¤Çº¤ØÁâÃ¤·Õè 7 ¨Ñ§ËÇÑ́
¢Í¹á¡�¹ â´Â¡ÅØ�ÁÊ×èÍÊÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§Ï áÅÐ¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÇÔªÒ¡ÒÃ Ã�ÇÁ
ãË�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ µÃÇ¨¤Ñ́ ¡ÃÍ§âÃ¤¼ÔÇË¹Ñ§ ¨Ñ́ ºÙ¸¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃ áÅÐ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹  Ê×èÍ¤ÇÒÁÃÙ�âÃ¤¼ÔÇË¹Ñ§ à¹×èÍ§ã¹ÊÑ»´ÒË�ÃÒª»ÃÐªÒÊÁÒÊÑÂ
(14 - 20 Á¡ÃÒ¤Á 2562) ÀÒÂãµ�á¹Ç¤Ố � 

� Ô̈µÍÒÊÒ ·íÒ Ṍ́ �ÇÂËÑÇã¨  
Ã�ÇÁ¤�¹ËÒ¼Ù�»�ÇÂãËÁ�ã¹ªØÁª¹� 
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ÇÑ¹·Õè óñ ¡Ã¡®Ò¤Á òõöò ¤³Ð¼Ù�ºÃÔËÒÃ¡ÃÁ¤Çº¤ØÁâÃ¤ ¹íÒâ´Â ¹ÒÂá¾·Â�
ÊØÇÃÃ³ªÑÂ ÇÑ²¹ÒÂÔè§à¨ÃÔ­ªÑÂ Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¤Çº¤ØÁâÃ¤ áÅÐ¹ÒÂá¾·Â�̧ ÕÃÇÑ²¹� 
ÇÅÑÂàÊ¶ÕÂÃ ¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»�Í§¡Ñ¹¤Çº¤ØÁâÃ¤·Õè ÷ ¨Ñ§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡�¹  

 
(National Health R2R Forum)

»ÃÐ¨íÒ»� òõöò 

 
»ÃÐªØÁÇÔªÒ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò§Ò¹»ÃÐ í̈ÒÊÙ�§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ 
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ÇÑ¹·Õè ñù ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ òõöñ 

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»�Í§¡Ñ¹¤Çº¤ØÁâÃ¤·Õè ÷ ¨Ñ§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡�¹ 

¹íÒâ´Â ´Ã.à¡ÉÃ á¶Çâ¹¹§ÔéÇ ÃÍ§¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ áÅÐ¤³ÐºØ¤ÅÒ¡Ã Ê¤Ã.÷ 
¢Í¹á¡�¹ Ã�ÇÁ¡ÑºÍ§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ�Ç¹¨Ñ§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡�¹             

�¤Çº¤ØÁâÃ¤áÅÐÀÑÂÊØ¢ÀÒ¾áºº
ºÙÃ³Ò¡ÒÃ »ÃÐ í̈Ò»� òõöò (õÃØ�¹)� 
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ÁØ±ÔµÒ¨ÔµºØ¤ÅÒ¡Ãà¡ÉÕÂ³ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ 
»�§º»ÃÐÁÒ³ òõöò 

 

  

  

¹Ò§ÈÃÕÊǾ Ò ÊÔ§Ë¡ØÅ 

¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ¾ÑÊ´ØªíÒ¹Ò­¡ÒÃ 

»�§º»ÃÐÁÒ³ òõöò ÁÕºØ¤ÅÒ¡Ãã¹ÊÑ§¡Ñ́ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»�Í§¡Ñ¹¤Çº¤ØÁâÃ¤·Õè ÷ 

¨Ñ§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡�¹  à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ  ¨íÒ¹Ç¹ ô  ·�Ò¹  ä �́á¡� 

¹Ò§ÍÃØ³ÈÃÕ ¹éíÒ¨Ñ¹·Ã� 
à �̈Ò¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ªíÒ¹Ò­§Ò¹ 

¹ÒÂÊÁ¤ÇÃ ËÒ­¤íÒËÅ�Ò 
à �̈Ò¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ§ÊÕ¡ÒÃá¾·Â�ªíÒ¹Ò­

¹ÒÂâÊÀÑ³ ËÒ­ÊØÃÔÂ�  
áÁ�º�Ò¹ 



เลขที่ ๑๘๑/๓๗ ซอยราชประชา ถนนศร�จันทร ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

โทร. ๐๔๓-๒๒๒๘๑๘-๙  โทรสาร. ๐๔๓-๒๒๖๑๖๔

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแกน


