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การประเมนิผล
การปฏิบติัราชการ 
ประจาํป�งบประมาณ 2567 
โดย นางสาวนัชชา  ตันแขมรัตน์

กลุ่มพัฒนาองค์กร กองโรคไม่ติดต่อ



การสรา้งแบบการประเมนิผล
ปฏิบติัราชการ



HTTPS://DDC.DPIS.GO.TH/

กรอกเลขบตัรประชาชน

รหัสผา่น

https://ddc.dpis.go.th/


รายละเอียดของงาน : นํ�าหนักขององค์ประกอบ

ประเภทผูร้บัการประเมนิ
องค์ประกอบที� 1

ผลสมัฤทธิ�ของงาน

องค์ประกอบที� 2
พฤติกรรมการ
ปฏิบติัราชการ
หรอืสมรรถนะ

ขา้ราชการและพนกังานราชการ 80 20

ขา้ราชการ กรณีอยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 50 50

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
และพนักงานราชการภายในหนวยงาน



การใชง้านระบบสารสนเทศ
ทรพัยากรบุคคล 

(DPIS 6)

แนวทางการบรหิาร
ผลการปฏิบติัราชการ

สาํหรบัผูร้บัการประเมนิ
หนา้ที� 14 - 24
สาํหรบัผู้ประเมนิ
หนา้ที� 25 - 31

https://ddc.dpis.go.th

HTTPS://SHORTURL-
DDC.MOPH.GO.TH/6KEM8

https://ddc.dpis.go.th/


1.กดเลือก      

 2. เลือกการประเมนิผลการปฏิบติัราชการ



เลือกป�งบประมาณ

หมายเหต ุ: รอบการประเมนิ ที� 1 (6 เดือน)
                        รอบการประเมนิ ที� 2 (12 เดือน)



ชื�อ- นามสกลุ ตนเอง

หมายเหต ุ:* ขอ้มูลจาํเป�นต้องกรอกรายละเอียด

ชื�อ- นามสกลุ  ผูอํ้านวยการฯ

ชื�อ- นามสกลุ หัวหนา้กลุ่ม



แบบประเมนิผลปฏิบติังาน 
เพื�อดําเนินการสรา้ง/แก้ไขแบบประเมนิ

ขอ้มูลเปอรเ์ซน็ต์การประเมนิผล
 โดยเลือกผลสาํเรจ็ของงาน รอ้ยละ 80

 และประเมนิสมรรถนะ รอ้ยละ 20 

ขอ้มูลเกี�ยวกับการนาํเขา้ไฟล์

แก้ไขการประเมนิ

ลบรายการ



กรอกรายละเอียด

หมายเหต ุ:* ขอ้มูลจาํเป�นต้องกรอกรายละเอียด

ชื�อ- นามสกลุ  ผูอํ้านวยการ

กรอกรายละเอียดให้ครบทั�ง5 เป�าหมาย

ใสน่ํ�าหนกั จะเป�นขั�นตอน / ระดับ

ระบบจะขึ�นเองอัตโนมติั



กรอกรายละเอียดตัวชี�วดั KPIS

หมายเหต ุ:* ขอ้มูลจาํเป�นต้องกรอกรายละเอียด



สถานะก่อนสง่ตัวชี�วดั สถานะ : 

เลือกสมรรถนะให้ตรงตาม
ตําแหนง่งาน ดังนี�
- สมรรถนะหลัก

- สมรรถนะที�จาํเป�น
- สมรรถนะเฉพาะ

ตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

ระดับสมรรถนะที�คาดหวงั ดังนี�
ขา้ราชการ

- ระดบัปฏิบติัการ            = ระดบั 1
- ระดบัชาํนาญการ          = ระดบั 2
- ระดบัชาํนาญการพเิศษ  = ระดบั 3
-ระดบัเชี�ยวชาญ              = ระดบั 4
-ระดบัทรงคณุวุฒ ิ          = ระดบั 5

พนกังานราชการ
- ปวช./ปวส./ป.ตร ี         = ระดบั 1
- ปรญิญาโท                   = ระดบั 2

นํ�าหนกั
 -  สมรรถนะหลัก 

มค่ีานํ�าหนกัที�รอ้ยละ 10
- สมรรถนะที�จาํเป�น  

มค่ีานํ�าหนกัที�รอ้ยละ 20 
- สมรรถนะประจาํสายงาน

ไมม่ค่ีานํ�าหนกั   
ค่านํ�าหนกัรวมได้ไมเ่กินรอ้ยละ 100 

สถานะหลังสง่ตัวชี�วดั สถานะ : 



INTEGRITY : ยดึมั�นความถกูต้องชอบธรรมและจรยิธรรม

SERVICE MIND : บรกิารที�ดี

MASTERY / EXPERTISE : สั�งสมความเชี�ยวชาญในงานอาชพี

ACHIEVEMENT MOTIVATION : มุง่ผลสมัฤทธิ�

RELATIONSHIP : มนีํ�าใจ ใจเป�ดกวา้ง เป�นพี�เป�นน้อง

TEAMWORK  : ทํางานเป�นทีม

CORE COMPETENCY  สมรรถนะหลัก

หมายเหต ุ:เลือกทั�งหมด 6 สมรรถนะ



 สมรรถนะ  รายละเอียด

  สายงานหลัก
  

          เลือก หลักระบาดวทิยา (สายงานหลัก) 
             และการวจิยัและพฒันา หรอื การติดตามและประเมนิผล

สายงานสนบัสนนุ           เลือก หลักระบาดวทิยา(สายสนับสนุน)
              และการวจิยัและพฒันา หรอื การติดตามและประเมนิผล 

FUNCTIONAL  COMPETENCY
สมรรถนะที�จาํเป�นตามภารกิจ

หมายเหต ุ:เลือกทั�งหมด 2 สมรรถนะตามสายงาน



ตําแหนง่/สายงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

ประเภทวชิาการ
นกัวชิาการสาธารณสขุ

1. การคิดวเิคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. การตรวจสอบความถกูต้องตามกระบวนงาน
4. ความเขา้ใจองค์กรและระบบราชการ
5. การใสใ่จและพฒันาผูอื้�น
6. การสั�งการตามอํานาจหนา้ที�
7. การสบืเสาะหาขอ้มูล

TECHNICAL COMPETENCY
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

หมายเหต ุ:เลือกทั�งหมด 7 สมรรถนะ(ตามตําแหนง่งาน)



ตําแหนง่/สายงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

ประเภทวชิาการ
นักวชิาการเผยแพร่
นักประชาสมัพนัธ์
นักวชิาการโสตทัศนศึกษา

1. การคิดวเิคราะห ์
2.การดาํเนนิการเชงิรกุ
3. ศิลปะการสื�อสารจูงใจ
4. การใสใ่จและพฒันาผูอื้�น
5. การสบืเสาะหาขอ้มูล
6. การมองภาพองค์รวม
7. ความเขา้ใจองค์กรและระบบราชการ

TECHNICAL COMPETENCY
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

หมายเหต ุ:เลือกทั�งหมด 7 สมรรถนะ(ตามตําแหนง่งาน)



ตําแหนง่/สายงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

ประเภทวชิาการ
ประเภทวชิาการนกัวชิาการสถิติ
นกัวชิาการคอมพวิเตอร์
นกัเทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การคิดวเิคราะห์
2. การสบืเสาะหาขอ้มูล
3. การตรวจสอบความถกูต้องตามกระบวนงาน
4. การดาํเนนิการเชงิรกุ
5. ความผกูพนัที�มต่ีอสว่นราชการ
6. ศิลปะการสื�อสารจูงใจ
7. ความเขา้ใจองค์กรและระบบราชการ

TECHNICAL COMPETENCY
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

หมายเหต ุ:เลือกทั�งหมด 7 สมรรถนะ(ตามตําแหนง่งาน)



ตําแหนง่/สายงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

ประเภทวชิาการ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน
นักทรพัยากรบุคคล
นักวชิาการเงินและบญัชี
นักวชิาการพสัดุ
นักจดัการงานทั�วไป

1. การคิดวเิคราะห ์
2. การตรวจสอบความถกูต้องตามกระบวนงาน
3. ความยดืหยุน่ผอ่นปรน
4. การสบืเสาะหาขอ้มูล
5.การใสใ่จและพฒันาผูอื้�น
6. การมองภาพองค์รวม
7. ความเขา้ใจองค์กรและระบบราชการ

TECHNICAL COMPETENCY
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

หมายเหต ุ:เลือกทั�งหมด 7 สมรรถนะ(ตามตําแหนง่งาน)



ตําแหนง่/สายงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

ประเภททั�วไป
เจา้พนกังานธุรการ
เจา้พนกังานการเงินและบญัชี
เจา้พนกังานพสัดุ
เจา้พนกังานคอมพวิเตอร์
พนกังานบรกิาร

1. การคิดวเิคราะห์
2. การสบืเสาะหาขอ้มูล
3. การตรวจสอบความถกูต้องตามกระบวนงาน
4. การดาํเนนิการเชงิรกุ
5. ความผกูพนัที�มต่ีอสว่นราชการ
6. ศิลปะการสื�อสารจูงใจ
7. ความเขา้ใจองค์กรและระบบราชการ

TECHNICAL COMPETENCY
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที�ปฏิบติั

หมายเหต ุ:เลือกทั�งหมด 7 สมรรถนะ(ตามตําแหนง่งาน)



แบบประเมนิผลปฏิบติังาน 
เพื�อเขา้แบบประเมนิผลที�ได้ดําเนนิการไวแ้ล้ว

รอบนัทึกผลการปฏิบติังาน



บนัทึกผลงานจรงิ 



เมื�อกรอกรายละเอียดเรยีบรอ้ย 
คลิกคําวา่ ใช ้ในการประเมนิผล

กรอกรายละเอียด
การดําเนนิงาน

กดบนัทึก



การแนบไฟล์ ควรเป�น PDF ขนาดไมเ่กิน 5 MB



ผลการประเมนิตนเองดําเนนิการประเมนิตนเองผลการประเมนิตนเองดําเนนิการประเมนิตนเอง
  แต่ละสมรรถนะ ทั�งสิ�น 15 สมรรถนะแต่ละสมรรถนะ ทั�งสิ�น 15 สมรรถนะ
โดยมลํีาดับคะแนน 1 – 5 คะแนนโดยมลํีาดับคะแนน 1 – 5 คะแนน

สถานะ หลัง สง่แบบประเมนิ : 

สถานะ ก่อน สง่แบบประเมนิ : 



 กองโรคไมติ่ดต่อ (กรม.)


