
 

 

 

 
บทคดัยอ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนกิส 
(e-learning) เรื่องการสราง Visualization Dashboard เพื่อนำขอมูลจาก 
Google sheet จัดทำเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ประเมินผลวัดความรู  
กอนและหลังการศกึษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และประเมินผลความพึงพอใจ 
และประเมินประโยชนจากการใชสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ในระหวางวันที่  
4 สิงหาคม 2566 – 4 กรกฎาคม 2567 
 ผลการศ ึกษา การทำแบบทดสอบก อนและหล ังเร ียนของ        
กลุมตัวอยางที่เปนนักวิชาการของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี 
จำนวน 50 คน  นำขอมูลมาหาคาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. และ
ใชการทดสอบคาที (t-test) พบวากลุมตวัอยาง มีผลของคาเฉลี่ยแบบทดสอบ
กอนเรียน มีคาเทากับ 8.34 คะแนน ผลของคาเฉลี่ยแบบทดสอบหลังเรียน   
มีคาเทากับ 14.18 คะแนน ซึ่งสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงวาทักษะการเรยีนรูของบุคลากรสำนักงานปองกันควบคุมโรค
ที่ 5 จังหวัดราชบุรี มีทักษะเพิ่มขึ้น 

ที่มาและความสำคัญ 
 ในยุคปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหบุคลากรผูที่ปฏิบัติงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนภาครัฐ และภาคเอกชนตองปรับตัว เรียนรู  และพัฒนาทักษะตนเอง     

อยูเสมอเพ่ือใหมีความรอบรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเทาทัน ซึ่งในภาครัฐ

นั้น สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใหความสำคัญในการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ โดยมุงเนนใหบุคลากร

ตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะในดานดิจิทัล (Digital Literacy) ปรับตัวให    

เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปฏิบัติงานตาม

บทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวัง ซึ่งวิสัยทัศนของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคที ่ 5 จังหวัดราชบุรี มุ งเนนสู การเปนองคกรระดับประเทศดานการ       

เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคที่มาตรฐาน เพื่อประชาชนปลอดภัยจากโรคและ

ภัยสุขภาพ ภายในป 2580 ซึ ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2566 บุคลากรของ

หนวยงานมีการประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะดิจิทัล (Self-Assessment) ตาม

กลุมทักษะดิจิทัลที่สังกัด จำนวน 126 คน ซึ่งผูประเมินตนเองทักษะดาน

ดิจิทัลอยูในเกณฑที่เหมาะสม ตามแนวนโยบายของกรมควบคุมโรคคือได

คะแนนรวมทักษะทุกดานรอยละ 75 ขึ้นไป มีเพียง 36 คน คิดเปน รอยละ 

28.57 และไมอยูในเกณฑที่เหมาะสม มีจำนวน 90 คน คิดเปนรอยละ 71.43   

วัตถุประสงค 
 เพื่อเพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) เรื่องการสราง 
Visualization Dashboard เพื่อนำขอมูลจาก Google sheet จัดทำเสนอ
ขอมูลเพื่อการตัดสินใจ เพื่อประเมินผลวัดความรู กอนและหลังการศึกษา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส และเพื ่อประเมินผลความพึงพอใจ และประเมิน
ประโยชนจากการใชสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

ผลการศึกษา 
จากกลุ มตัวอยาง จำนวน 50 คน พบวาบุคลากรที ่เขาศึกษา

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส มีทักษะเพิ่มขึ้น โดยพบวาผูศึกษาบทเรียนสามารถ

พัฒนาทักษะดานการวิเคราะหขอมูลและสราง Dashboard ไดดีขึ้น สามารถ

นำความรูไปประยุกตใชในงานจริง และมีความพึงพอใจตอบทเรียนในระดับสงู 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 

 

 

นำความรูไปประยุกตใชในงานจริง และมีความพึงพอใจตอบทเรียนในระดับ

มากที ่ส ุด มีความพึงพอใจตอดานประโยชนของบทเร ียนในระดับมาก 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 และ 2 

 

 

 

 
ขอเสนอแนะ 
 1.เปร ียบเท ียบผลล ัพธ ระหว างการเร ียนร ู  แบบบทเร ียน
อิเล็กทรอนิกส e-learning กับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อศึกษาวาแนวทางใด 
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ศกึษาปจจัย/รปูแบบแนวทางที่สงผลตอความสำเร็จของการนำ 
Visualization Dashboard ไปใชงานในหนวยงานภาครัฐ เชน อุปสรรคทาง
เทคนิค การมีสวนรวมของบุคลากร และทัศนคติตอการเสริมสรางทักษะ   
ดานดิจิทัล 
 3. นำเทคโนโลยี AI หรือใช Machine Learning มาชวยวิเคราะห
ขอมูลดานระบาดวิทยาและการเฝาระวังปองกันควบคุมโรค 
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การพัฒนาทักษะดานการจัดทำ Visualization Dashboard เพื่อการวิเคราะหขอมูล 
ของบคุลากรสำนักงานปองกนัควบคุมโรคที่ 5 จงัหวัดราชุรี ผานสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนกิส 
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𝐱ത 
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หลังเรียน 
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S.D. ผลตาง t p 

         
50    15 8.34    2.88 14.18 1.38 5.84 -15.752 <0.001 

         


